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To6th Janos Gyorgy a timari roma nemzetiségi onkorményzat
elndke

Tiirk Janos polgarmester koszonti a képviseldket, Kovacsné Pallai Valéria
jegyzot, valamint a megjelenteket.

A polgarmester megallapitja, hogy az {ilés hatarozatképes, mert 6 {0 képviseld
jelen van.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi napirendi pontok targyaldsat
fogadta el:

1.) A polgarmester tajékoztatoja a két ilés kozott tett fontosabb intézkedésekrol
El6adé: Tirk Janos polgarmester



2.) Az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérol szolo 2/2016.(11.15.)
Onkormanyzati rendelet modositasa
Eldado: Tiirk Janos polgarmestert

3.) Timar Kézség Onkormanyzatanak 2017. évi kozbeszerzési terve
Eldado: Tiirk Janos polgarmestere

4.) Timar Kozség Telepiilési Arculati Kézikonyv készitésével kapcsolatos
megbizott telepiilési foépitészi funkcio ellatasira vonatkozo megbizas
Eloado: Tirk Janos polgarmester

5.) A Timéri Napkoziotthonos Ovodaba torténd  beiratkozés idopontjanak
meghatarozasa
El6ado: Tiirk Janos polgarmester

6.) A Timari Napkoziotthonos Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
jovahagyasa
Eldadé: Tiirk Janos polgarmester

7.) A polgarmester szabadsaganak titemezése
Eldado: Tiirk Janos polgarmester

8.) A Timari Polgardr Egyesiilet kérelmének megtargyaldsa
Eldado: Tiirk Janos polgarmester

1. napirendi pont: A polgarmester tajékoztatdja a két iilés kozott tett
fontosabb intézkedésekrol
Eldado: Tiirk Janos polgarmester

Szobeli eldterjesztés alapjan.

Tiirk Janos: Az iskola, pontosabban januar 1-jétél a Timari Napkéziotthonos
Ovoda konyhéjat a feltjitdsra atadtuk a kivitelezének. A feltjitas ideje alatt az
ebédet Tiszanagyfalu Onkormanyzatinak konyh4jan keresztiil biztositjuk ugy,
hogy az ételosztas itt helyben, az ebédlo elkiilonitett részén torténik.

- A Zsignar-féle haz (hrsz-a 146) adasvételének lassan nem lesz akadalya.
Bizonyéra tudjatok, majd két év kellett ahhoz, hogy az 6rokosoket felkutassuk,
és a hagyatéki eljardsok befejezddjenek. A tulajdoni lap szerint jelenleg tiz
tulajdonosa, és egy haszonélvezeti jog jogosultja van az ingatlannak, melynek
ado-, és értékbizonyitvany szerinti értéke 400.000.-Ft. A 2013. oktober 20.-an



elhunyt Szilvési Csabat Timar Kozség Onkorményzata kozkoltségen temettette
el, a temetési €s kegyeleti koltség 162.900.-Ft volt. Szilvasi Csabanak ezen
ingatlanban 3/18-ad része volt, melynek ado- és értékbizonyitvany szerinti
értéke 83.330.-Ft. Ez az érték nem fedezte a temetési koltségeket, ezért a
hagyatéki eljardson a kozjegyzd az orokosok, és az Onkormanyzat kézott
megkotdtt egyezséget jovahagyva kertilt a 3/18-ad rész Timéar Kozség
Onkormanyzat tulajdonaba. A temetési koltség, és a 3/18-ad rész értékének
kiilonbdzete megfizetését (79.570.-Ft-ot) az ingatlan értékesitésekor a
kozjegyz0i végzés alapjan az o6rokosck vallaltak. Képviseld-testiiletiink két
évvel ezelott olyan dontést hozott, hogy amennyiben tisztdzodnak a
tulajdonviszonyok, szandékaban all az ingatlant megvasarolni. A kiilénbdzet
levonasa utan 320.430.-Ft illeti meg az eladokat. Javaslom, ezek figyelembe
vételével hozzunk hatdrozatot az ingatlan megvasarlasarol.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Timér Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
15/2017. (I11.27.)

hatarozata

a Timar, Szabadsag ut 136. szam alatt
ingatlan megvasarlasa

A Képviseld-testiilet

1.) Dént arrol, hogy megvasarolja a timari 146 hrsz.-u belteriileti, 2/36 — 2/36
aranyban Sztaské Janosné sziiletett Zsignar Erzsébet, Szijjarté Istvanné
sziiletett Zsignar Margit, Vagé Gaborné sziiletett Zsignar Agnes, Zsignar
Zsolt, 8/36 aranyban Zsignar Robert Zoltan, 10/36 aranyban Zsignar
Anett sziiletett Zsignar Anett, 1/36-1/36 ardnyban Kuikné Zsignar
Erzsébet, és Nagy Attilané sziiletett Zsignar Agnes tulajdonat képezé,
lakohdz udvar megjeldlésii 397 m2 teriiletli ingatlanjat 320.430.- Ft, azaz
haromszazhuszezer-négyszazharmince forintért, amely természetben
Timar, Szabadsag u. 136. szam alatt talalhato.

2.) Pasztor Jozsefné sziiletett Zsignar Ilona ajanlatat a tulajdonat képez6 2/36-
od résznek Timar Ko6zség Onkormanyzatnak torténd ajandékozasat
koszonettel elfogadja.

3.) Az ingatlan megvasarlasahoz sziikséges Osszeget az 6nkormanyzat 2017.
évi koltségvetésében a beruhdzasok kiadasok alatt biztositja.

4.) Felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerzodés alairasara.



Tiirk Janos: Felajanlotta megvételre Onkorményzatunknak Orosz Pal és
felesége a tulajdonukat képezd 80/2 hrsz.-ui ingatlant 800.000.-Ft-ért. Az
ingatlan eredetileg 80-as helyrajzi szamu volt, mely megosztasra keriilt a 80/1,
és 80/2 hrsz.-t ingatlanokra. Az el6bbi Ut, az utobbi pedig kert. Megjegyzem, a
megosztast és értékesitést Orosz Palék azért kezdeményezték, mert koruknal
fogva mar nem képesek két kert megmuvelésére.

Goda Mihaly:Beltertileten, j6 helyen van, javaslom vasaroljuk meg.

Tiirk Janos: Tekintettel arra, hogy a megosztassal kapcsolatos anyag foldhivatali
atvezetése meég folyamatban van, ezért a megvasarlassal kapcsolatos dontést
javaslom ezutan hozzuk meg.

- A februdr 14.- iilésiinkdén olyan hatdrozatot hoztunk, hogy 2 millié forintért
megvasaroljuk a Széchenyi u. 22. szam alatti ingatlant (hrsz.-a 683) melynek
tulajdonosai Tarka Janosné sziiletett Gergely Agnes, Tarka Karina, Tarka
Dézi, és a kiskort Tarka Mario. A dontést kovetden Tarka Marid édesanyja
Gaspar Valéria meggondolta magat, de kb. két héttel ezeldtt gy dontott, hogy
mégis az értékesités szolgalna a fia érdekét, és atadta a szerzodés elkészitéséhez
sziikséges anyagokat.

- A Tokaji Egészségligyi Kozpont Vezetdje a lakossagtol helyben levett vér
laboratériumi vizsgalatanak finanszirozasaval kapcsolatban tanacskozasra hivta
Rakamaz, Szabolcs, Timér, és Tiszanagyfalu polgarmestereit, haziorvosait. A
tandcskozason olyan javaslat sziiletett, hogy mind a négy teleptilés képviselo-
testiiletei hatalmazzdk fel a polgarmestert az Orszagos Tisztiorvosi Szolgalat
részére kiildendd olyan tartalmu levél alairasara, amely alapjan tisztazasra
keriilhet, hogy mely telepiilés laboratériuma koteles a vizsgalatot elvégezni.

Dr. Szmik Andras: A lakossag érdekét az szolgalja, hogy az eddigi gyakorlatnak
megfelelden tovabbra is Tokajnak adjuk 4t a vért.

Dr. Bagoly Albert Barna: Mi Nyiregyhazahoz tartozunk, viszont Nyiregyhaza
téllink gyljtve vért nem fogad. Az is elgondolkodtatd, hogy maximalizalva van
a mennyiség, azaz huszat lehet hetente atadni, ez viszont kevés, legalabb
harminc kellene, igy eleget tudnank tenni a prevencids feladatnak is.

Err6l mindenképpen sziikséges dontést hozni, hogy az ellatasi kotelezettséget
Tokajnak adjak at.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Timar Kézség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének

16/2017. (I11.27.)
hatarozata



laborkapacitas teriileti ellatasi kiotelezettsége atadasanak
kezdeményezése

A Képviselo-testiilet

1.) Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006, évi CXXXII.
torvény 5/B. § (2) bekezdés c. pontjaban biztositott felhatalmazas alapjan
ugy dont, kezdeményezi, hogy jelenleg a Timar kozség kozigazgatasi
tertiletére kiterjedéen a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és
Egyetemi Oktatokorhdz Josa Andras Oktatokorhaz (4400 Nyiregyhaza,
Szent Istvan ut 68.) 4ltal ellatott J1 progresszivitasi szinti laborkapacitas
teriileti ellatdsi kotelezettsége kertiljon atadasra a Tokaji Egészségfejlesztd
Ko6zpont Nonprofit Kft-hez (3910 Tokaj, Bodrogkeresztari u. 52/a.).

2.) Felkéri és felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kezdeményezés targyaban
sziikségessé valo intézkedéseket soron kiviil tegye meg.

Felelos: Tirk Janos polgarmester
Hatarid6: azonnal

Tiirk Janos: A Carraro kis traktorunk jelentos fel(jitasra, illetve javitasra szorul,
az alkatrészek ara 630.000.-Ft.

Goda Mihaly: Hany éves mar a kis traktor?

Tiirk Janos: Lassan 15 éves lesz. Sokaig ezzel oldottunk meg minden feladatot.

- Az Arpad tton két ingatlan, a 78-as, és a 79-es hrsz.-0, a hagyatéki eljarast
kovetden a Tamas Istvan tulajdonaba fog kertilni, aki felajanlotta megvételre az
Onkorményzatnak. A 79-es beépitetlen teriilet, a 78-ason egy régi haz talalhato.
Tamas Istvan irdnyarként a kettére egylitt 650 ezer forintot mondott.

Stefan Ferenc: Szerintem ezt az arat megéri, és javaslom a megvételét.

Tiirk Janos: Ismert eldttetek, hogy a telepiiléskézpont kialakitasahoz eddig nem
voltak megfelel6 ingatlanjaink. A megvaldsitas érdekében lassan husz évvel
ezeldtt megvasaroltuk a

693-as, €s a 695-0s hrsz.-u ingatlanokat, és most eladé a 696-o0s, amely néhai
Prokop Jozsi sziiléhaza volt. Mar korabban felajanlotta ifj. Banyéasz Jozsef a
697-est, €s eldzetesen azt az informaciot kaptam Zajacz Miklostol, hogy a 698-
as is elado lesz.

Nagy Miklés Zsolt: Ugy gondolom, ezeknek az ingatlanoknak a megvétele utan
ki lehet alakitani egy megfelel6 falukdzpontot. Javaslom ezeknek a megvételét.
Tiirk Janos: Javaslom, hogy a 693-ason alakitsunk ki egy kis piacot.




- A lakossag részérol olyan jelzést kaptam, és magam is tapasztaltam, hogy
Eréss Csaba egy autobusszal folyamatosan az Arpad tton kozteriileten a
szomszédja haza elott parkol. A szobeli figyelmeztetésre eddig nem reagalt, a z
irasbeli felszolitast nem vette at, a rendorség is felszolitotta.

- A két ulés kozt végzett munkarol, a megtett, és tervezett intézkedésekrol
ennyiben szerettem volna tajékoztatast adni.

Megkérdezem van-e valakinek kérdése ehhez a napirendi ponthoz? Mivel
nincs, kérem szavazzunk az elfogadasarol.

A KépviselO-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Timar Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
17/2017. (I11.27.)
hatarozata

a polgarmester tajékoztatojanak-, a megtett intézkedéseinek
elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

1.) A polgarmester tajékoztatojat az elozd iilés ota tett fontosabb
intézkedésekrol, eseményekrol tudomasul veszi.

2.) Tudomasul veszi a Carraro kis traktor fel(jitasanak sziikségességét. A
felujitasra 630 ezer forintot biztosit az Onkormanyzat 2017. évi
koltségvetésében a tartalék terhére.

3.) A mezOgazdasagi miuvelésre alkalmas teriiletek novelése érdekében
szandékaban all a 78-as, és 79-es hrsz.-u belteriileti ingatlanokat
megvasarolni.

4.) A teleptiléskdzpont kialakitasa érdekében tigy dont, hogy megvasarolja 696,
697, 698 hrsz.-u belteriileti ingatlanokat.

5.) Dont arrdl, hogy a 693-as hrsz.-11 belteriileti ingatlanon kis piacot alakit ki.



2. napirendi pont: Az Az O&nkormanyzat 2016. évi koltségvetésérdl szolo
2/2016.(I1.15.) dnkormanyzati rendelet modositasa
Elbadd: Tiirk Janos polgarmester

Az eloterjesztés a rendelet-tervezet a jegyzokonyvhoz csatolva van.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Timar Kézség Onkorméanyzata
Képviseld-testiiletének
3/2017. (111.27.)
onkormanyzati rendelete

az onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérol szolo 2/2016.(11.15.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Timéar Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, az

Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§ (1) Timar Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének az énkormanyzat
2016. évi koltségvetésérol szolo 2/2016.(11.15.) 6nkorméanyzati rendelet

(tovabbiakban: Rendelet) 2.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés lép:

,» (1) A Képviseld-testiilet az dnkormanyzat 2016. évi koltségvetését:

a) 245.551 ezer forint koltségvetési bevétellel
b) 252.381 ezer forint koltségvetési kiadassal
¢) 6.830 ezer forint kéltségvetés hiannyal allapitja meg.”
2.§ (1) A Rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) A Rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.



(4) A Rendelet 8. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.
(5) A Rendelet 9. melléklete helyébe a 5. melléklet 1ép.
(6) A Rendelet 10. melléklete helyébe a 6. melléklet Iép.
4.§ Ez a rendelet a kihirdetése napjan Iép hatalyba és az azt kdvetd napon

hatalyat veszti.

Tiirk Janos Kovacsné Pallai Valéria
polgarmester jegyzo



I.melléklet a 3/2017. (I11.27.) onkormdnyzati rendelethez

TIMAR KOZSEGI ONKORMANYZAT

2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

A B C D
. , . 2016. évi
1 BEVETELEK JOGCIMENKENT 2016. évi elfirdnyzat Maédositis médositott
eldirdnyzat
2 Onkorményzat miikédési timogatasai (3+...+8) 66 256 378 66 634
3 Helyi 6nkormanyzatok mikodésének altalanos timogatasa 1998 1998
4 Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa 40 992 348 41 340
5 Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak timogatisa 20 998 20 998
6 Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa 1591 1591
7 Miikadési célil kbzpontositott eldiranyzatok
8 Helyi onkormanyzatok kiegészitd timogatdsai 677 30 707
9 Miikodési céli tAmogatasok dllamhéztartiason beliilrél (10+...+14) 68 494 3414 71 908
0 Elvonasok &s befizetesek bevelelel 164 164
11 Miikodési célu garancia- és kezességvallalasbol megtéritlések
12 Miikadési célt visszatéritendd tamogatasok, kolesdnok visszatérilése
13 Mukodési céln visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
14 Egyéb mikodési céln timogatasok bevétele 68 330 3414 71744
15 13-bol EU-s tAmogatés
16 Felhalmoz:isi céli timogatasok allamhdztartdson beliilrél (17+...+21) 39 642 39 642
17 Felhalmozasi céli onkormanyzati tamogatasok 3G 642 39 642
18 Felhalmozasi céll garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
19 Telhalmozasi célt visszatéritendd tdmogatasok, kolcsonok visszatériilése
20 Telhalmozasi célt visszatéritendd tdmogatasok, kolcséndk igénybevétele
21 Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételel
22 20-bol EU-s tdmogatds
23 Kiozhatalmi bevételek (24+27+28+29) 48 770 48 770
24 Hely1 adok 44 000 44 000
25 - Vagyoni tipusu adok 44 000 44 000
26 - Termékek ¢s szolgaltatasok adoi
27 Gépjarmiiado 3000 3 000
28 Egyéb arubaszndlati és szolgaltatasi adok 1000 -1 000
29 Egyéb kozhatalmi bevételek 770 1000 1770
28 Miikodési bevételek (30.+...+39.) 9 937 2 820 12 757
30 Keszletertekesites ellenértcke
31 Szolgaltatasok ellenértéke 2547 2 547
32 Kozvetitett szolgdltatasok értéke 2 650 2 650
33 Tulajdonesi bevéielek 2239 2239
34 Ellatasi dijak 607 607
35 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 1394 1394
36 Altalanos forgalmi ado visszatéritése
37 Kamatbevetelek 500 2820 3320
38 Egyéb pénzitgyi miveletek bevételei
39 Egyéb miikodési bevételek
40 Felhalmozasi bevételek (41.+...+45.) 5300 5300
41 Immateriahs javak érickesitése
42 Ingatlanok értékesitése 5300 5 300
43 Egycb targyi eszkozok értékesitése
44 Részesedések értékesitése
45 Részesedésck megsziinéséhez kapesolodo bevételek
46 Miikidési céli atvett pénzeszkizok (47.+ ... +49.) 300 300
a7 Mukodes: celt garancia- Cs kezessegvallalasbol meglerilesek AH-n Kivulrol
48 Miikodési célil visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kivilrol 300 300
49 Egyéb mitkodési céli atvett pénzeszkoz
50 49-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
51 Felhalmozasi céhi atvett pénzeszkozok (52.+...+54.) 240 240
52 Felbalm. célu garancia- €s kezességvallalasbol megtérilések AH-n kivalrdl
53 Telhalm. cél0 visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatér, AH-n kiviilrol 240 240
54 Egyéb felhalmozasi célu tvett pénzeszkoz
55 54-bél EU-s tamogatas (kozvetlen)
56 iy b o P et e 238939 6612 245 551
57 Hitel-, kélesonfelvétel allamhiztartison kiviilrél (58+....+60.)
58 Hosszu lejaralu_ hilelek, kolcsonok felvetele
59 Likviditasi céli hitelek, kolesonok felvétele pénzigyi vallalkozasiol
60 Rovid lejarati hitelek, kolcsonok felvétele
61 Belfoldi értékpapirok bevételei (62.+...+ 65.) 81 682 295 839 377 521
62 Forgatast celu belfoldi értékpapirok bevaltasa, criékesitése 81 682 205 839 377 521
63 Torgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
64 Befektetesi célh belfoldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése
65 Befektetési céli belfoldi értékpapirok kibocsatasa
66 Maradvany igénybevétele (67.+ 68.) 7511 7511
&7 “E1620 ov kollsegvetesi maradvanyanak 1genyDbevelele 7511 7511
68 E16z0 év vallalkozasi maradvanyanak 1génybevetele




69 Belfildi finanszirozds bevételei (70.+... +72.) 2 258 2 258
70 Allamhaziartason belull megelolegezesek 2 258 2258
71 Allamhaztartason belili megel6legezések torlesztése
72 Betétek megszuntetese
73 Kiilfoldi finanszirozas bevételei (74.+...+77.)
74 Forgatasi celu kulfold ertekpapirok bevaltasa, ertekesitese
75 Beflekietési celu kalfoldi értékpapirok bevaltasa, €rtékesitése
76 Kilfoldi értékpapirok kibocsatasa
77 Kalfoldi hitelek, kolcsonok felvétele
78 Adéssighoz nem kapesoldédo szarmazékos iigyletek bevételei
79 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (57.+61.+66.+69.+73.+78.) 89 193 298 097 387290
80  |(56.+79.) 328 132 304 709 632 841
81 KIADASOK JOGCIMENKENT
82 Miikddési kiltségvetés kiadzdsai (83.+...+87.) 181 524 1149 182 673
83 Személyi juttatdsok 08 482 406 98 888
84 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé 20933 20933
85 Dologi kiadasok 53715 53715
86 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 2110 2110
87 Egyéb miksdési céli kiaddsok 6284 743 7027
88 - az 87-bél: - Elvondsok és befizetések 156 156
89 - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n belillre
90 -Visszatéritendé tamogatasok, kolcséndk nyujtisa Al-n beliilre
91 - Visszatéritendd timogatasok, kolesonok torlesztése AH-n beliilre
92 - Egyéb miikodési céli tamogatasok AH-n belulre 4261 743 5004
93 - Garancia ¢s kezességvallalasbol kifizetés AH-n kivulre
94 - Visszatéritendé tamogatasok, kolesonok nyujtasa AH-n kivillre 750 750,
95 - Arkiegészitések, artamogatasok
96 - Kamattamogatasok
97 - Egyéb mitkodési céli timogatdsok dllamhaztartdson kivilre 1117 1117
98 Felhalmozasi kiltségvetés kiaddsai (99.+101.+103.) 69 708 69 708
99 Beruhdzasok 25271 25277
100 99-bdl EU-s forrasbdl megvalosuld beruhdzas
101 Felujitasok 44 431 44 431
102 101-bd1 EU-s forrasbél megvalosulo felijitas
103 Egyéb felhalmozési kiadasok
104 103-bol - Garancia- ¢s kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
105 - Visszatéritendd tdmogatisok, kolesonok nyijtasa AH-n belulre
106 - Visszatéritendé tamogatdsok, kélestnok torlesztése AH-n belilre
107 - Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok AH-n belillre
108 - Garancia- s kezességvéllalasbol kifizetés AH-n kiviilre
109 - Visszatéritend tdmogatasok, koleséndk nyujtdsa AH-n kiviilre
110 - Lakastimogatas
111 - Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok Allamhéztartison kiviilre
112 Tartalékok (113.+114.)
113 Altalanos tartalék
114 Céltartalék
115 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (82.+98.+112.) 251232 1149 252 381
116 Hitel-, kislesontorlesztés dllamhdztartason kiviilre (117.+... +119.)
117 Hosszi lejarati hitelek, kolesonok torlesziése
118 Likviditasi célu hitelek, kolesonsk torlesztése pénziigyi vallalkozdsnak
119 Rovid lejarati hitelek, kélesondk torlesztése
120 Belfildi értékpapirok kiadasai (121.+ ... +124.) 74 942 301 302 376 244
121 Forgatési céli1 belfoldi értékpapirok vasarlasa 74 942 301 302 376 244
122 Forgatési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa
123 Befektetési célu belfoldi értékpapirok vdsarlasa
124 Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltisa
125 Belfildi finanszirozas kiaddsai (126.+ ... +129.) 1958 2 258 4216
126 Allamhaztartason belili megel6legezések folyositdsa
127 Allamhéztartason belili megelélegezések visszafizetése 1 958 2258 4216
128 Pénzeszkozok betétként elhelyezése
129 Pénziigyi lizing kiadasai
130 Kiilfoldi finanszirozds kiaddsai (131.+... +134.)
131 Forgatasi célu kitlfoldi értékpapirok vésarlasa
132 Befektetési célu killfoldi értékpapirok bevaltasa
133 Kilfoldi értékpapirok bevaltasa
134 K ulfoldi hitelek, kolesonok torlesziése
135 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (116.+120+125+130.) 76 900 303 560 380 460
136 KIADASOK OSSZESEN: (115.+135.) 328 132 304 709 632 841
137 |KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

Koltségvetési hiany, tobblet ( koltségvetési bevételek 56. sor - kiltségvetési
8 | Kinddsok 115 sor) (+/-) -0 ~6830
139 Finansziroz4si bevételek, kiaddsok egyenlege (finanszirozasi bevételek 79. sor - 12293 6830

finanszirozasi kiad4asok 135. sor) (+/-)




2.melléklet a 3./2017. (111.27.) énkormdnyzati rendelethez

TIMAR KOZSEGI ONKORMANYZAT

) L _2016. EVI KOLTSEGVETES !
KOTELEZO, ONKENT VALLALT FELADAT, ALLAMI FELADATAINAK MERLEGE

A B C D E

; Bevételi jogeim Kitelezd feladatok Onr:!ean(;a:zi:a]t feﬁl\;:laaTt:k e (iei\s;:l:;anyzal
2 Onkormanyzat miikidési tAmogatisai (3+...+8) 66 634 66 634

3 Helvi énkorményzatok miikodésének altalinos tdamogatasa 1 998 1 99%

4 Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak 1amogalisa 41 340 41 340

3 Onkormanyzatok szecidlis és gvermekjoléti feladatainak tamogatasa 20998 20 998

6 Onkormanyzatok kulturalis feladatainak tamogatasa 1591 1591

7 Miikadési céla kozpontositott elbiranyzatok

8 Helyi onkormanyzatok kiegészild tdmogatisai 707 707
9 Miikédési célii tAimogatasok allamhaztartason beliilrdl (10+...+14) 71 108 800 71 908
10 Elvondsok és befizetések bevételei 164 164
11 Miikodési célu parancia- és kezességvallalasbol megtérilések

12 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatérilése

13 Miikadeési céll visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele

14 Egyéb milkodési célii timogalasok bevételei 70 944 800 71744
15 14-bol EU-s tAmogaltis
16 Felhalmozasi céli tdmogatisok dllamhaztartiason beliilrdl (17+.,.+21) 39 642 39 642
17 Felhalmozasi céli onkormanyzati timogatésok 39642 39 642
18 Felhalmozési céli garancia- és kezességvallalasbol megtérulések

19 Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatérilése

20 Felhalmozisi céli visszatéritend tamogatasok, kolesonok igénybevétele
21 Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei
22 21-bdl EU-s tamogatas
23 Kizhatalmi bevételek (24.427.+28.+29.) 48 770 48 770
24 Helyi adok (25+26) 44 000 44 000
25 - Vagyoni tipust adék 44 000 44 000
26 - Termékek és szolgdltatisok adoi
27 Gépjarmiado 3 000 3 000
28 Egyéb aruhasznalati és szolgaltatdsi adok
29 Egyéb kozhatalmi bevételek 1770 1770
30 Miikddési bevételek (31.+,..+40.) 8 893 3 864 12 757
31 Készlerériékesités ellenértéke
32 Srolgdhatasok ellenériéke 2570 2570
33 Kozvetiten szolgdltatasok ériéke 50 2 600 2650
34 Tulajdonosi bevételek 979 1237 2216
35 Ellatasi dijak 607 607
36 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 1367 27 1394
37 Altalanos forgalmi ado visszatéritése

38 Kamatbevételek 3320 3320
39 Egvéb pénzigyi miveletek bevételer

40 Egyéb mikodési bevételek

41 Felhalmozasi bevételek (42-+...+46.) 5300 5300
42 Immatenidlis javak énékesitése

43 Ingatlanok énékesitése 5300 5300
44 Egyéb targyi eszkozak ériékesitése

45 Részesedések ériékesilése

46 Részesedések megszinéséhez kapesolads bevételek

47 Miikddési céli dtvett pénzeszkizdk (48 + ... +50) 300 300
48 Miikodési céli garancia- és kezességvallalashol megtéralések AH-n kivulrdl

49 do ta asok kolesonok visszatér. AH-n kivalral 300 300
50 Egyéb mikedési céli atvett pénzeszkoz ]

51 50-b6l EU-5 timogatis (kozvetlen)

52 Felhalmozdsi céli atvett pénzeszkizbk (53+54.455,) 240 240
53 Felhalm. céli garancia- és kezességvillalasbol megtérilések AH-n kiviilrol

54 Felhalm, célii visszatéritendd 14 isok., kolcsonak visszatér. AH-n kivilrél 240 240
55 Egyéb felhalmozési célu dtvent pénzeszkoz

56 55-bsl EU-s témogatis (kozvetlen)

57 KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (2+9+16+23+30+41+47+52) 235 347 10 204 245 551
58 Hitel-, kélestnfelvétel dllamhaztartdson kiviilrél (59+.461)

39 Hosszi lejarati hitelek, kélcsandk felvétele

60 Likviditasi célu hitelek, kolesonok felvétele pénzigyi vallalkozastdl

61 Rovid lejaran hitelek, kolcsonok felvétele

62 Belftldi értékpapirok bevételei (63+...+ 66) 377521 377 521
63 Forgatdsi céli belfoldi értékpapirok bevéltasa, énékesitése 377 521 377 521
64 Forgatasi céli1 belfoldi énékpapirok kibocsatasa

65 Befektetési céla belfoldi énékpapirok bevaltdsa, ériékesitése

66 Befektetési célt belfoldi éntékpapirok kibocsatdsa

67 Maradviny igénybevétele (68+ 69) 7511 7511
68 El6z6 év koliségvelési maradvanyanak igénybevétele 5 7511
69 El626 év véllalkozési maradvanyénak igénybevétele




70 Belftldi finanszirozds bevételei (71+ ... +73) 258 2258
71 Allamhiziartason beluli megeldlegezések 2258 2258
72 Allamhéztartason belili megel6legezések torlesziése
73 Betéiek megszintelése
T4 Kiilféldi finanszirozds bevételei (75+...478)
75 Forgatasi céla kulfoldi énékpapirok bevaltisa, ériekesitése
76 Befekletssi célt kalfoldi énékpapirok bevaltdsa, ériékesitése
g7 Kulfoldi énékpapirok kibocsatasa
78 Kalfoldi hitelek. kolcsanak felvélele
79 Adéssaghoz nem kapesolédé szdrmazékos iigyletek bevételei
80 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (58+62+67+70+74+79) 387290 387 290
81 KOLTSEGVETESI £S FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (57+80) 622637 10 204 632 841
83 Miikddési kdliségvetés kiaddsai (84+..,+88) 178 341 4332 182673
84 Személyi jutiatasok 48 888 98 888
85 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi add 20933 20 933
86 Dolog kiaddsok 49 383 4332 53715
87 Ellatontak pénzbeli juttatisai 2110 2110
88 Egvéb mikodési célu kiadasok 7027 7027
89 - 88-bol: - Elvonasok és befizetések 156 156
90 - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n belulre
91 -Visszaléritends timogatasok, kelcsonok nvujtasa AH-n belilre
92 - Visszatéritendd tamogatésok, kolcsonok 1orlesziése AH-n belulre
93 - Egvéb mikodési céli timogatisok AH-n belilre 5004 5004
94 - Garancia és kezességvallalishol kifizetss AH-n kivalre
95 - Visszatéritendé tdmogatésok, kolcsonok nydjtasa AH-n kivalre 750 750
96 - Arkiegészitések, artimogatisok
a7 - Kamallamogatasok
98 - Egvéb mitkodési céli timogatasok allamhaztartason kiviilre 1117 1117
99 Felhalmozisi kéltségvetés kiaddsai (100+102+104) 60 608 9 100 69 708
100 Beruhdzisok 16177 Y 100 2521
101 100-bé1 EU-s forrasbal megvalosulo beruhdzas
102 Feltjitasok 44 431 44 431
103 102.-b8l EU-s forrasbol megvaldsulo feldjitas
104 Egyéb felhalmozisi kiadasok
105 104.-b6l - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n belalre
106 - Visszatéritendé 1dmogatasok, kolcsanok nyujtisa AH-n belalre
107 ~ Visszatérilendd tamogatasok, kolesanok 1orlesziése AH-n helulre
108 ~ Egvéb felhalmozdsi céli timogatasok AH-n helalre
109 - Garancia- és kezességvéllalasbol kifizetés AH-n kivilre
110 - Visszatéritendd tamogatisok, kolcsonak nvijtasa AH-n kivilre
111 - Lakastamogatas
112 - Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok dllamhaztariason kivilre
113 Tartalékok (114-+115)
114 Alalinos tartalék
115 Célartalék
116 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (83+99+113) 238 949 13 432 252 381
117 Hitel-, kilcsdntbrlesztés dllamhdztartison Kiviilre (118+ ... +120)
118 Hosszi lejarata hitelek, kolesonok torlesziése
119 Likviditasi cél hitelek, kolcsonok torlesziése pénziigyi vallalkozasnak
120 Rovid lejaratd hitelek, kolesonok torlesziése
121 Belfoldi értékpapirok kiadésai (122+ ... +125) 376 244 376 244
122 Forgatasi céli belfoldi énékpapirok vasarlisa 376 244 376 244
123 Forgatasi céla belfoldi énékpapirok bevilldsa
124 Befektetdsi céla belfsldi ériékpapirok vasarldsa
125 Befekietési céli belfaldi értékpapirok beviltisa
126 BelfGldi finanszirozas kiaddsai (127+ ... +130)
127 Allamhaztariason belali megelélegezések folyositasa
128 Allamhéztartason beluli megeldlegezések visszafizetése
129 Pénzeszkozok betétként elhelyezése
130 Pénziigyi lizing kiaddsai
131 Kiilfoldi finanszirozas kiaddsai (132+ ... +135) 4216 4216
132 Forgatasi céli kiillfoldi értékpapirok vasarlasa
133 Befektetési céli kiilfeldi ériékpapirok bevaltisa 4216 4216
134 Kiilf6ldi ériékpapirok bevaltdsa
135 Kalfoldi hitelek. kdlesonok torleszése
136 FINANSZIROZAS] KIADASOK OSSZESEN: (117+121+126+131) 380 460 380 460
137 KIADASOK OSSZESEN; (116+136) 619 409 13 432 632 841
Kéltségvetési hisiny, tobblet ( kbltségvetési bevételek S7.sor - kiltségvetési kiadasok 116. 3602 3228 6830
138 sor) (+-)
Finanszirozasi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevételek 80. sor - 6830 6830

139

finanszirozasi kiadasok 136. sor) {(+/-)
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4. melléklet a 3./2017. (I11.27.) onkormanyzati rendelethez

A B C D
1 Onkormanyzat 01
2 Osszes bevétel, kiadis 1
o . o : Ercdeti . 2016, Bt
3 Elgirdnyzat-csoport, kiemelt elirdnyzat megnevezése Abiranyit Modositott mﬁd(’]sitntt
elgiranyzat

4 Bevételek

5 Onkormanyzat mitkidési timogatdsai (6+...+11) 66 256 378 66 634
6 Hely1 6nkormanyzatok mikédesenek altalanos tamogatasa 1998 1998
7 Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatisa 40992 348 41 340
8 Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa 20998 20998
9 Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa 1 591 1591
10 Milkadési céli kozpontositott eliranyzatok

11 Helyi onkormanyzatok kiegészild tamogatasai 677 30 707
12 Miikodési céli timogatdsok dllamhaztartison beliilrél (13+...+17) 68 494 3414 71 908
13 Elvonasok és befizetések beveteler 164 164
14 MiUkodési célu garancia- €s kezességvallalasbol megtérillések

15 Mikadési celu visszatéritendd tamogatasek, kolcsonok visszatérilése

16 Mukodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele

17 Egyéb mikodési célu thmogatasok bevételel 68 330 3414 71 744
18 17 -bél EU-s tamogatds

19 Felhalmoz4si céli timogatdsok dllamhaztartison beliilrdl (20+...+24) 39 642 39 642
20 Felhalmozasi celu {‘jn['ormanyzatl tamogatasok 3G 642 39 6472
21 Felhalmozasi céli garancia- €s kezessegvallalashol megtérillések

22 Felhalmozasi célu visszaléritendd tamogatasok, kdlcsénok visszatériilése

23 Felhalmozasi ¢éll visszatéritendd tamogatasok, kdlcs6nok igénybevétele

24 Egyéb felhalmozasi céli thmogatasok bevételei

25 24 -bél EU-s tdmogatis

26 Koézhatalmi bevételek (27+30+31+32) 48 770 48 770
27 Hely1adok (28+29) 44 000 44 000
28 - Vagyoni tipust adok 44 000 44 000
29 - Termékek és szolgaltatasok adoi

30 Gépjarmiiads 3000 3000
31 Egy¢b aruhasznalati és szolgaltatasi adok 1000 -1 000

32 Egvéb kozhatalmi bevételek 770 1 000 1770
33 Miikodési bevételek (34+...+ 43) 9937 2 820 12 757
34 Készleleriekesites ellenericke

35 Szolgaltatasok ellenértéke 2547 23 2 570
36 Kazvetitett szolgaltatasok értéke 2 650 2650
37 Tulajdonosi bevételek 2939 % 2216
38 Ellatasi dijak 607 607
39 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 1394 1394
40 Altalanos forgalmi ado visszateritese

41 Kamatbevételek 500 2 820 3320
42 Egyéb pénzigyi miiveletek bevéielel

43 Egyéb mikodési bevételek

44 Felhalmozdsi bevételek (45+...+49) 5300 5 300
45 Tmmaterialis javak erickesitese
46 Ingatlanok értékesitése
47 Egyeb targyi eszkozok értékesitése 5300 5300
43 Részesedések értékesitése
49 Részesedések megszlinéséhez kapesolodd bevételek

50 Miikodési céln atvett pénzeszkozbk (51+ ... + 53) 300 300
51 Mukodesi celu garancia- es kezessegvallalasbol megtérilesek AH-n Kivilrol

32 Mukodési celu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrol 300 300
53 Egyéb miikodési céla atvett pénzeszkoz

54 53-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

55 Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkozok (56.+57.+58) 240 240
36 Telhalm. céli garancia- ¢s kezessegvallalasbol megterilések AH-n kivalrol

57 Felhalm. cél visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok visszatér. AH-n kivulrol 240 240
$8 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz

59 58 .-bél EU-s tamogatas (kozvetlen)

60 _EOLTSEGVETESI BEVETELEK QSSZESEN: (5+12+19+26+33+44+50+55) 238 939 6612 245 551
61 Hitel-, killesbnfelvétel allamhaztartason kiviilrél (62+....+64)

62 Hosszu lejaratn hitelek, kolesonsk felvétele

63 Likviditasi céli hitelek, kolcsonok felvétele pénziigyi véllalkozastol

64 Rovid lejaratu hitelek, kélesonok felvétele

65 Belfildi értékpapirok bevételei (66+...+ 69) 81 682 295 839 377 521
66 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, érickesitése 81 682 205 839 377 521
67 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kibocsétasa

68 Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

69 Befektetési célu belfoldi értékpapirok kibocsatasa

70 Maradvany igénybevétele (71 + 72) 7433 7433




71 El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 7433 7433
72 Eloz0 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele

73 Belfoldi finanszirozas bevételei (74+ ... + 76) 2 258 2258
74 Allamhaztartason belull megelélegezeések 2258 2258
75 Allamhéztartason belili megelSlegezések torlesziése

76 Betétek megsziintetése

77 Kiilfoldi finanszirozas bevételei (78+...+ 81)

78 Forgatasi celu kalfold ertekpapirok bevaltasa, ertekesiese

79 Befektetési célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

80 Kilfoldi értékpapirok kibocsatasa

81 Kiilfoldi hitelek, kolcstnok felvétele

82 Addssdghoz nem kapesolodé szdrmazékos iigyvletek bevételei

83 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (61+65+70+73+77+82) 89 115 298 097 387212
84  |BEVETELEK OSSZESEN: (60+83) 328054 304 709 632 763
85 Kiadasok

86 Miikidési koltségvetés kiadasai (87+...4+91) 136 675 1149 137 824
87 Személyi juttatisok 66 250 406 66 656
88 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzijarulasi add 12 201 12 201
89 Dologi kiadasok 49 830 49 830
90 Ellatottak pénzbeli juttatasai 2110 2110
91 Egyéb miikddési célu kiadasok 6284 743 7027
92 - az 91-bil: - Elvonasok és befizetések 156 156
93 - Garancia- €s kezességvallalasbol kifizetés AH-n belilre

94 -Visszatéritend6 tamogatasok, kolcsonok nyujtasa AH-n belitlre

95 - Visszatéritendd tdmogatisok, kolesonok torlesztése AH-n belulre

06 - Egyéb miikodési célu tamogatasok AH-n belillre 4261 743 5004
97 - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n Kiviilre

98 - Visszatéritendd tamogatasok, kalcsonok nyijtasa AH-n kiviilre 750 750
99 - Arkiegészitések, artdmogatasok

100 - Kamattamogatasok

101 - Egyéb miikodési céli tdmogatasok dllamhaztartason kiviilre 1117 1117
102 Felhalmozdsi kiltségvetés kiaddsai (103+105+107) 68273 68273
103 Beruhazasok 23 842 23 842
104 103-bol EU-s forrasbol megvalosulo beruhdzas

105 Feliijitasok 44 431 44 431
106 105.-bél EU-s forrasbol megvalosulo felujitas

107 Egvyéb felhalmozasi kiaddsok

108 108.-bél - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n belulre

109 - Visszatéritendd tamogatasok, kélcsénsk nydjtasa AH-n belilre

110 - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk torlesztése AH-n beliilre

111 - Egyéb felhalmozasi céli tamogatésok AH-n belulre

112 - Garancia- ¢s kezességvéllalasbol kifizetés AH-n kiviilre

113 - Visszatéritendd tamogatasok, kolesénok nyljtasa AH-n kivilre

114 - Lakdstamogatas

115 - Egvéb felhalmozasi céli tamogatasok dllamhaztartason kiviilre

116 Tartalékok (117+118)

117 Altaldnos tartalék

118 Céltartalék

119 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (86+102+116) 204 948 1149 206 097
120 Hitel-, kolestintorlesztés dllamhdztartison kiviilre (121+... + 123)

121 Hosszl lejarata hitelek, kolestinok torlesztése

122 Likviditasi céla hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi vallalkozasnak

123 Rovid lejarata hitelek, kolcsonok torlesztése

124 Belfildi értékpapirok kiaddsai (125+ ... + 128) 74 942 301 302 376 244
125 Forgatasi célu belftldi értékpapirok véasarlasa 74 942 301 302 376 244
126 Forgatasi céln belfoldi értékpapirok bevaltasa

127 Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarldsa

128 Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltdsa

129 Belfoldi finanszirozas kiadasai (130 + ... + 134) 48 164 2258 50 422
130 Allamhaztartason beliili megel6legezések folyositasa

131 Allamhaztartason beliili megelélegezések visszafizetése 1958 2258 4216
132 Koltségvetési szervek finanszirozasa 46 206 46 206
133 Pénzeszkozok betétként elhelyezése

134 Pénziigyi lizing kiadasai

135 Kiilfoldi finanszirozas kiaddsai (136+ ... +139)

136 Forgatasi célu kilfoldi értékpapirok vasdrldsa

137 Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa

138 Kilfoldi értékpapirok beviltasa

139 Kulfoldi hitelek, kolcsonok torlesztése

140 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (120+124+129+135) 123 106 303 560 426 666
141 KIADASOK OSSZESEN: (119+140) 328 054 304 709 632 763
142 |Eves tervezett Iétszam eldiranyzat (f6) 8,25 8,25
143 Kizfoglalkoztatottak létszima (f6) 36,28 36,28




5. melléklet a 3/2017. (II1.27.) onkormanyzati rendelethez

A B C D
1 Onkorményzat 01
2 Katelez feladatok bevételei, kindisa 2
o . v , Eredeti AL gve
3 Eldirinyzat-csoport, kiemelt elGiranyzat megnevezése SRy Moédositis modositott
eldiranyzat iy
4 elGiranyzat
4 Bevételek
5 Onkormanyzat miikédési timogatisai (6+...+11) 66 256 378 66 634
6 Hely: onkormanyzatok mitkodésének altalanos tamogatisa 1998 1998
7 Onkorményzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatasa 40992 348 41 340
8 Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak tamogatasa 20 998 20998
9 Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa 1591 1591
10 Miikddési céli kézpontositott eldiranyzatok
11 Helyi onkormanyzatok kiegészitd timogatasai 677 30 707
12 Miikddési céli timogatdsok dllamhaztartdson beliilrél (13+...+.17) 67 694 3414 71108
13 Elvonasok ¢s befizetések bevételei 164 164
14 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
15 Miikodési célu visszatéritendd taimogatisok, kolesonok visszatérilése
16 Miikadési céla visszatéritendd tamogatisok, kdlesonak igénybevétele
17 Egyéb mikodési céli tamogatasok bevételer 67 530 3414 70944
18 17-bél EU-s tamogatas
19 Felhalmozasi céld tamogatasok allamhaztartason beliilrol (20+,,.424) 39 642 39 642
20 Felhalmozisi céli énkormanyzati timogatasok 39642 39642
21 Felhalmozasi céli garancia- €s kezességvallalasbol megtérilések
22 Felhalmozasi céli visszatéritendé timogatasok, kélcsondk visszaténilése
23 Felhalmozast céli visszatéritendd tamogatasok, kélesondk igénybevétele
24 Egyéb felhalmozasi célu tamogatisok bevételei
25 24-bdl EU-s timogatas
26 Kizhatalmi bevételek (27+30+31+32) 48 770 48 770
27 Helyi adok {28+29) 44 000 44 000
28 - Vagyoni tipusi adok 44 000 44 000
29 - Termékek €s szolgaltatasok ada
30 Gépjarmiiado 3 000 3000
31 Egy¢b aruhasznilati és szolgaltatis: adék 1 000 -1 000
32 Egyéb kozhatalmi bevételek 770 1000 1770
33 Miikidési bevételek (34+...+ 43) 6 050 2843 8 893
34 Készletériékesites ellenértéke
33 Szolgaltatasok ellenértéke 2547 23 2570
36 Kazvetitelt szolgélatasok énéke 50 50
37 Tulajdonosi bevételek 979 979
38 Ellatas: dijak 607 607
39 Kiszimlazott altalanos forgalmi adé 1367 1367
40 Altalanos forgalmi adé visszatéritése
41 Kamatbevételek 500 2820 3320
42 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
43 Egyéb mitkodési bevételek
44 Felhalmozisi bevételek (45+...449)
45 Immaterialis javak értékesitése
46 Ingatlanok értékesitése
47 Egyéb targyi eszkozok értckesitése
48 Részesedések eénékesitése
49 Részesedések mepsziinéséhez kapesol6dd bevételek
50 Miikodési célii dtvett pénzeszhdzik (51.+ ... + 53) 300 300
51 Miikadési célu garancia- és kezességvillalasbol megtérulések AH-n kivilrdl
52 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kalesondk visszatér. AH-n kiviilrél 300 300
53 Egyéb miikodési célu atvent pénzeszkoz
54 53.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
55 Felhalmozssi célil atvett pénzeszkizik (36+57+58)
56 Felhalm. célii parancia- és kezességvillalasbdl megtériilések AH-n kivalrgl
e Felhalm. céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsondk visszatér. AH-n kiviilrl
58 Egyéb felhalmozisi célh atvett pénzeszkoz
59 58 -bol EU-s tamogatas (kdzvetlen)
60 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (5+12+19+26+33+44+50+55) 228 712 6 635 235347
61 Hitel-, klesinfelvétel allamhaztartason kiviilrél (62+....464)
62 Hosszi lejarata hitelek, kolesonok felvétele
63 Likviditasi céli hitelek, kolcsonok felvétele pénzigyi vallalkozastol
64 Rovid lejarati hitelek, kolesonok felvétele
65 Belf6ldi értékpapirok bevételei (66+.,.+69) 81682 295 839 377521
66 Forgatasi célt belfoldi érickpapirok beviltisa, értékesitése 81 682 295839 377521
67 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok kiboesatasa
68 Befektetési céli belfsldi értékpapirok bevaltisa, éntékesitése
69 Befekietési celu belfoldi érickpapirok kibocsatasa
70 Maradvany igénybevétele (71+ 72) 7433 7433
71 El6z0 év koltségvetés: maradvanyanak igénybevétele 7433 7433
72 El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele




73 Belfdldi finanszirozas bevételei (74 + ... + 76) 2258 2258
74 Allamhaztartason belili megelélegezések 2258 2258
75 Allamhaziartason belili megelélegezések torlesztése

76 Betétek megszintetése

77 KiilfGldi finanszirozas bevételei (78+...+ 81)

78 Forgatasi céli kalfoldi értekpapirok bevaltasa, értekesitése

79 Befektetési céli killfaldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

80 Kiilfaldi értékpapirok kibocsatasa

81 Kiilfoldi hitelek, kolesondk felvétele

82 Adéssaghoz nem kapesolodé szarmazékos iigyietek bevételei

83 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (61+65+70+73+77+82) 89 115 298 097 387212
84 BEVETELEK OSSZESEN: (60+83) 317 827 304 732 622 559
85 Kiadasok

86 Miikédési koltségvetés kiadasai 87+...+91) 130 728 1149 131 877
87 Személyi juttatasok 66 250 406 66 656
88 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 12 201 12 201
89 Dologi kiadasok 45 498 45 498
90 Ellatottak pénzbeli juttatasai 2110 2110
91 Egvéb miikodési céli kiadasok 6284 743 7027
92 -2 91-bél: - Elvonasok és befizetések 156 156
93 - Garancia- és kezessépvallalasbol kifizetés AH-n belilre

94 -Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nyljtasa AH-n beliilre

95 - Visszatéritendé tamogatasok, kalcsénok torlesztése AH-n belilre

96 - Egyéb mitkodési céla tamogatasok AH-n beliilre 3176 743 3919
97 - Garancia €s kezességvallalasbol kifizetés AH-n kivilre

98 - Visszatéritendd timogatasok, kolesonak nyijtasa AH-n kivillre 750 750
99 - Arkiegészitések, antamogatasok

100 - Kamattamogatasok

101 - Egyéb mitkddési céli tamogatasok allamhéztartasen kiviilre 1117 1117
102 Felhalmozasi kiltségvetés kiadasai (103+105+107) 59173 59173
103 Beruhazasok 14 742 14 742
104 103-b61 EU-s forrasbal megvalésulé beruhdzis

105 Felujitdsok 44 43] 44 431
106 105-bol EU-s forrasbol megvaldsuld felijitas

107 Egyéb felhalmozasi kiadasok

108 107-bél - Garancia- és kezességvallalashol kifizeiés AH-n belilre

109 - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok nyijtasa AH-n beliilre

110 - Visszatéritendd tamogatasok. kolcsonok torlesztése AH-n belilre

111 - Egyéb felhalmozisi céli tamogatasok AH-n belilre

112 _ Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kivillre

113 - Visszatéritendd tamogatisok, kolcsanok nynjtasa AH-n kivillre

114 - Lakéastamogatis

1135 - Egyéb felhalmozasi céli timogatasok dllamhéztartdson kivalre

116 Tartalékok (117+118)

117 Altalanos tartalék

118 Céltartalék

119 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (86+102+116) 191 516 1149 192 665
120 Hitel-, kdlesontorlesztés Allamhaztartison kiviilre (121 + ... + 123)

121 Hosszi lejarati hitelek, kalcsonok torlesziése

122 Likviditasi célt hitelek, kolesondk torlesztése pénzigyi vallalkozasnak

123 Rovid lejarati hitelek, kolesonok torlesztése

124 Belfoldi értékpapirok kiaddsai (125 + ... +128) 74 942 301302 376 244
125 Forgatasi céli belfoldi értékpapirok vasarlisa 74 942 301 302 376 244
126 Forgatasi célt belféldi értékpapirok bevaltasa

127 Befektetési célu belfoldi érékpapirok vasarlasa

128 Befektetesi céli belfoldi értékpapirok beviltasa

129 Belftldi finanszirozds kiaddsai (130 + .., +134) 48 164 2258 50422
130 Allamhaztartason belili megeldlepezések folyositisa

131 Allamhéztantason beliili megeldlegezések visszafizetése 1958 2258 4216
132 Koltsépveldsi szervek finanszirozasa 46 206 46206
133 Pénzeszkozok betétként elhelyezése

134 Pénziigyi lizing kiadasai

135 Kiilfoldi finanszirozds kiaddsai (136 +... + 139)

136 Forgatasi céli kilfoldi énékpapirok vésarlisa

137 Befektetési célu kulfoldi értékpapirok bevaltasa

138 Kalfoldi érickpapirok bevaltisa

139 Kalfoldi hitelek, kolcsanok torlesztése

140 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (120+124+129+135) 123 106 303 560 426 666
141 KIADASOK OSSZESEN: (119+140) 314 622 304 709 619 331
142 Eves engedélyezett 1étszdm eldiranvzat (f6) ,25 8,25
143 Kozfoglalkoztatottak létszama (f6) 36,28 36,28




6. melléklet a 3/2017. (111.27.) onkormanyzati rendelethez

A B C D
1 Onkormanyzat 01 01
2 Onként vallalt feladatok bevételei, kiadésa 3 3
— . Eredeti - 2‘.“ o .éﬁ
3 Eldiranyzat-csoport, kiemelt elfirdnyzat megnevezése i Madositas madositott
elbicAnyzat elgirinyzat
4 Bevételek
5 Onkormanyzat miikédési tAmogatasai (6+,..+11)
6 Helyi onkormanyzatok milkddésének altalanos tamogatasa
7 {Onkormanyzatok egyes koznevelesi feladatainak tamogatasa
8 Onkorméanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak timogatasa
9 Onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa
10 Miikodési célu kozpontositott eldiranyzatok
11 Helyi onkormanyzatok kiegészit timogatdsai
12 Miikodési céli timogatasok dllamhsziartison beliilrél (13+...+17) 800 800
13 Elvonasok és befizetések bevételei
14 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
15 Miikodési célu visszatéritendd taimogatasok, kolcsonok visszatéruleése
16 Mitkodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesondk igénybevétele
17 Egyéb milkodési céli tamogatasok bevételei 800 800
18 17-b6l EU-s tamogatés
19 Felhalmozasi célii timogatdsok dllamhdztartason belilrl (20+...+24)
20 Felhalmozasi céli dnkormanyzati timogatasok
21 Felhalmozasi célii garancia- s kezességvallalashol megténilések
22 Felhalmozasi céli visszatéritendd timogatasok, kolcsonok visszatérulese
23 Felhalmozasi céli visszatéritendd timogatésok, kolesonak igénybevétele
24 Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok bevételei
25 24 -b0l EU-s tamogatas
26 Kizhatalmi bevételek (27+30+31+32)
27 Helyi adok (28+29)
28 - Vagyoni tipusi adok
29 - Termékek és szolgaltatasok adoi
30 Gépjarmiado
31 Egyéb druhasznalati és szolgaltatasi adok
32 Egyéb kozhatalmi bevételek
33 Miikodési bevételek (34+,..+43) 3887 -23 3 864
34 Készletériekesités ellenéricke
35 Szolgaltatasok ellenértéke
36 Kézvetitett szolgaltatasok énéke 2600 2600
37 Tulajdonosi bevételek 1260 -23 1237
38 Ellatasi dijak
39 Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 27 27
40 Altalanos forgalmi ado visszatéritése
41 Kamatbevételek
42 Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
43 Egyéb milkodési bevételek
44 Felhalmozasi bevételek (45+...+49) 5300 5300
45 Immaterialis javak ért¢kesitése
46 Ingatianok ériékesitése 5300 5300
47 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
48 Részesedések értékesitése
49 Részesedések megsziinéséhez kapesolodd bevételek
50 Miikidési céln atvett pénzeszkizik (51+ ... +53)
51 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtértilések AH-n kivalrol
52 Miikodési célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrél
53 Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkiz
54 53.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
55 Felhalmoz4si céli dtvett pénzeszkozik (56+57+58) 240 240
56 Felhalm_ célt garancia- €s kezességvallalasbol megtériilések AH-n kivilrol
57 Felhalm. céla visszatéritendd timogatasok, kolesonok visszater. AH-n kiviilrél 240 240
58 Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz
59 58 -bal EU-s tamogatas (kozvetlen)
60 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (5+12+19+26+33+44+50+55) 10 227 -23 10 204
61 Hitel-, kilesinfelvétel allamhdztartdson kiviilrél (62+...+64)
62 Hosszu lejarata hitelek, kolcsonok felvétele
63 Likviditasi célii hitelek, kilcsonok felvétele pénzigyi vallalkozastol
64 Rovid lejaratu hitelek, kolesonok felvétele
65 Belfoldi értékpapirok bevételei (66 +...+69)
66 Forgatasi célii belfoldi ériékpapirok bevaltasa, értékesitése
67 Forgalasi céli belfoldi értékpapirok kibocsatasa
68 Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
69 Befektetési céli belfoldi értékpapirok kibocsatasa
70 Maradviny igénybevétele (71+72)
71 Elozo év koltségvetési maradvanyanak igénybevetele
72 El6z0 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele




73

Belfildi finanszirozas bevételei (74+ ... +76)

74 Allamhaztartason beluli megeldlegezések

75 Allamhaztartason beliili megeldlegezések torlesziése

76 Betétek megsziintetése

7 Kiilfildi finanszirozas bevételei (78+....+81)

78 Forgatasi céli kalfoldi értékpapirok bevaltasa, értekesitése

79 Befektetési céli kulfoldi értékpapirok bevaltasa, értckesitése

80 Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa

81 Kalfold hitelek, kalcsonok felvétele

82 Adissighoz nem kapcsolédo szarmazékos iigyletek bevételei

83 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (61+65+70+73+77+82)

84 BEVETELEK OSSZESEN: (60+83) 10227 EX 10 204
85 Kiaddsok

86 Miikiidési kiltségvetés kiadasai (87+...+91) 4332 4332
87 Személyi juttatisok

88 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado

89 Dologi kiadasok 4332 4332
90 Ellatottak pénzbeli juttatisai

91 Egyéb mitkodési céld kiadasok

92 -az 91-bél; - Elvonasok és befizetések

93 - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre

94 -Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nydjtasa AH-n beliilre

95 - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok torlesztése AH-n belillre

96 - Egy¢b miikédési célin timogatasok AH-n belulre

97 - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre

98 - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsondik nytjtasa AH-n kiviilre

99 - Arkiegészitések, artamogatasok

100 - Kamattamogatasok

101 - Egyéb mitkodési céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre

102 Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (103+105+107) 9100 9 100
103 Beruhdzasok 9100 9100
104 103-bél EU-s forrasbol megvalosul6 beruhazas

105 Felujitasok

106 105.-bol EU-s forrasbol megvalosulo felujitas

107 Egyéb felhalmozasi kiadasok

108 107-bél - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beltlre

109 - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok nyijtasa AH-n beliilre

110 - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok torlesziése AH-n bellre

111 - Egy¢b felhalmozasi céli tamogatasok AH-n beliilre

112 - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre

113 - Visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok nyijtasa AH-n kiviilre

114 - Lakdstamogatas

115 - Egyéb felhalmozasi céli timogatasok allamhdztartason kivilre

116 Tartalékok (32.+33.)

117 Altalanos tartalék

118 Céltartalék

119 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (86+102+116) 13432 13 432
120 Hitel-, kdleséntirlesztés dllamhdztartason kiviilre (121+ ... +123)

121 Hosszu lejaratu hitelek, kélcsonok torlesziése

122 Likviditasi célu hitelek, kolcsonok torlesztése pénziigyi véllalkozasnak

123 Rovid lejaraty hitelek, kolcsonok torlesztése

124 Belftidi értékpapirok kiaddsai (125+ ... +128)

125 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa

126 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok bevaltasa

127 Befektetési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa

128 Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa

129 Belf6ldi finanszirozas kiadasai (130+ ... +133)

130 Allamhaztartason beliili megeldlegezések folyositasa

131 Allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése

132 Pénzeszkozok betétként elhelyezése

133 Pénzigyi lizing kiadasai

134 Kiilfsldi finanszirozis Kiaddsai {135+ .., +138)

135 Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasarlasa

136 Befektetési célu kiilfoldi énékpapirok bevaltisa

137 Kitlfsldi értékpapirok bevaltasa

138 Kuilfsldi hitelek, kalesonok torlesztése

139 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (120+124+129+134)

140 KIADASOK OSSZESEN: (119+139) 13432 13 432
141 Eves engedélyezett létszdm elSirdnyzat (1)

142 Kdzfoglalkoztatottak létszdma (f6)




3. napirendi pont: Timar Kozség Onkormanyzatanak 2017. évi kdzbeszerzési
terve
Eldadd: Tiirk Janos polgarmestere

Az eldterjesztes €s a hatarozat-tervezet a jegyzokonyvhoz csatolva van.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Timar K6zség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

18/2017. (111.27.)
hatdarozata

Timar Koézség Onkormanyzatinak
2017. évi Kozbeszerzési Tervének elfogadasa

A Képviselo-testiilet

Timar Kozség Onkorményzata 2017. évi Kozbeszerzési Tervét a hatérozat
melléklete szerint elfogadja.



Timar Kozség Onkormanyzat 2017. évi kdzbeszerzési terve

A kézbeszerzés
targya és
mennyisége

CPV kéd

Becsult érték
(nettod)

Iranyadd
eljarasrend

Tervezett
eljarasi tipus

Id6beli litemezés

az eljaras
meginditasanak,
illetve a
kézbeszerzés
megvaldsitasanak
tervezett id6pontja

szerzddés
teljesitésének
varhata idépontja
vagy a szerzodés

idoétartama

Sor keriil-e vagy
sor keriilt-e az
adott
kozbeszerzéssel
osszefiiggésben
eldzetes
osszesitett
tajékoztato
kozzétételére?

. Arubeszerzés

T_. Epitési beruhazis

Il. Szolgaltatas-
egrendelés

v, Epitési koncesszié

V. Szolgaltatasi
koncesszid

Timar, 2017. marcius 27

Tirk Janos
polgarmester




4. napirendi pont: Timar Kézség Telepiilési Arculati Kézikonyv készitésével
kapcsolatos megbizott telepiilési foépitészi funkcio
ellatasara vonatkozo megbizas
El6ado: Tiirk Janos polgarmester

Az eldterjesztés €s a hatarozat-tervezet a jegyzokdnyvhoz csatolva van.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Timar K6zség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

19/2017.(111.27.)
hatarozata

Timar Kozség Telepiilési Arculati Kézikonyv elkészitésével
kapcsolatos megbizott telepiilési foépitészi funkcio ellatasara
vonatkozo megbizas adasa

A Képviselo-testiilet

1.) Timar kozség kozigazgatasi teriiletére vonatkozo Telepiilési Arculati
Kézikonyv elkészitésével kapcsolatos megbizott teleplilési foépitészi
funkcio ellatasdval Marosin Andrea foépitész bizza meg 300.000.-Ft+AFA,
azaz 381.000.-Ft Osszegert.

2.) Az 1.) pontbeli megbizasi dij Osszegét az Onkormanyzat a 2017. évi
koltségvetésében a tartalék terhére biztositja.

3.) Felhatalmazza a polgarmestert az 1.) pontban rogzitett feladat ellatasara
vonatkozé — a hatarozat 1. melléklete szerinti — megbizasi szerzddeés
alairasara és a tovabbi szilkségessé valo intézkedések megtételére.

Felelos: Tiirk Janos polgarmester
Hataridd: azonnal



Tiirk Janos: A tavalyi évben dontottiink arrdl, hogy Szalanics Zsolt kérelmére
modositjuk a rendezési terviinket. A modositas folyamatban van, de kotelezo
volt foépitészt megbizni. Marosan Andreaval kotottlink szerzodést erre a
feladatra.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Timéar K6zség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
20/2017.(111.27.)
hatarozata

rendezési terv modositasahoz
foépitészi munkakorre megbizas

A Képviselo-testiilet

Tudomasul veszi, hogy a telepllésrendezési terv modositasahoz Marosan
Andreaval (4400 Nyiregyhaza, Lengyel ut 60.) a foépitészi feladatok ellatasara
megbizasi szerzOdést kotott. A megbizasi dij 6sszegét 460.000.-Ft + AFA, azaz
584.200.-Ft-ot a 2017. évi koltségvetésében a tartalék terhére biztositja.

Tirk Janos: Benyujtottuk a palyazatot az adossagkonszolidacioban nem
részesiilt telepiilési 6nkormanyzatok fejlesztéseinek tamogatasara. A palyazatot
elnyertiik, a telepiilésrendezési tervek készitésére 8.267.700.-Ft Osszeget
nyertiink.

A rendezési tervet el kell kezdeniink, hogy a palyazattal tudjunk elszdmolni.
Javaslom, hogy az Art Vital Kft-vel kosslink szerzodést a rendezési terv
elkészitésére, a focpitészi feladatok ellatasara pedig Marosan Andrea foépitészt
bizzuk meg.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Timar K6zség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

21/2017.(111.27.)
hatarozata

telepiilésrendezési terv készitésére
megbizas adasa



A Képviselo-testiilet

1.) Az ART VITAL Tervezé, Epité és Kereskedelmi Kft. (4400 Nyiregyhaza,
Selyem 0t 21.) ajanlatat -Timar kozség telepiilésfejlesztési dokumentumanak
(telepiilésfejlesztési  koncepcid) ¢és  telepiilésrendezési  eszkdzeinek
(telepiilésszerkezeti terv, helyi épitési szabalyzat, szabalyozasi tervek)
elkészitésére iranyul — megtargyalta, azt elfogadja.

2.) Az 1. pontban meghatérozott feladat elvégzéséért 6.510.000.-Ft + AFA, azaz
8.267.7000.- Ft 0sszeget biztosit.

3.) Felhatalmazza a polgarmestert a tervezési szerzodés alairdsara.
A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Timéar Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének

22/2017.(111.27.)
hatarozata

telepiilésfejlesztési koncepciod és telepiilésrendezési eszkozok készitésével
osszefiiggo feladatok ellatasara foépitészi megbizas adasa

A Képviseld-testiilet

1.) Marosan Andrea (4400 Nyiregyhaza, Lengyel Gt 60.) ajanlatat — Timar
kozség teljes kozigazgatasi teriiletére késziilo teleplilésfejlesztési koncepciod
és telepiilésrendezési eszk6zok készitésével dsszefliggd f6épitészi feladatok
ellatasara iranyul — megtargyalta, azt elfogadja.

2.) Az 1.) pontban meghatarozott feladat ellatasaért 960.000.-Ft+AFA , azaz

1.219.200.-Ft 6sszeget biztosit az onkormanyzat 2017. évi kdltségvetésében
a tartalék terhére.

3.) Felhatalmazza a polgarmestert a megbizasi szerzodés alairasara.



5. napirendi pont: A Timéri Napkéziotthonos Ovodéba torténé  beiratkozés
idopontjanak meghatarozasa
Eldado: Tirk Janos polgarmester

A hatérozat-tervezet a jegyzokonyvhoz csatolva van.
A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
Timar Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

23/2017(111.27.)
hatdrozata

a Timari Napkoziotthonos Ovodéba torténé
beiratkozas idopontjanak meghatarozasa

A Képviselo-testiilet

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdésének
b) pontja alapjan a Timari Napkoziotthonos Ovodaban a 2017. szeptember 1-jén
kezddd6 nevelési évre az Ovodai beiratds idépontjat az alabbiak szerint
hatarozza meg:

A beiratas helye és idépontja:
Timéari Napkoziotthonos Ovoda, 4466 Timér, Lehel Gt 17.

2017. aprilis 25-t6l — 2017. aprilis 26-ig
8" 6ratdl — 16" oraig.

Felkéri a Jegyzot, hogy gondoskodjon a beiratas idépontjanak helyben
szokéasos mddon torténd kozzétételérol.



6. napirendi pont: A Timari Napkoziotthonos Ovoda Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak jovahagyasa
El6add: Tiirk Janos polgarmester

Az eldterjesztés €s a hatdrozat-tervezet a jegyzokonyvhoz csatolva van.

A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Timar Kézség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
24/2017(111.27.)
hatarozata

a Timari Napkoziotthonos Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasa
A Képviselo-testiilet
A Timéri Napkéziotthonos Ovoda (4466 Timar, Lehel ut 17.) Szervezeti és

Mikodési Szabalyzataval a Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi .CXC.
torvény 25.§-anak (4) bekezdése alapjan egyetért, azt jovahagyija.

7. napirendi pont: A polgarmester szabadsaganak iitemezése
Eldadé: Tiirk Janos polgarmester

Az eldterjesztés €s a hatarozat-tervezet a jegyzokdnyvhoz csatolva van.
A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
Timér Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

25/2017.(111.27.)
hatarozata

polgarmester szabadsaganak iitemezése



A Képviselo-testiilet

A polgarmester 2017. évi szabadsaganak litemezését az alabbi szerint jévahagy-
ja:

Mijus 8-t6] majus 22-ig 10 nap
Julius 3-t6l julius 16-ig 10 nap
Oktober 16-t6] oktober 29-ig 10 nap

December 4-t61 december 14-ig 9 nap

8. napirendi pont: A Timari Polgarér Egyestilet kérelmének megtargyalasa
Elbéado: Tiirk Janos polgarmester

Az elbterjesztés €s a hatarozat-tervezet a jegyzokonyvhoz csatolva van.
A Képviselo-testiilet 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
Timar Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
26/2017.(111.27.)
hatarozata
Timari Polgarér Egyesiilet tamogatasa

A Képviselo-testiilet

1.) A Timari Polgéaror Egyesiiletet (4466 Timar, Szabadsag ut 100.) mikddési
koltségeinek biztositasa céljabol 180.000.-Ft tamogatasban részesiti.

2.) A tamogatas forrasat az 6nkormanyzat 2017. évi koltségvetésében egyéb
miko6dési céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre jogcimen biztositja.

3.) Felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas alairasara.



Tobb kérdés, hozzaszdélds nem hangzott el, Tiirk Janos polgarmester
megkdszoni a részvételt és az iilést bezarja.

K.n.f.
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Timér Kozség
Onkormanyzaténak
Polgarmesterétol
4466 Timar, Szabadsag ut 100.
E-mail: timarph@eszaknet.hu
Telefon: 42/370-224.

MEGHIVO

Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 45. §-a alapjan a
Képviseld-testiilet tilését

2017. marcius 27. napjan (hétfo) 15" 6rara

o s s zehivom, melyre tisztelettel meghivom.
Az iilés helye: Kozséghaza (Timar, Szabadsag ut 100.)

Tervezett napirend:

1.) A polgarmester téjékoztatoja a két iilés kozott tett fontosabb intézkedésekrél
El6ado: Tiirk Janos polgarmester

2.) Az énkorményzat 2016. évi koltségvetésérol szolo 2/2016.(11.15.) dnkormanyzati rendelet
modositasa
Eléado: Tiirk Janos polgarmestert

3.) Timar K6zség Onkorményzatanak 2017. évi kozbeszerzési terve
El6ado: Tiirk Janos polgarmestere

4.) Timar Kozség Telepiilési Arculati Kézikényv készitésével kapcsolatos megbizott telepiilési
foépitészi funkeid ellatdsara vonatkozo megbizas
Elbdadé: Tiirk Janos polgarmester

5.) A Timari Napkoziotthonos Ovodéba torténd beiratkozas idopontjanak meghatarozasa
El6adé: Tiirk Janos polgarmester

6.) A Timari Napkoziotthonos Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak jovahagyasa
Eléado: Tiirk Janos polgarmester

7.) A polgarmester szabadsaganak iitemezése
El6add: Tiirk Janos polgdrmester

8.) A Timari Polgar6r Egyesiilet kérelmének megtargyaldsa

Elbadé: Tiirk Janos polgarmester )

/ ,

i
Tiirk/ Janos
polgdrmester

Timar, 2017. februar 10.



imar Kozség Polgarmesterétol
Timar, Szabadsag ut 100.
Telefonszam: 42/370-224.

ELOTERJESZTES

Timér Kozség Onkorményzata Képviseld — testiiletének az Onkormanyzat 2016.évi
koltségvetésérdl szold 2/2016. (11.15.) onkormanyzati rendelet Onkormanyzati rendelet
modositasarol szold ...... foaen.. ( ...... ) Onkormanyzati rendelet megalkotdsa napirendi
ponthoz.

Tisztelt Képviselo-testiilet !
A modositott 2/2016. (11.15.) szamu koltségvetési rendeletiinket

a) 198.012 ezer forint koltségvetési bevétellel
b) 205.170 ezer forint kéltségvetési kiadassal
¢) 7.158 ezer forint kiltségvetési hiannyal keriilt elfogadasra.

1. A kbznevelési feladatok tamogatisa bevételi elbiranyzatunk 348 eFt-tal ndvekszik a létszamadatok
valtozasa miatt.

= ey

2. A kozszférdban dolgozdk 2016. évi bérkompenzaciojat az éallam minden hoénapban
tamogatasként utalja. Az utolsd elszamolds alapjan dnkormanyzatunknak 30 eFt-tal kell még
az ,, onkormanyzatok elszamoldsa a kozponti koltségvetéssel” cofogon a mikddés: céla
kiegészitd tamogatdsok bevételi elSiranyzatat novelni. Ezzel szemben a védondi szolgélat
személyi juttatasok/foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsa ndvekszik 30 eFt-tal.

3. Ertékpapirban lekotott pénzeszkozeinket visszavasaroltuk és ujra lekotottik. Igy a
kévetkezd elGiranyzatok modosultak finanszirozasi miiveletek cofogon:

- forgatasi célu értékpapir bevaltas bevételi eldirdnyzata + 295.839 eFt

- forgatasi célu értékpapir vasarlas kiadasi el6irdnyzata: + 301.302 eFt

- kamat bevételi eldiranyzata + 2.820 eFt.

4. Eldiranyzat atcsoportositasok:

a.) Talajterhelési dij bevételi jogeim valtozasa miatt az egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi
adok elGiranyzatabdl az egyéb kozhatalmi bevételek eldirdnyzatdhoz 1.000 eFt
atcsoportositva.

b.) Lakbér bevételi eldiranyzatabdl a szolgaltatasok ellenértéke (vendég ebéd ara) beveteli
eloiranyzathoz 23 eFt atcsoportositva.

5. Az alpolgarmester tiszteletdija, koltségtéritése december hdnapban kifizetésre keriilt, amely
nem kerilt tervezésre. Ajandékutalvanyt vasaroltunk 180 eFt Gsszegben, ami szintén ezt a
koltségvetési évet terheli.

Személyi juttatasok eldiranyzatanak novekedése 295 eFt

- valasztott tisztségviselOk juttatasai + 245 eFt (011130. cofog)

- béren kiviili juttatas eldiranyzata + 50 eFt ( 011130. cofog 35 eFt, 041233. cofog +15 eFt).



6. Decemberi kifizetések miatt személyi juttatasok eldiranyzatanak névekedése: 81 eFt
- védondi béremelés miatt személyi juttatas eldiranyzata + 60 eFt
- konyhai dolgozdk munkéba jardsanak téritése: + 10 eFt
- kozfoglalkoztatottak betegszabadsag kifizetése: + 11 eFt.

7. A Kincstartol a 2017. évi allami tamogatas el6legét megkaptuk 2016. december végeén,
melynek dsszege 2.257.487 Ft. Ez az Gsszeg 2017.évben visszavonasra keriil, igy a bevételi és
kiadasi oldalon is a finanszirozas eldiranyzata 2.257 eFt-tal novekszik.

8. Az egyéb miikodési célu kiaddsok elGiranyzata 743 eFt-tal keriil ndvelésre, mely dsszeg a
k6zos hivatal finanszirozasara atadott pénzeszkoz.

Kérem a fenti mddositasok alapjan a koltségvetési rendelet modositasat vitassak meg €s

fogadjak el.

Timar, 2017. marcius 16.

I
Tiirk ‘[fé.{uos

polgarmester



Tajékoztatd az el6zetes hatasvizsgalat eredményérol

A jogalkotdsrol szolé 2010. évi CXXX. torvény ( a tovadbbiakban: Jat) 17. §-a alapjan az
el6zetes hatdsvizsgalattal a jogszabdly el6készitGje felméri a szabdlyozds wvarhatd
kovetelményeit. A térvény 17. § (2) bekezdése alapjan, az elGzetes hatasvizsgalat keretében
az alabbi tényezdk vizsgalata sziikséges:
a.) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentsnek itélt hatasat, kiilondsen
aa.) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait
ab.) kornyezeti és egészségi kovetkezmeényeit,
ac.) adminisztrativ terheket befolyasold hatasait, valamint
b.) ajogszabaly megalkotasénak sziikségességét, a jogalkotés
elmaradasanak véarhato kovetkezményeit, ¢s
c.) a jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, targyi és pénziigyi
feltételeket.

IL
Timar Kozség Onkormanyzatanak 2016 . évi kéltségvetési rendelet modositas tervezetében
(tovabbiakban Tervezet) foglaltak varhato hatasai —a Jat 17. §.(2) bekezdésében foglalt
elvardsok tlikrében — az aldbbiak szerint sszegezhetok:
1. A tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasa
E korben a Jat szerint ,.kiiléndsen” a kovetkez0 kategoriakat kell vizsgalni.
a.) A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
aa.) A Tervezet tdrsadalmi hatdsai: Indokolt a térgyévi koltségvetés modositésa,
mert a Képviseld-testiilet olyan felujitasokrol dontott amelyek a koltségvetésben

nem szerepelnek, tovabba a poteldiranyzatok keriiltek atvezetésre.

A Tervezet gcazdasdgli, koltségvetési hatasai:

A Tervezet révén Timar Kozség Onkorményzatanak 2016. évi
koltségvetésének bevételei és kiaddsai is valtoznak.

ab.) Ajogszabdly kdrnyezeti és egészségi kivetkezményei:

A Tervezetben foglaltaknak a jelenlegi helyzethez viszonyitott, szamottevd
kornyezeti és egészségi kovetkezményeli, eltérései nincsenek.

ac.) A jogszabdly adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsai:

A Tervezet a jelenlegihez képest jelentds adminisztrativ terheket nem
keletkeztet.



2.

A jogszabaly megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhato kovetkezményei:

A Tervezet 2016. évben nem elséként szabalyozza a targykort, hanem a kordbbi
szabélyozast érinté modositasi igény okan valt sziikségessé a megalkotasa.
A jogszabaly alkalmazisahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételek:

A Tervezet elfogadasa esetén az 1j rendelet alkalmazasa a jelenlegi szabalyozashoz
képest tobblet személyi feltételt nem igényel.



Timar Kozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének
..../2017.(....) bnkormanyzati rendelete

az nkormanyzat 2016. évi koltségvetésérol szo1o 2/2016.(I1.15.) 6nkormanyzati rendelet

modositasarol

Timér Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotodi hataskorében, az AlaptSrvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:
1.§ (1) Timér Kézség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének az 6nkorményzat 2016. évi
koltségvetésérsl szol6 2/2016.(11.15.) nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet)
2.8 (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
,(1) A Képvisel6-testiilet az onkormanyzat 2016. évi koltségvetését:
a) 245.551 ezer forint koltségvetési bevétellel
b) 252.381 ezer forint koltségvetési kiadassal
¢) 6.830 ezer forint koltségvetés hidnnyal dllapitja meg.”
2.§ (1) A Rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melleklet 1ép.
(2) A Rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.
(3) A Rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet [ép.
(4) A Rendelet 8. melléklete helyébe a 4. melléklet lep.
(5) A Rendelet 9. melléklete helyébe a 5. melléklet 1ép.
(6) A Rendelet 10. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

4.§ Bz a rendelet a kihirdetése napjan 1é ba és az azt kovetd napon hatdlyat veszti.

Kovécsné Pallai Valéria
jegyz0 sk



L.mellékleta .../2017. (.....) énkormdnyzati rendelethez

TIMAR KOZSEGI ONKORMANYZAT

2016. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

A B C D
2016, évi

1 BEVETELEK JOGCIMENKENT 2016. évi elgirdnyzat Madositas modositott
elgiranyzat

2 Onkorminyzat mitkddési timogatésai (3+...+8) 66 256 378 66 634

3 Helyi onkorméanyzatok miikddésének altalanos tamogatdsa 1998 1998

4 Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tdmogatasa 40 992 348 41 340

5 Onkorményzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak timogatasa 20 998 20 998

6 Onkorményzatok kulturalis feladatainak timogatisa 1591 1591

7 Miikodési céli kézpontositott eléiranyzatok

3 Helyi onkormanyzatok kiegészito tamogatasai 677 30 707

9 Miikiidési céli 4 i g Y. GL(10+, . +14) 68 494 3414 71908

10 Elvonasok és befizetések bevételei 164 164

11 Miikddeési célll garancia- & kezességvallalasbol megtériileések

12 Mukodési célu visszatéritendd timogatasok, klesondk visszatériilése

13 Miikodési célu visszatéritendd témogatasok, kolesdnok igenybevétele

14 Egyéb miikédési céli thmogatdsok bevételei 68 330 3414 71 744

15 13-bol EU-s tamogatés

16 dsicfli 8 i filrdl (17+.,.421) 39 642 39 642

17 Felhalmozasi célii 6nkormanyzati tamogatasok 39 642 39 642

18 Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

19 Felhalmozasi célu visszatéritendd timogatasok, kolesondk visszatériilése

20 Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kblesonok igénybevétele

21 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei

22 20-bol EU-s tamogatas

23 Kizhatalmi bevételek (24427+28+29) 48 770 48 770

24 Helyi adok 44 000 44 000

25 - Vagyoni tipusi adok 44 000 44 000

26 - Termekek és szolgaltatisok adoi

27 Gépjarmiiado 3000 3000

28 Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 1000 -1 000

29 Egyéb kozhatalmi bevételek 770 1000 1770

28 Miikiidési bevételek (30.+,..439.) 9937 2820 12757

30 Készletértékesités ellenérteke

31 Szolgaltatasok ellenértéke 2547 2 547

32 Kozvetitett szolgaltatasok értéke 2 650 2 650

33 Tulajdonosi bevételek 2239 2239

34 Ellatasi dijak 607 607

35 Kiszamlazott altaldnos forgalmi add 1394 1394

36 Altalanos forgalmi ado visszatéritése

37 Kamatbevételek 500 2 820 3320

38 Egryéb pénziigyi miiveletek bevételei

39 Egvéb miikddesi bevételek

40 Felhalmozisi bevételek (414, +45.) 5300 5300

41 Immaterialis javak értékesitése

42 Ingatlanok értékesitése 5300 5300

43 Egyéb targyi eszkozok értékesitése

44 Részesedések értékesitése

45 Részesedések megsziinéséhez kapesolddo bevételek

46 iikiidési célif Aty ¢ (izik (47.+ ...+ 49) 300 300

47 Mikadési célu garancia- €s kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrol

48 Mukodési célu visszatéritendd tamogatasok, kélesonok visszatér. AH-n kiviilrél 300 300

49 Egyéb mikadesi céli dtvett pénzeszkdz

50 49-bil EU-s tamogatds (kdzvetlen)

51 Felhalmozisi céli Atvett nénzeszkizak (524,554, 240 240

52 Felhalm, céli garancia- és kezességvallalasbol megteriilések AH-n kiviilrdl

53 Felhalm. céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrél 240 240

54 Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkdz

55 54-bél EU-s tamogatas (kozvetlen)

56 KOITSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: 238939 6612 245 551

57 Hitel-, kilesd yitel 4 i . il Gl (584,..t600.)

58 Hossza lejarate hitelek, kolesdndk felvétele

59 Likviditasi célihitelek, kdlesénok felvétele pénziygyl vallalkozastol

60 Rovid lejarata hitelek, kdlesondk felvétele

61 Belftildi érté i rételei (62,4, + 65.) 81682 295 839 377521

62 Forgatasi céla belfoldi értékpapirok bevallasa, értekesitése 81 682 295 839 377 521

63 Forgatasi céld belfdldi értékpapirok kibocsatasa

64 Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése

65 Befektetési céla belfoldi értékpapirok kibocsétasa

66 Any icénvhevétele (674 68,) 7511 7511

67 El5z4 év koltségvelési maradvanyinak igénybevétele 7511 7511

08 Eldzd év vallalkozasi maradvanyanak igénybevélele




69 Bdfﬂ]‘LlLﬁ.ﬂﬂMIélﬁ.hﬁ‘ ftelei (704 . 4+ 72) 2258 2258
70 ‘Allamhaztartason beluli megelolegezesek 2258 2958
71 Allamhaziariason belllli megeldlegezések torlesziese

12 Betétck megsziintetese

73 Kiilfoldi finanszirozds bevételei (74.+...+77.)

74 Torgatasi celu kulioldi crickpapirok bevaltasa, ertekesitese

15 Befekietési celu kulfoldi értékpapirok bevallasa, ertekesitcse

76 Kiilioldi eriékpapirok kibocsatasa

77 KGlold hitelek, kolesonok Ielvetele

78 Adossaghoz nem kapesolodo szirmazékos iigvletek bevételei

79 |FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (57.+61.+66.+69.+73.+78.) 89 193 298 097 387 290
80 [(56.+79.) 328 132 304 709 632 841
81 KIADA‘QOK JOGCIMENKENT

82 Miikidési ' isai (83.+...+87.) 181524 1149 182 673
83 Személyi juttatdsok 98 482 406 98 §88
84 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjérulasi adé 20933 20933
85 Dologi kiaddsok 53715 53715
86 Ellatotlak pénzbeli juttatasai 2110 2110
87 Egvéb miikidési céli kiaddsok 6284 743 7027
88 - az 87-bol; - Elvonasok és befizetések 156 156
89 -~ Garancia- ¢s kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre

90 -Visszatéritendd tamogatasok, kolesénédk nytitisa AH-n beliilre

91 - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok torlesziése AH-n beliilre

92 - Egyéb mikadesi céli timogatisok AH-n beliilre 4261 743 5 004
93 - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre

94 - Visszatéritendd tamogatasok, koleséndk nyijtasa AH-n kiviilre 750 750
95 - Arkiegészitések. artamogatasok

96 - Kamattamogatasok

97 - Egvéb mitkidési céli timogatasok dllamhéztartdson kiviilre 1117 1117
98 Felbalmozasi kiiltséovetés Kiadasai (994101 4+103) 69 708 69 708 |
99 Beruhazasok 25 271 25271
100 99-b] EU-s forrashol megvalosuld beruhazas

101 Felujitasok 44 431 44 431
102 101-bol EU-s forrasbél megvalosuld felijitas

103 Egvéb felhalmozisi kiaddsok

104 103-bol - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n beliilre

105 - Visszatéritend tdmogatasok, kdlesondk nyujtdsa AH-n beliilre

106 - Visszatéritend$ timogatisok, kéleséndk torlesztése AH-n beliilre

107 - Egyéb felhalmozési céli timogatasok AH-n beliilre

108 - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre

109 - Visszatéritendd tamogatdsok, kélesonok nyijtisa AH-n kiviilre

110 - Lakastimogatas

111 - Epvéb felhalmozasi céll timogatasok allamhaztartdson kiviilre

112 Tartalékok (113.+114.)

113 Altalénos tartalék

114 Céltartalék

115 KO1 ALTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (82,498.4112.) 251232 1149 252 381
116 Hitel-, kilcsintorlesztés dllamhiztartason Kiviilre (1174 . +119.)

117 Hossz lejaratu hitelek, kdlesondk torlesztése

118 Likviditasi céla hitelek, koleséndk torlesziése pénziigyi vallalkozasnak

119 Rowd le ﬂm hltelek kolesinik torlesztése
120 Asai (1214 ... +124,) 74942 301 302 376 244
121 Forgatasi céli belfoldi értékpapirok vésarldsa 74 942 301 302 376 244
122 Forgatdsi céli belfoldi értékpapirok bevéltasa

123 Befektetési céli belfdldi értékpapirok vésérlasa

124 Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevéltasa

125 i Zi jaddsai (1264 ... +129) 1958 2258 4216
126 Allamhaztartason beliili megeldlegezések folyositisa

127 Allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése 1958 2258 4216
128 Pénzeszkozik betétként elhelyezése

129 Pénziigyi lizing kiaddsai

130 Kiilfiildi finanszirozis kiaddsai (131.+ ... +134.)

131 Forgatasi célu kiilfoldi értékpapirok vasirlasa

132 Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevéltasa

133 Kiilf6ldi értékpapirok bevéltasa

134 Kiilfsldi hitelek, kolesondk térlesztese

135 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (116.+120+125+130.) 76 900 303 560 380 460
136 KIADASOK OSSZESEN: (115.+135.) 328 132 304 709 632 841
137 |KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
o K.ﬁ]tfégvetési hidny, tébblet ( koltségvetési bevételek 56. sor - kltségyetési 12293 6830

kiaddsok 115 sor) (+/-)
139 Finanszirozisi bevételek, kiadasok egyenlege (finanszirozasi bevételek 79. sor - 12293 6830

finanszirozasi kiaddsok 135. sor) (+/-)




TI

2.melléklet a ..../2017. (.....) onkormdnyzati rendelethez

R KOZSEGI ONKORMANYZAT

2016. EVI KOLTSEGVETES
KOTELEZO, ONKENT VALLALT FELADAT, ALLAMI FELADATAINAK MERLEGE

A B C D E
Bevételi jogeim i les el ol Onként vallalt Allami | 2016. e:vi eliranyzat
1 feladatok feladatok sszesen
2 Onkorminyzat miikiidési timogatdsai (3+...+8) 66 634 66 634
3 Helyi 6nkormanyzatok miikédésének altalanos timogatdsa 1998 1998
4 Onkorminyzatok egyes kbznevelési feladatainak timogatisa 41 340 41 340
5 Onkorményzatok szocidlis és gyermekjéléti feladatainak timogatasa 20 998 20998
6 Onkorményzatok kulturdlis feladatainak tdmogatdsa 1591 1591
7 Miikédési eéli kzpontositolt eldiranyzatok
8 Helyi onkormanyzatok kiegészitd tamogatasai 707 707
9 Miikodési céla témagla‘sok allamhdzrtartdson beliilrdl (10+,..+14) 71108 800 71 908
10 Elvondsok és befizetések bevételei 164 164
11 Miikodési céln garancia- és kezességvéllalasbol megrériilések
12 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kblesondk visszatériilése
13 Miikodési céli visszatéritendd tdmogatisok, klesondk igénybevétele
14 Egyéb miikddési céli tamogatdsok bevételei 70944 800 71 744
15 14-b8l EU-s timogatas
16 Felhalmozisi célii timogatasok dllamhaztartdson beliilrél (17+...4+21) 39 642 39 642
17 Felhalmozdsi céli Gnkorményzati timogatisok 39 642 39 642
18 Felhalmozdsi célu garancia- és kezességvillalisbol megtériilések
19 Felhalmozisi céli visszatéritends timogatasok, kolesonok visszatériilése
20 Felhalmozasi céli visszatéritendd timogatasck, kolesondk igénybevétele
21 Egyéb felhalmozisi céli timogatasok bevételei
22 21-bdl EU-s taimogatas
23 Kézhatalmi bevételek (24.+27.428.+29.) 48 770 48 770
24 Helyiadok (25+26) 44 000 44 000
25 - Vagyoni tipusu adok 44 000 44 000
26 - Termékek és szolgdltatisok adoi
27 Geépjarmiiadd 3000 3000
28 Egyéb ruhasmalati és szolgaltatasi addk
29 Egy¢b kozhatalmi bevételek 1770 1770
30 Miikidési bevételek (31.+...+40.) 8 893 3 864 12 757
31 Készletértékesités ellenertéke
32 Szolgiltatasok ellenéri¢ke 2570 2570
33 Kozvetitett szolgdltatisok érteke 50 2600 2 650
34 Tulajdonosi bevételek 979 1237 2216
35 Ellitdsi dijak 607 607
36 Kiszamlazott altalinos forgalmi ado 1367 27 1394
37 Altalinos forgalmi adé visszatéritése
38 Kamatbevételek 3320 3320
39 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
40 Egyéb milkodési bevételek
41 Felhalmozisi bevételek (42+...+46.) 5300 5300
42 Immateridlis javak értékesitése
43 Ingatlanck értékesitése 5300 5300
44 Egyeb targyi eszkdzok értékesitése
45 Részesedések értékesitése
46 Részesedések mepsziinésehez kapesolddo bevételek
47 Miikidési célii atvett pénzeszkizik (48 + ... + 50) 300 300
48 Miikddési céli ia- és k égvallalisbol megtériilések AH-n kiviilrdl
49 Miikddési célt visszatéritendd timogatasok kolcsondk visszatér. AH-n kiviilrél 300 ano
50 Egyéb miikadési céli dtvett pénzeszkdz
51 50-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
52 Felhalmozisi céli dtvett pé kiizok (53+54.+55.) 240 240
53 Felhalm. céhi garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrél
54 Felhalm. célii visszatéritendé timogatasok, kélcsonok visszatér. AH-n kiviilrsl 240 240
55 Egyéb felhalmozdsi céli tvett pénzeszkdz
56 55-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
57 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (2+9+16+23+30+41+47+52) 235 347 10 204 245 551
58 Hitel-, kblcsénfelvétel Allamhdztartason kiviilrol (59+.+61)
59 Hosszi lejarati hitelek, kélesonok felvétele
60 Likviditdsi céln hitelek, kdlcsonék felvétele pénziigyi vallalkozastdl
61 Rovid lgjarata hitelek, kolesondk felvétele
62 Belfildi értékpapirok bevételei (63+...+ 66) 377521 377 521
63 Forgatasi céli belfoldi énékpapirok bevdlldsa, ériékesitése 377521 377521
64 Forgatési céli belfoldi értékpapirok kiboesatasa
65 Befektetési célit belfdldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
66 Befcktetési céli belfbldi értékpapirok kibocsatasa
67 Maradviny ipénybevétele (68+ 69) 7511
68 Tioz0 cv koltsegvetesi maradvanyanak igénybevétele 7511 7511
69 Eléz6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele




70 Belfoldi finanszirozis bevételei (71+ ... +73) 21258 2 258
71 Allamhdztartason beliili megelSlegezések 225 2258
72 Allamhaztartason beliili megelolegezések torlesztése
73 Betétek megsziintetése
74 Kiilfoldi finanszirozis bevételei (75+,,,4+78)
75 Forgatasi cél0 kilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
76 Befektetési céli kiilfoldi értékpapirok beviltdsa, értékesitése
77 Kulfoldi értékpapirok kibocsdtdsa
78 Kiilfsldi hitelek, kolesondk felvétele
79 Adissaghoz nem kapesolods szirmazékos iigyletek bevételei
80 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (58+62+67+70+74+79) 387 290 387 290
81 KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (57+80) 622 637 10 204 632 841
83 Miikiddeési kiltségvetés kiadisai (84+...+88) 178 341 4332 182 673
84 Személyi juttatasok 98 888 08 888
85 Munkaadékat terhelé jarulékok és szociglis hozzdjarulasi add 20933 20933
86 Dologi kiadisok 49 383 4332 53715
87 Ellatottak pénzbeli juttatasai 2110 2110
88 Egyéb miikadési céla kiadasok 7027 7027
89 - 88-bal: - Elvondsok és befizetések 156 156
90 - Garancia- és kezességvallaldsbol kifizetés AH-n belilre
91 -Visszatéritendd timogatésok, kolesonck nytijtisa AH-n beliilre
92 - Visszatéritends tamogatdsok, kelesonok térlesztése AH-n beliilre
93 - Egyéb miikédési céli timogatisok AH-n beliilre 5004 5004
94 - Garancia és kezességvillalishal kifizetés AH-n kiviilre
95 - Visszatéritendé tamogatasok, kélcsanék nytjtasa AH-n kiviilre 750 750
96 - Arkicgészitések, artamogatasok
97 - Kamattamopatasok
98 - Egyéb mitkddési céli timogatasok dllamhaztartason kiviilre 1117 1117
99 Felhalmozsi kﬁltség\emd:isai (100+102+104) 60 608 9 100 69 708
100 Beruhdzisok 16177 9100 25277
101 100-b61 EU-s forrdsbél megvaldsuld beruhdzis
102 Felujitdsok 44431 44 431
103 102.-bd1 EU-s forrdsbol megvaldsuld felbjitas
104 Egyéb felhalmozasi kiaddsok
105 104.-b61 - Garancia- és kezességvéllalisbdl kifizetés AH-n beliilre
106 - Visszatéritendd tamogatasok, kélcsénék nytjtisa AH-n beliilre
107 - Visszatéritendd tamogatasok, kiilesongk torlesztése Ali-n beliilre
108 - Epyéb felhalmozisi céli timogatasok Al{-n beliilre
109 - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n kiviire
110 - Visszatéritendé tamogatdsok, kilesondk nytjtasa AH-n kiviilre
111 - Lakastdmogatds
112 - Egyéb felhalmozdsi eéli timopatdsok allamhéztartason kiviilre
113 Tartalékok (114+115)
114 Altalinos tartalék
115 Céltartalék
116 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (83+99+113) 238 949 13432 252 381
117 Hitel-, kilcsintirlesztés dllamhddartison kiviilre (118+ ... +120)
118 Hosszi lejarati hitelek, kélesénok torlesztése
119 Likviditasi cél hitelek. kélcséndk torlesztése pénzigyi vallalkozisnak
120 Révid lejarati hitelek. kélesonok tarlesztése
121 Belfiildi értékpapirok kiaddsai (122+ ... +125) 376 244 376 244
122 Forgatasi céli belfdldi értékpapirok vésarlasa 376244 376 244
123 Forpatdsi céli belfdldi értékpapirok beviltisa
124 Befektetési céli belfdldi énékpapirok vasirlisa
125 Befektetési céli belfldi értékpapirok bevaltisa
126 Belfoldi finanszdrozis kiadasai (127+ ... +130)
127 Allamhéztartason beliili megelSlegezésck folydsitasa
128 Allamhaztartason beliili megelSlegezések visszafizetése
129 Pénzeszkozik betétként elhelyezése
130 Pénziigyi lizing kiadasai
131 Kiilfsldi finanszirozis kiadisai (132+ ... +135) 4216 4216
132 Forgatdsi céli kilfoldi értékpapirok vasarldsa
133 Befektetési célu kilfoldi értékpapirok bevaltdsa 4216 4216
134 Kiilfoldi értékpapirok bevaltdsa
135 Kiilfoldi hitelek, kilesonok torlesziése
136 FINANSZIROZAS] KIADASOK OSSZESEN: (117+121+126+131) 380 460 380460
137 KIADASOK OSSZESEN: (116+136) 619 409 13 432 632 841
Kiltségvetési hidny, tébblet ( kéltségvetési bevételek 57.sor - kiltségvetési kiaddsok 116. 3602 3218 6830
138 sor) (+/-)
. R PSR 3 = T 5
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4. mellékler a .../2017. (....) énkormdamz=ati rendelethez

A B C D
1 Onkormanyzat 01
2 Osszes bevétel, kiadds 1
Eredeti 2016. évi
3 Eléirinyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése e . Médositott modositott
eldirinyzat i E
eloirdnyzat
4 Bevételek
5 Onkorményzat miikiidési timogatisai (6+...+11) 66 256 378 66 634
6 Helyi 6nkorményzatok mitkédésének altalanos tamogatasa 1998 1998
7 Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tdimogatisa 40 992 348 41 340
8 Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tAmogatasa 20 998 20 998
9 Onkorményzatok kulturélis feladatainak tdmogatéasa 1591 1591
10 Miikddési célt kdzpontositolt elSirdnyzatok
11 Helyi 6nkormanyzatok kiegészitd tAmogatdsai 677 30 707
12 Miikidési célii tAmogatisok dllamhAztartison beliilrdl (13+...+17) 68 494 3414 71908
13 Elvondsok ¢s befizetésck bevételei 164 164
14 Mitkddési célt garancia- és kezességvallalasbol megiériilésck
15 Miikddési céla visszatéritendd tamogatéasok, kolesdndk visszatériilése
16 Miikddési céli visszatéritendd tamogatasok, kolcsonik igénybevétele
17 Egyéb miikddési céli tdmogatdsok bevételei 68 330 3414 71744
18 17.-bdl EU-s tdmogatas
19 Felhalmozisi céli tamogatisok allamhaztartison beliilrgl (20+...+24) 39 642 39 642
20 Felhalmozasi céli dnkormanyzati timogatasok 39 642 39 642
21 Felhalmozasi céln garancia- és kezességvallalasbol megtériilések
22 Felhalmozasi ¢éli visszatéritendd tdmogatasok, kilcsondk visszatériilése
23 Felhalmozasi céll visszatéritendd tAmogatdsok, kélesdndk igénybevétele
24 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételei
25 24.-bél EU-s tdmogatds
26 Kizhatalmi bevételek (27+30+31+32) 48 770 48 770
27 Helyi adok (28+29) 44 000 44 000
28 - Vagyoni tipusti adok 44 000 44 000
29 - Termékek és szolgéltatisok adoi
30 Gépjarmiiadd 3 000 3000
31 Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok 1000 -1 000
32 Egvyéb kozhatalmi bevételek 770 1 000 1 770
33 Miikiidési bevételek (34+...+ 43) 9937 2 820 12 757
34 Készletértékesités ellenértéke
35 Szolgiltatisok ellenértéke 2 547 23 2570
36 Kozvetitett szolgaltatdsok ériéke 2 650 2650
37 Tulajdonosi bevételek 2239 -23 2216
38 Ellatasi dijak 607 607
39 Kiszamlazott altalinos forgalmi adé 1394 1 394
40 Altaldnos forgalmi ad¢ visszatéritése
41 Kamatbevételek 500 2 820 3320
42 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
43 Egyéb mitkodési bevételek
44 Felhalmozisi bevételek (45+...+49) 5 300 5 300
45 Immateridlis javak értékesitése
46 Ingatlanok értékesitése
47 Egyéb targyi eszkizok értékesitése 5300 5300
48 Részesedések értekesitése
49 Részesedések megsziinéséhez kapcsolodo bevételek
50 Miiktidési céli Atvett pénzeszhiizik (51+ ... + 53) 300 300
51 MuikGdési célu garancia- és kezességvillaldsbol megtériilések AH-n kiviilrél
52 Miikddési céln visszatéritend tdmogatdsok, kdlesondk visszatér. AH-n kiviilr6l 300 300
53 Egyéb miikddési célh atvett pénzeszkiz
54 53-bol EU-s tamogatds (kozvetlen)
55 Felhalmozisi céli atvett pénzeszkizik (56.+57.+58) 240 240
56 Felhalm. céli garancia- és kezességvallalashdl megtériilésck AH-n kiviilrél
57 Felhalm. célu visszatéritendd tamogatdsok, kdlesdndk visszatér, AH-n kiviilrsl 240 240
58 Egych felhalmozési céla atvett pénzeszkoz
59 58.-bol EU-s tamogatas (kbzvetlen)
60 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN:(5+12+19+26+33+44+50+55) 238 939 6612 245 551
61 Hitel-, kilesinfelvétel Allamhdztartdson kiviilrél (62+....+64)
62 Hossza lejarata hitelek, kdlesondk felvétele
63 Likviditasi célu hitelek, kolcstndk felvétele pénziigyi vallalkozastol
64 Rovid lejarath hitelek, kdlesonik felvétele
65 Belfoldi értékpapirok bevételei (66+,. .+ 69) 81682 295 839 377 521
66 Forgatasi céli belfoldi értékpapirok beviltasa, értékesitése 81 682 295 839 377 521
67 Forgalasi cél belfoldi értékpapirok kibocsatasa
68 Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltdsa, értékesitése

Befektetési célt belfoldi értekpapirok kibocsatasa




70 Maradviny igénvbevétele (71 + 72) 7433 7433
71 Eldz6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 7433 7433
72 El6z8 év véllalkozasi maradvanyanak igénybevétele

73 Belfildi finanszirozis bevételei (74+ ... + 76) 2 258 2258
74 Allamhaztartdson beliili megel6legezések 2258 2258
75 Allamhaztartason beliili megelélegezések torlesztése

76 Betétek megsziintetése

77 Kiilfoldi finanszirozis bevételei (78+...+ 81)

78 Forgatasi céli kiilfoldi értékpapirok bevéltdsa, értékesitése

79 Befektetési célu kiilfoldi értékpapirok bevéltasa, értékesitése

80 Kiilfsldi értékpapirok kibocsatasa

81 Kiilfoldi hitelek, kélcsondk felvétele

8 Adéssdghoz nem kapesolodd szirmazékos iigyletek bevételei

83 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (61+65+70+73+77+82) 89115 298 097 387 212
84  |BEVETELEK OSSZESEN: (60+83) 328 054 304 709 632 763
85 Kiadisok

86 Miikidési kiltségvetés kiadasai (87+,,.+91) 136 675 1149 137 824
87 Személyi juttatdsok 66 250 406 66 656
88 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 12 201 12 201
89 Dologi kiadasok 49 830 49 830
90 Ellatottak pénzbeli juttatésai 2110 2110
91 Egyéb miikddési céli kiadasok 6284 743 7027
92 - az 91-b6l: - Elvonasok és befizetések 156 156
93 - Garancia- és kezességvallaldsbél kifizetés AH-n beliilre

94 -Visszatéritendd tdmogatésok, kolesonok nyitdsa AH-n beliilre

95 - Visszatéritendd tdmogatasok, kdleséndk torlesztése AH-n beliilre

96 - Egyéb mitkddési céli tdmogatasok AH-n beliilre 4261 743 5004
97 - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre

98 - Visszatéritendd tamogatasok, kélesonok nyiijtisa AH-n kiviilre 750 750
99 - Arkiepészitések, artdmogatasok

100 - Kamattamogatasok

101 - Eovéb miikddesi céli thmogatasok Allamhéztartason kiviilre 1117 1117
102 Felhalmozisi killtségvetés kiadasai (103+105+107) 68 273 68 273
103 Beruhdzésok 23842 23 842
104 103-bé1 EU-s forrashbdl megvaldsulo beruhdzés

105 Felijitasok 44 431 44 431
106 105.-bo1 EU-s forrasbol megvalosulé felujitas

107 Egyéb felhalmozdsi kiaddsok

108 108.-bil - Garancia- és kezességvallalisbél kifizetés AH-n beliilre

109 - Visszatéritendd tdmogatasok, kdlcséndk nynjtasa AH-n beliilre

110 - Visszatéritendd tdmogatdsok, kolcsénok torlesziése AH-n beliilre

111 - Egyéb felhalmozdsi célu tamogatasok AH-n beliilre

112 - Garancia- és kezesséuvillaldshol kifizetés AH-n kiviilre

113 - Visszatéritendd tamogatsok, kbicsdndk nytitdsa AH-n kiviilre

114 - Lakéstdmogatas

115 - Egyéb felhalmozasi célii tamogatasok allamhdztartason kiviilre

116 Tartalékok (117+118)

117 Altaldnos tartalék

118 Céltartalék

119 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (86+102+116) 204 948 1149 206 097
120 Hitel-, kitlcsinté Hesztés allamhiztartison kiviilre (121+ ... +123)

121 Hossz1 lejdrati hitelek, kolesdndk tirlesztése

122 Likviditasi céld hitelek, kblestnok torlesztése penziigyi vallalkozdsnak

123 Rovid lejaratd hitelek, kilesindk rlesiése

124 Belfoldi értékpapirok kiadAsai (125+ ... + 128) 74 942 301 302 376 244
125 Forgatési célu belfoldi értékpapirok vasarlasa 74 942 301 302 376 244
126 Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltdsa

127 Befektetési céla belfoldi értékpapirok vasarlasa

128 Befektetési céli belfoldi ¢riékpapirok bevaltisa

129 Belfoldi finanszirozis kiadAsai (130 + ... + 134) 48 164 2 258 50 422
130 Allamhaztartison beliili megelélegezések folyositasa

131 Allamhéztartison beliili megelélegezések visszafizetése 1958 2258 4216
132 Koltségvetési szervek finanszirozasa 46 206 46 206
133 Pénzeszkbzik betétként elhelvezése

134 Pénziigyi lizing kiadasai

135 Kiilféldi finanszirozis kiaddsai (136+ ... +139)

136 Forgatdasi céln kiilfoldi értékpapirok vasarldsa

137 Befektetési céla kiilfoldi értékpapirok bevaltdsa

138 Kiilfoldi értékpapirok bevaltasa

139 Kiilfsldi hitelek, kilesonik torlesztése

140 FINANSZIROZASI KlADASOl_( OSSZESEN: (120+124+129+135) 123 106 303 560 426 666
141 KIADASOK (")S“QZFS_EN: (119+140) 328 054 304 709 632 763
142 Eves tervezett létszim eldirinyzat (f6) 8,25 8,25
143 Kirfoglalkoztatottak létszima (f6) 36,28 36,28




5. melléklet a ../2017. (....) onkormdnyzati rendelethe:z

A B C D
1 Onkormanyzat 01
2 Kitelezo feladatok bevételei, kiadisa 2
_ . - ] Eredeti — A
3 ElGiranyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése . Maodositas médositott
eloiranyzat it o
L eléiranyzat
4 Bevételek
5 l:)nkurm;inyzm miikiodési timogatasai (6+...+11) 66 256 378 66 634
) Helyi dnkormanyzatok mikédésének altalinos timogatasa 1998 1998
7 Clnknnnényzawk egyes kizneveldsi feladatainak timogatdsa 40992 348 41340
8 Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjéléti feladatainak timogatasa 20998 20998
9 Onkormanyzatok kulturdlis feladatainak timogatasa 1391 1391
10 Miikadési céli kdzpontositott eldirinyzatok
11 Hely1 6nkormanyzatok kiegészitd timogatasal 677 30 707
12 Miikidési céli limuat:ﬁsuk zillamhziztar_té_s on beliilro! (13+...+.17) 67 694 3414 71 108
13 Elvonasok és befizetések bevételei 164 164
14 Miikodeési célii garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
15 Miikadési céli visszatéritendd timogatasok, kolcsonok visszatérilése
16 Miikddési céli visszatéritendd tamogatésok, kélesondk igénybevétele
17 Egy¢b miikddési céln timogatasok bevételei 67530 3414 70 944
18 T17-b6l EU-s tamogatas
19 Felhalmozisi céli timogatisok dllamhaztartason beliilrdl (20+...+24) 39 642 39 642
20 Felhalmozasi céli dnkorményzati timogatasok 39 642 39 642
21 Felhalmozasi céli garancia- és kezességvallalisbdl megiériilések
22 Felhalmozési célii vi éritendd tdm asok, kolcsonok visszatériilése
23 Felhalmozési céli visszatéritendd tAmogatasok, kolesonok igénybevétele
24 Egyéb felhalmozdsi céli tamogatasok bevételei
25 24-b6T EU-s tamogatas
26 Kozhatalmi bevételek (27+30+31+32) 48 770 48 770
27 Helyi adok (28+29) 44 000 44 000
28 - Vagyoni tipusi adék 44 000 44 000
29 - Termékek ¢és szolgaltatasok adoi
30 Gépjarmiiadd 3000 3000
31 Egvéb aruhasznalati &s szolgdltatdsi adok 1000 -1000
32 Egyéb kozhatalmi bevételek 770 1000 1770
33 Miikidési bevételek (34+...+ 43) 6 050 2843 8 893
34 Készletértekesités ellenérntéke
35 Szolgdltatasok ellenértéke 2547 23 2570
36 Kézvetitett szolgahatsok értéke 50 50
a7 Tulajdonosi bevételek 979 979
38 Ellatasi dijak 607 607
39 Kiszamlazott altaldnos forgalmi ado 1367 1367
40 Alialinos forgalmi ado visszatéritése
41 Kamatbevételek 500 2820 3320
42 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételel
43 Egyéb mikadési bevérelek
44 Felhalmozasi bevételek (45+...+49)
45 Immaterialis javak énékesitése
46 Ingatlanok értckesitése
47 Egyéb targyi eszkozok éntékesitése
48 Részesedések énékesitése
49 Részesedések megsziinéséhez kapesol6da bevetelek
50 Miikddési céli atvett pénzeszkozok (51.+ ... + 53) 300 300
51 Miikéidési célii garancia- és kezessépvallalasbol meptériilések AH-n kiviilrsl
52 Miikddési céli visszatéritendd tamogatasok, kdlesdndk visszatér. AH-n kiviilré] 300 300
53 Egayéb miikodési célt atvett pénzeszkaz
54 53.-boT ELTs tamogatas (kozvetlen)
55 Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkizok (56+57+58)
56 Felhalm. céli garancia- és kezességvallalasbol megtériilesek AH-n kiviilrél
57 Felhalm. célt visszatéritendd tamogatdsok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrsl
58 Egyéb felhalmozisi céli atvert pénzeszkiz
59 58.-b61 EU-s tamogatas (kozvetlen}
60 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (5+12+19+26+33+44+50+455) 228 712 6 635 235 347
61 Hitel-, kblcsnfelvétel dllamhdztartison kiviilrgl (62+....464)
62 Hosszi lejarati hitelek, kolesonok felvétele
63 Likviditési célii hitelek, kolesonok felvétele pénziigyi vallalkozastol
64 Révid lejarath hitelek, kdleséndk felvétele
65 Belfoldi ériékpapirok bevételei (66+...+69) 81 682 295 839 377 521
66 Forgatdsi céli belfoldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése 81682 295 839 377521
67 Forgatasi célt belféldi értékpapirok kibocsatasa
68 Befektetési céla belfdldi éntékpapirok bevéltasa, ériékesitése
69 Befektetés1 celu belfoldi értékpapirok kibocsatasa
70 Maradviny igénybevétele (71+ 72) 7433 7433
71 El§z6 év koltségvetési maradvinydnak igénybevétele 7433 7433
72 El6z6 év véllalkozasi maradvanyanak igénybevétele




73 Belfldi finanszirozds bevételei (74 + ... + 76) 2258 2258
74 Allamhéztartason beliili megeldlegezések 2258 2258
75 Allamhéztartdson belili megelolegezések trlesziése

76 Betétek megszintetése

77 Kiill61di finanszirozas bevételei (78+...+ 81)

78 Torgatas: coll KUTTo 10T eriekpapiTok bevallasa, Criekesicse

79 Befektetési céli kiilfoldi énékpapirok bevéltdsa, érickesitése

80 Kiilféldi ériékpapirok kibocsatasa

81 Kiilfoldi hitelek, kdlesénék felvétele

82 Adéssighoz nem kapesolodé szdrmazékos iigyletek bevételei

83 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (61+65+70+73+77+82) 89115 298 097 387212
84 BEVETELEK OSSZESEN: (60+83) 317 827 304 732 622 559
85 Kiadasok

86 Miikidési kiltségvetés kiaddsai 87+...491) 130 728 1149 131 877
87 Személyi juttatasok 66 250 406 66 656
88 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajaruldsi add 12201 12 201
89 Dologi kiaddsok 45 498 45 498
90 Elldtottak pénzbeli juttatasai 2110 2110
91 Egyéb miikodeési céli kiadasok 6284 743 7027
92 -a91-bél: - Elvonasok és befizetések 156 156
93 - Garancia- és kezességvillalasbél kifizetés AH-n beliilre

94 Visszatéritends tamogatasok, kélcsonok nytjtasa AH-n belilre

95 _ Visszatéritendd tamogatésok, kblesonok torlesztése AH-n beliilre

96 - Egyéb miikidési céli tamogatdsok AH-n belilre 3176 743 3919
97 - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kivillre

98 ~ Visszatéritendd tamogatasok, kolcsénok nytjtasa AH-n kiviilre 750 750
99 - Arkiepészitések, artmogatasok

100 - Kamattamogatasok

101 - Epyéb miikidési céld tmogatdsok allamhaztartison kiviilre 1117 1117
102 Felhalmozasi kiltségvetés kiaddsai (103+105+107) 59173 59173
103 Beruhdzasok 14742 14 742
104 103-b6l EU-s forrasbél megvaldsuld beruhazas

105 Feltjitasok 44 431 44431
106 105-bé1 EU-s forrisbol megvalosulo feliyitds

107 Egyéb felhalmozési kiaddsok

108 107661 - Garancia- és kezességvallalishol kifizetés AH-n beliilre

109 ~Visszatéritendd tamogatasok, kdlesonsk nyijtasa AH-n beliilre

110 _ Visszatéritendd tAmogatisok, kilesénok torlesziése AH-n beliilre

111 - Egyéb felhalmozési céli timogatdsok AH-n belilre

112 - Giarancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kivitlre

113 - Visszatéritendd tamogatasok, kolesndk nyujtdsa AH-n kiviilre

114 - Lakastamogatas

115 - Egyéb felhalmozasi céli timogatdsok dllamhaziartason kiviilre
116 Tartalékok (117+118)

117 Altalanos tartalék

118 Céhartalék
119 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (86+102+116) 191 516 1149 192 665
120 Hitel-, killesintbrlesztés allamhaztartdson Kiviilre (121 + ... + 123)

121 Hosszi lejarati hitelek, kolesdndk torlesziése

122 Likviditasi cél hitelek, kolesondk térlesztése pénziigyi véllalkozdsnak

123 Révid lejaratit hitelek, kblesondk torlesziése
124 Belfoldi értékpﬂiruk kiaddsai (125 + ... +128) 74 942 301 302 376 244
125 Forgatasi cély belfoldi énékpapirok vasarlisa 74942 301 302 376 244
126 Forgatési célii belfoldi énékpapirok bevaltasa

127 Befektetési céld belfsldi értékpapirok vasarlasa

128 Befektetési céli belfoldi értékpapirok beviltisa

129 Belfoldi finanszirozds kiadasai (130 + ... +134) 48 164 2258 50422
130 Allamhéztartdson beliili megeldlegezések folyositasa

131 Allamhéztartdson beliili megeldlegezések visszafizetése 1658 2258 4216
132 Koltségvetési szervek finanszirozdsa 46 206 46 206
133 Pénzeszkozok betétként elhelyezése

134 Pénziigyi lizing kindasai

135 Kiilféldi finanszirozis kiaddsai (136 +... +139)

136 Forgatési célii kiilfoldi énékpapirok vésérlisa

137 Befektetési el kiilfsldi értékpapirok bevaltasa

138 Kiilfoldi értékpapirok bevéltdsa

139 Kiilfldi hitelek, kalesonak torlesztése

140 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (120+124+129+135) 123 106 303 560 426 666
141 KIADASOK OSSZESEN: (119+140) 314 622 304 709 619 331
142 Eves engedélvezett létszim eldirinyzat (f6) 8,25 8.25
143 Kizfoglalkoztatottak 1étszama (f6) 36,28 36,28




6. melléklet a ../2017. (.....) onkormanyzati rendelethez

A B C D
1 Onkormanyzat 01 01
2 Onként villalt feladatok bevételei, kiaddsa 3 3
. 2016. évi
3 Elgiranyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése Rden Modositds médositott
elGirdnyzat -y
eloiranyzat

4 Bevételek

5 Onkormdnyzat miikodési tamogatisai (6+...+11)

6 Helyi 6nkormanyzatok miikodésének dltalanos timogatasa

7 Onkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tAmopatésa

8 Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak tamogatisa

9 Onkorményzatok kulturalis feladatainak timogatasa

10 Miikédési céli kozpontositott elSiranyzatok

11 Hely: dnkorményzatok kiegészitd tamogatasai

12 Miikidési céli timogatisok dllamhaztartason beliilrdl (13+...417) 800 800
13 Elvonisok és befizetések bevételei

14 Miikadési céli garancia- és kezességvallalashél megtériilések

15 Miikddési céli visszaléritendé tamogatasok, kblesonok visszatériilése

16 Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kdlesondk igénybevétele

17 Egyéb miikodési céli timogatasok bevételei 800 800
18 17-bal EU-s tamogatds.

19 Felhalmozisi céli timogatisok dllamhdztartison beliilrgl (20+...+24)

20 Felhalmozési céli 6nkormanyzati timopatasok
21 Felhalmozdsi céli garancia- és kezességvallalasbol meptériilések
22 Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatdsok, kdlesonok visszatérilése
23 Felhalmozasi céhi visszatéritendo tamogatasok, kolcsdndk igénybevétele
24 Egyéb felhalmozasi céli timogatasok bevételel
25 24.-b0I EU-s tamogatas
26 Kizhatalmi bevételek (27+30+31+32)
27 Helyiadok (28+29)
28 - Vagyoni tipusti adék
29 - Termékek és szolgdltatasok addi

30 Gépjarmiiado
31 Egyéb aruhasznélati é szolgaltatasi adok

32 Egyéb kozhatalmi bevételek
33 Miikidési bevételek (34+,..+43) 3 887 -23 3 864
14 Készletértckesités ellenértéke
35 Szolgaltatasok ellenénéke
36 Kaézvetitett szolgiltatasok értéke 2600 20600
37 Tulajdonosi bevételek 1260 -23 1237
38 Ellatasi dijak
39 Kiszamlazott altalénos forgalmi add 27 27
40 Altaldnos forgalmi adé visszatéritése

41 Kamatbevételek
42 Egyéb pénzigyi miiveletek bevetelei
43 Egyéb miikodesi bevételek
44 Felhalmozisi bevételek (45+...+49) 5300 3300
45 Immaterialis javak értékesitése
46 Ingatlanok értékesitése 5300 5300
47 Egyéb targyi eszkozok értékesitése
48 Részesedések ertékesitése
49 Részesedésck megszinésehez kapesolodo bevételek

50 Miikidési célii dtvett pénzeszkizik (51+ ... +53)

51 Miikddési céli garancia- és kezességvillalisbol megtérilések AH-n kiviilrgl

52 Miikidési célii visszatéritendd tdmogatasok, kélesank visszatér. AH-n kiviilré1

53 Egyéb mikadési céld tvett pénzeszkiz

54 53.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
55 Felhalmozisi célii Atvett pénzeszkizok (56+57+58) 240 240
56 Felhalm. céli garancia- és kezességvéllalisbol megtériilések AH-n kiviilrél

57 Felhalm. célu visszatéritendd tamogatasok, koleséndk visszatér, AH-n kiviilr81 240 240
58 Egyéb felhalmozési céld dtvett pénzeszkiz

50 58.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
60 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN; (5+12+19+26+33+44+50+55) 10 227 23 10 204
61 Hitel-, kiilcsinfelvétel dllamhdztartison kiviilrsl (62+...+64)

62 Hosszi lejarati hitelek, kélesonok felvétele

63 Likviditasi céli hitelek, kdlesontk felvétele pénzigyi vallalkozastdl

64 Révid lejarata hitelek, kélesondk felvétele

65 Belfiildi értékpapirok bevételei (66 +...+69)
66 Forgatési céli belfoldi értekpapirok bevaltasa, értékesitése
67 Forgatési céli belftldi értékpapirok kibocsatasa

68 Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltésa, értékesitése

659 Befektetési céln belfoldi értékpapirok kibocsatasa

70 Maradviny igénybevétele (71+72)

71 El6z6 év koltségverési maradvanyénak igénybevétele

72 El6z6 év vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele




73 Belfoldi finanszirozis bevételei (74+ ... +76)

74 Allamhaztartéson beliili megelslegezések

75 Allamhaztartason belili megelglegezésck torlesztése

6 Berétek megsziintetése

77 Kiilfoldi finanszirozas bevételei (78+....+81)

78 Forgatési célu kiilfoldi ért¢kpapirok bevaltdsa, értékesitése

79 Befektetési céli kiilfoldi énékpapirok bevaltasa, értékesitése

80 Kiilfoldi éntékpapirok kibocsatasa

81 Kiilfoldi hitelek, kdlcsonok felvétele

82 Adossighoz nem kapcesol6dé szdrmazékos iigyletek bevételei

83 FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (61+63+70+73+77+82)

84 BEVETELEK OSSZESEN: (60+83) 10227 23 10204
85 Kiadasok

86 Miikidési kiltségvetés kiadasai (87+...+91) 4332 4332
87 Személyi juttatasok

88 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add

89 Dologi kiaddsok 4332 4332
90 Ellatottak pénzbeli juttatasai

91 Epyéb miikodési celu kiadasok

92 - az 91-bél: - Elvonasok és befizetések

93 - Garancia- & kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre

94 -Visszatéritendé timogatasok. kolesonok nyijtasa AH-n beliilre

95 - Visszatéritendé tamogatasok, kélesonok torlesztése AH-n beliilre

96 - Egyéb miikodési céli timogatasok AH-n beliilre

97 - Garancia és kezességvillalisbl kifizetés AH-n kiviilre

98 - Visszatéritendd timogatasok, kélesonok nyijtasa AH-n kivillre

99 - Arkiepészitések, artdmogatasok

100 - Kamattimogatasok

101 - Epyéh miikadési célii timogatasok dllamhéztartdson kiviilre

102 Felhalmozdsi kiltségvetés kiadisai (103+105+107) 9100 9 100
103 Beruhézasok 9100 9100
104 103-bél EUss forrasbél megvaldsuld beruhdzas

105 Felujitdsok

1006 105.-b6l EU-s forrasbol megvalosuld felujitis

107 Egyéb felhalmozasi kiadasok

108 107-bél - Garancia- és kezességvillalisbol kifizetés AH-n beliilre

109 - Visszatéritendd timogatasok, kélcstnok nytjtisa AH-n beliilre

110 - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok torlesztése AH-n beliilre

111 - Epyéb felhalmozasi eélo tamogatasok AH-n beliilre

112 - Garancia- és kezesséevallalishol kifizetés AH-n kiviilre

113 - Visszatéritendd timogatésok, kolesonok nytjtasa AH-n kiviilre

114 - Lakdstdmogatds

115 - Egyéb felhalmozasi célii tAmogatasok allamhéziantison kiviilre

116 Tartalékok (32.+33.)

117 Altalénos tartalék

118 Céltartalék

119 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (86+102+116) 13 432 13 432
120 Hitel-, kblestntirlesztés dllamhaztartason kiviilre (121+ ... +123)

121 Hosszu lejarati hitelek, kolesonok torlesztése

122 Likwviditas: cela hitelek, kolesondk torlesztése pénziigyi vallatkozasnak

123 Révid lejarati hitelek, kélesénok tbrlesztése

124 Belftldi értékpapirok kiaddsai (125+ ... +128)

125 Forgatasi célu belfoldi értékpapirok vasarlasa

126 Forpatasi céld belfdldi értékpapirok bevaltasa

127 Befektetési céld belfoldi értékpapirok vasarldsa

128 Befektetési celu belfoldi értckpapirok bevaltasa
129 Belftldi finanszirozas kiaddsai (130+ ... +133)

130 Allamhéztanason beliili megelilepezések folyasitasa

131 Allamhéztantason beliili megeldlegezések visszafizetése

132 Pénzeszkzdk betétként elhelyezese

133 Pénzilpyi lizing kiadédsai

134 Kiill6ldi finanszirozas kiadasai (135+ ... +138)

135 Forgatési célu kiilfoldi értékpapirok vésarlasa

136 Befektetési c€lu kiilfoldi értékpapirok bevaltasa

137 Kiilfdldi ériékpapirok bevéltasa

138 Kiilfoldi hitelek, kdlesindk torlesztése

139 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (120+124+129+134)

140 KIADASOK OSSZESEN: (119+139) 13 432 13 432
141 Eves engedélyezett létszim elfirinyzat (f6)

142 Kozfoglalkortatottak létszima (f6)




Timér Kozség
Onkorményzatanak
Polgarmesterétol
4466 Timar, Szabadsag ut 100.
E-mail:timarph@eszaknet.hu
Telefon: (42) 370-224.
ELOTERJESZTES

Timar Kozség Képvisel6-testiiletének 2017. mdrcius 27. napjan tartando ilésére, a
"Timéar Ko6zség Onkormdanyzatdnak 2017. évi Koézbeszerzési Tervének elfogadésa"
napirendi ponthoz.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozbeszerzésekr6l sz6l6 2015. évi CXLIII. torvény 42. §-a értelmében:

"(1) Az 5. § (1) bekezdésében meghatarozott ajanlatkérék - a kozponti beszerzd
szervek kivételével — a koltségvetési év elején, legkésobb marcius 31. napjaig éves
Osszesitett kdzbeszerzési tervet (a tovdbbiakban: kozbeszerzési terv) készitenek az
adott évre tervezett kozbeszerzéseikrol. A kozbeszerzési tervet az ajanlatkérd legalabb
ot évig meg0drzi. A kozbeszerzési terv nyilvanos.

(2) A kozbeszerzési terv elkészitése el6tt az ajanlatkérd indithat kbzbeszerzési eljarast,
amelyet a tervben szintén megfelelGen szerepeltetni kell.

(3) A kozbeszerzési terv nem vonja maga utdn az abban megadott kidzbeszerzésre
vonatkoz6 eljards lefolytatdsdnak kotelezettségét. Az ajanlatkéré a kozbeszerzési
tervben nem szerepl6 kdzbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest modositott
kozbeszerzésre vonatkozo

eljarast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a kozbeszerzési tervet mddositani kell az
ilyen igény vagy egyéb valtozas felmeriilésekor, megadva a médositds indokat is.

(4) Az ajanlatkér6 koteles a Kozbeszerzési Hatdsdg vagy a jogszabdlyban az
ajanlatkérd ellen6rzésére feljogositott szerv kérésére a kozbeszerzési tervét
megkiildeni."

A kozbeszerzési tervet a KépviselG-testiilet hagyja jovd. A kozbeszerzési terv
nyilvanos, ezért a telepiilés honlapjan elérhet6vé kell tenni és a helyben szokasos
modon torténd kihirdetésérdl gondoskodni kell.

Az onkormanyzat fejlesztései kozott ez évben kozbeszerzési kotelezettség ala es
beszerzés jelenlegi ismereteink alapjan nincs.

A fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozat-tervezet
sziveskedjenek elfogadni.

Timar, 2017. marcius 23.

Tiirk Janos sk.
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET
Tiszanagyfalu Kézség Onkormanyzatanak
veeeen/2017.(TI1.27.) KT,

hatarozata

Timar Kozség Onkormanyzatanak
2017. évi Kozbeszerzési Tervének elfogadasa

A Képviselo-testiilet

Timar Kozség Onkormanyzata 2017. évi Kozbeszerzési Tervét az eléterjesztés
melléklete szerint elfogadja.



Timar Kdzség Onkormanyzat 2017. évi kdzbeszerzési terve

A kdzbeszerzés
targya és
mennyisége

CPV kéd

Becsiilt érték
(nettd)

Iranyado
eljarasrend

id6heli iitemezés

Tervezett
eljarasi tipus

az eljaras
meginditasanak,
illetve a
kozbeszerzés
megvaldsitasanak
rm_émmm# idépontja

szerzOdés
teljesitésének
varhato idépontja
vagy a szerzodés
id6tartama

Sor keriil-e vagy
sor keriilt-e az
adott
kozbeszerzéssel
osszefliggésben
elézetes
osszesitett

tajékoztatd
kozzétételére?

I. Arubeszerzés

r_. Epitési beruhazas

__.mNo_mm_ﬁmHm..m-
egrendelés

V. Epitési koncesszié

V. Szolgaltatasi
koncesszid

Timar, 2017. marcius 27

Tirk Janos
polgarmester




Timar Kozség
Onkormanyzatinak
Polgarmesterétol
4466 Timar, Szabadsag ut 100.
E-mail: timarph@eszaknet.hu
Telefon: 42/370-224

ELOTERJESZTES

Timar Kozség Képviselo-testilletének 2017. mércius 27. napjan tartandé ilésére a ,, Timdr
Kozség Telepiilési Arculati Kézikonyv készitésével kapcsolatos megbizott telepiilési f6épitészi
funkcid elldtdasdra vonatkozo megbizds ™ napirendi ponthoz.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szabolcs-Szatmar- Bereg Megyei Korményhivatal Korménymegbizotti Kabinet szervezeti
egységen beliill miikodd allami féépitész tdjékoztatast irt a Kormanyhivatal illetékességi
teriletén mikodé Onkorményzatok polgdrmesterei és jegyz6i szamdra a telepiiléskép
védelmérél sz6lo 2016. évi LXXIV. térvény és ahhoz kapesolédd végrehajtasi rendelet (a
telepiilésfejlesztési  koncepciordl, az integrdll telepiilésfejlesziési  stratégidrél és a
telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl
314/2012. (X1 8.) Korm. rendelet) gyakorlati vonatkozasairdl.

A tajékoztatoban az allami f6épitész kitért arra vonatkozdan, hogy a hivatkozott tdrvény
lehetdséget biztosit a telepiilések szamdra, hogy egyedi arculatukat, értékeiket leltarba
vegyék, dokumentdljdk és a helyi kozosségek szaméra olyan elfogadhato eldirasokat
alkossanak, amelyek ezen értékek hosszt tavi fennmaradasat eldsegitik.

Ezen eszkozei az dnkormanyzatoknak a teleptilésképi rendelet és annak a megalapozasat
biztosito telepiilésképi arculati kézikonyv.

Azon telepiilési 6nkorményzat, amelyik nem készit telepiilésképi arculati kézikényvet, nem
készithet telepiilésképi rendeletet sem. Azon telepiilési 6nkormanyzat amelyik nem készit

rrrrr

telepiilésképi rendeletet nem készithet helyi épitési szabalyzatot sem.

A hivatkozott torvény 16. § (2) bekezdése azonban kételezéen eléirja az 6nkormanyzatok
részére a telepiilésképi rendelet hatariddre torténd megalkotasat vagy modositasat.

16. § (2) .4 helyi onkormdnyzat képviseld-testilete az e térvény felhatalmazdsa
alapjdn kiadott — a Mddtv. rendelkezéseit végrehajto — kormdnyrendelet hatdlybalépését
kovetden — legkésdbb 2017. oktdber 1. napjdig — ezen tdrvénynek a Modtv. dltal megdilapitoti
szabdlyaival és a végrehajtdsdra kiadott kormdnyrendelettel dsszhangban megalkotja vagy
mdodositia a telepiilésképi rendeletét. ”

Az allami foépitész tajékoztatd levelében a telepiilésképi rendelet jogszabalyban régzitett
hataridére torténd megalkotasa érdekében az alabbi részhatéridoket irta elo:

I 2017. marcius 27. Foépiteszi megbizdsi szerzodés meghkotése

b 4 2017. junius 15. Elkésziilt kézikonyv partnerségi véleményezése



1L 2017 jilius 15. Az elkészillt kézikomyv és telepiilésképi rendelet szakmai
véleményezése

IV 2017. szeptember 30. A kézikonyv és telepiilésképi rendelet  képviseld-testiileti
elfogaddsa

Az elézéekben rogzitettek és a hivatkozott trvény 3. § (1) bekezdése értelmében a feladat
elvégzéséhez a kizségiinknek telepiilési fGépitészt kell alkalmaznia.

A féépitészi tevékenységrdl szolo 190/2009. (IX.15.) Korm. rendelet hatarozza meg az
onkormanyzati (telepiilési) foépitészek foglalkoztatdsi feltételeit. A feladat koztisztvisel6i
kinevezéssel és megbizasi szerzddés alapjan is ellathato.

A hivatkozott jogszabélyi rendelkezések alapjan a Telepiilési Arculati Kézikdnyv
elkészitésével kapcsolatos megbizott telepiilési foépitészi funkcid elldtasdra vonatkozoan
arajanlatot kértem Marosén Andrea (4400 Nyiregyhdza, Lengyel u. 60.) foépitésztol.

Timar Kozség telepiilési foépitészi feladatainak ellatasdval Marosén Andrea foepitészt
javaslom megbizni.

Tajékoztatom tovabba a Tisztelt képviselo-testilletet, hogy egyes informaciok alapjan a
koltségek fedezetére Magyarorszag Korménya a Beliigyminisztériumon keresztiil forrast
biztosit, tehat valoszintisithetben koltségvetésiinket az drajanlatban szerepeltetett 8sszeg nem
fogja terhelni.

Kérem Onoket, hogy a leirtak alapjan az el6terjesztést megtargyalni, és a mellékelt hatarozat-
tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Timar, 2017. mércius 23.
Tisztelettel:

Tiirk Janos sk.
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Timar Kozség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
.../2017. (II1.27.) KT.
hatarozata

,, Timdr Kizség Telepiilési Arculati Kézikonyv elkészitésével kapcesolatos megbizott
telepiilési foépitészi funkcio elldtdasdra vonatkozo megbizds”

A Képviselo-testiilet

1.) Timéar kozség kozigazgatasi teriiletére vonatkozo Telepiilési Arculati Kézikényv
elkészitésével kapcsolatos megbizott telqpﬁlési foépitészi funkcio ellatdsdval Marosan
Andrea f6épitész bizza meg 300.000.-Ft+AFA, azaz 381.000.-Ft dsszegért.

2.) Az 1.) pontbeli megbizasi dij 8sszegét az 6nkorméanyzat a 2017. évi koltségvetéseben a
tartalék terhére biztositja.

3.) Felhatalmazza a polgdrmestert az 1.) pontban rogzitett feladat ellatasara vonatkozo — a
hatarozat 1. melléklete szerinti — megbizasi szerz6dés alairdsara és a tovabbi sziiks€égessé
valo intézkedések megtételére.

Felelds: Tiirk Janos polgarmester
Hatarid6: azonnal



HATAROZAT-TERVEZET

Timér K6zség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
21 2017, (ITL.27)
hatarozata

a Timari Napkoziotthonos Ovodaba torténé
beiratkozas idopontjanak meghatarozasa

A Képviselo-testiilet

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének
b) pontja alapjan a Timari Napkdoziotthonos Ovodaban a 2017. szeptember 1-jén
kezdddd nevelési évre az Ovodai beiratds iddpontjat az aldbbiak szerint
hatérozza meg:

A beiratas helye és idépontja:
Timari Napkoziotthonos Ovoda, 4466 Timar, Lehel at 17.

2017. aprilis 25-t61 — 2017. éprilis 26-ig
8% oratol — 16% oraig.

Felkéri a Jegyzot, hogy gondoskodjon a beiratas idépontjanak helyben szokasos
modon torténd kozzétételérol.



A Timéri Napkozi otthonos Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2017.

Készitette: Tiirk Ferencné

Intézményvezetd



LEGITIMACIO

Intézmény OM - azonositéja: 202151

Legitimdacios eljaras - Az érvényességet igazold aldirasok:

47. /2016. (XI1. 21.) hatirozatszimon Vielenppoeryhosmii:

elfogadta:

Ty

dazndug' galegh diam

Ovodai Sziiléi Szervet nevében

P \Ua\pgjm'

nevelétestiilet nevében

l

49. /2016. XI1. 30.) hatdrozatszamon jovahagyta:

. I
[Tty "By che

intézményvezetd

Egyetériését kinyilvanito:

Fenntarté nevében Ph.
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Bevezetd

Az intézmény jogszer(i miikédésének biztositasa, a zavartalan miikbdés garantalasa, a gyermeki
jogok érvényesiilése, a sziil6k, a gyvermekek és pedagdgusok kozoth kapcsolat erdsitése, az
intézmeényi miikédés demokratikus rendjének garantaldsa érdekében a Timari Napkéziotthonos
Gvoda neveltestillete a nemzeti kbznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdés
b) pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan a kbvetkezd szervezeti és miikddési

szahdlyzatot (tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el,

Az SZMSZ célja:

5 az intézmény jogszer( mikodésének biztositasa,

» a zavartalan miikddés garantalasa,

# a gyermeki jogok érvényesiilése,

> a sziilék, gyermekek és pedagogusok kozott kapcsolat erdsitése,
> az intézményi mikédés demokratikus rendjének garantalasa.

A SZMSZ feladata, hogy megéallapitsa az Timari Napkéziotthonos Ovoda miikodésének
szabdlyait a jogszabdlyok éltal biztositott keretek kozott, illetve azokban a kérdésekben,

melyeket a jogszabalyok nem rendeznek.

Az SZMSZ tartalmat meghatérozo jogszabalyok, rendeletek:

Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabalyok:
e 2011, évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrdl

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhaszndlatdrol

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdrol
e 1992, évi XXXIII térvény a kézalkalmazottak jogdlldsdrol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kizalkalmazottak jogdildsdrdl szélé 1992. évi XXXIII. torvény kiznevelési intézményekben

térténd végrehajtdsdardl

e 2012.évi L torvény a munka térvénykdnyverdl

o 2011 évi CXCV. térvény az dllamhdztartdsrol

« 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllam hdztartdsrdl sz616 térvény végrehajtdsdrol

A miikédésre vonatkozd egyéb jogszabalyok:

e 37/2014. {IV. 30) EMMI rendelet a Lizétheztetésre vonatkozd tdpldlkozds-egészségiigyi
eléirdsokrol

e 62/2011. (VI 30) VM rendelel a vendéaldté-ipari termékelk elddllitdsdnak és oraalomba
Fi s s H f )
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hozataldnak élelmiszerbiztonsdgi feltételeirdl

e 2012 évi Il térvény a szabdlysértésekrdl, a szabdlysértési eljdrdsrdl és a szabdlysértési
nyilvdntartdsi rendszerrol

o 2011 évi CLXXIX. Térvény a nemzetiségek jogairdl
o 2011 évi CXIL Térvény az informdciés dnrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol

o 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofdk elleni védekezés egyes szabdlyairdl



e 44/2007. (XIl. 29.) OKM rendelet a katasztréfik elleni védekezés és a polgdri védelem dgazati
feladatairol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot elldté szervek iratkezelésének dltaldnos
kévetelményeirdl

o 1997 évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol
e 26/1997. (1X.3.) NM rendelet az iskolaligyi elldtdsrél

e 1995 évi LXVI Térvény A kdzokiratokrdl, a kizlevéltdrakrol és a magdnlevéltdari anyag
védelinérdl
e 1993, évi XCIII. torvény A munkavédelemrdl

e Neveldtestiileti hatdrozatok, vezetdi utasitdsok

Az SZMSZ elfogadasa, jovahagydsa, hatalybalépése, megtekintése

Az SZMSZ-t az dvoda vezetGje késziti el, és eljarasjogi megfeleldsége utan hagyja jova:
» Nkt.25.§ (4) Az SZMSZ-t a nevelbtestiilet, fogadja el.

» Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tibbletkdtelezettség hdrul, a fenntarto egyetértése sziikséges.

» Elfogaddskor a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint az dvoda Sziil6i Szervezete
Javasiatiételi, véleményezési jogot gyakorol.

» Nkt84.§ (9/d) A telepiilési 6nkormdnyzat az alapité okirata szerint nemzetiségi évodai
nevelésben részt vevé SZMSZ-ének jovahagydsdhoz beszerzi a teleplilési nemzetiségi
onkormdnyzat egyetértését.

Az intézményvezetd jovahagyasa utdn, a kihirdetés napjan 1ép hatélyba, és hatarozatlan idére
szol. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény el6z6 SZMSZ-e.

Az Intézmény alapdokumentumait - koztilk a SZMSZ-t mellékleteivel egyiitt - az intézmény
valamennyi alkalmazottja, és az dvodaval jogviszonyban all6 gyermekek sziilei - elSzetes
egyeztetés alapjan - megtekinthetik a vezetdi irodaban.

Az intézményi szabalyozé dokumentumokban foglaltak megismerése, eldirasainak betartasa az
6voda valamennyi dolgozdjanak kotelez. Megsértése esetén az alkalmazottakkal szemben a
vezetd munkaltatoi jogkorében eljarva hozhat intézkedést.

Az SZMSZ-ben foglaltak betartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az
Gvodaval, részt vesznek feladatainak megvaldsitisdban, illetve hasznaljak az intézmény
létesitményeit.

A sziil6t, vagy mas - nem az 6vodaban dolgozé - személyt az 6voda dolgozéjanak tajékoztatni kell
a szabdalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartasat Ennek elmaradasa esetén a vezeto, vagy
helyettese az 6voda épiiletének elhagyasara szdlitja fel.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
» az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

» az intézménnyel jogviszonyban nem 4llé, de annak teriiletén munkat végzdkre, illetve
azon személyekre, akik részt vesznek feladatainak megvaldsitasaban.

» az dvodaba jaro gyermekek kozossegére

» a gyermekek sziileire, torvényes képviseldikre azokon a terlileteken, amelyeken
érintettek.



Az SZMSZ teriileti hatdlya Kiterjed:
» * Az 6voda és a konyha tertletére.

» Az 6voda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolédé - dvodan
kiviili programokra.

5 Az intézmény képviselete szerinti, kiils6 kapcsolatai alkalmaira.

Mdadositasdra akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, illetve az intézményben szervezeti
és miikodési tekintetben valtozas all be.

Az SIMSZ nyilvanossaga: Nkt 25. §(4); 84. § (9); 85. §(1)

> A szabalyzatrél a tanévindité sziilgi értekezleten tajékoztatjuk a sziilGket.

> Avezetdiirodaban megtalalhatd, el6zetes egyeztetés alapjan megtekinthetd.

I. AZ INTEZMENY JOGALLASA
1. Intézményialapadatok

A koltségvetési szerv megnevezése: Timari Napkoziotthonos Ovoda

Székhelve: 4466 Timdr, Lehel Gt 17.
Telephelye: 4466 Timar, Szabadsag Gt 57.

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996. januar 1.
Alapitasdra, dtalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv: Timéar Kozseg Onkormanyzata
Székhelye: 4466 Timar, Szabadsag tt 100.

A koltségvetési szerv irdnyitésa, feliigyelete

Iranyité szerv: Timéar Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
Székhelye: 4466 Timar, Szabadsag it 100.

Fenntartd: Timar Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 4466 Timar, Szabadsag ut 100.

A koltségvetési szerv tevékenysége

Kozfeladata:
e Ovodai nevelés — Nkt. 2011. évi CXC. torvény 4. § 1.1 pontja alapjan.
e Gyermekétkeztetés, sziinidei gyermekétkeztetés, vendégétkeztetés ellatisa - A
gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szOl6 1997, évi XXXI. térvény 21. §
szerint.

F6 tevékenységének allamhaztartisi szakdgazati besorolasa;

r szakagazat szama szakagazat megnevezése

1 851020 Ovodai nevelés




Alaptevékenysége:

A nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény 8. § (1) bekezdés alapjan: Az évoda a
gyermek harom éves koratol a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda ellatja a
gvermekek napkozbeni elldtasaval kapcsolatos feladatokat is.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi
hellyel rendelkez6 haroméves és annal idSsebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Egyéb tevékenysége:

a) sajatos nevelésiigényl gyermekek 6vodai ellatasa,

b} halmozottan hatranyos helyzetll gyermekek integralt 6vodai nevelése,

c) beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermek ovodai nevelése,

d)} képesség kibontakoztatd, integracios felkészités, 6vodai fejleszté programok
szervezése,

e) Ovodai intézményi étkeztetés, iskolai intézményi étkeztetés, munkahelyi és
vendégétkeztetés az életkori sajatossagoknak megfelel§ étrend Gsszeallitasaval, az
ételek megfelelé mindségill és mennyiségii elkészitése.

Alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormanyzati | kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
9 091120 Sajatos 'nevelési ?gényt’j gyermekek évodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
3 091130 Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
7 104137 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Hletékessége, miikddési teriilete: Timar Kozség kozigazgatasi terillete, de szabad férdhely
kapacitas esetén a kdrnyezd teleplilések kozigazgatasi teriiletérd! is felvehetd gyerek.

2. Szervezete és miikddése

Vezetdjének megbizasi rendje:

A kozalkalmazottak jogéallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény alapjan intézmény vezetdi
palydzat Utjan térténik 5 évre szol6 hatdrozott idStartamra. A Kinevezési, meghizdsi, felmentési
jogkor gyakorloja Timar Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete, az egyéb munkaltatoi
jogkdr gyakorléja Timar Kozség Polgarmestere.

A koltségvetési szervnél alkalmazdsban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

1 | kozalkalmazotti jogviszony | kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL térvény




A kioznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

A koznevelési intézmény tipusa: 6voda

Alapfeladata:
e Ovodai nevelés,
e atobb gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényt gyermekek évodai nevelése,
e fejlesztd nevelés-oktatas.

Gazdalkoddsaval dsszefiiggd jogositvanyok:

Az alapfeladatai ellatasat szolgald személyi juttatasokkal és az azokhoz kapcsolodé jarulékok és
egyéb kozterhek, dologi kiadasok -el6iranyzataival gnallan rendelkezik. Szakmai céli
koltségvetési kerete felett kotelezettségvéllalasi és teljesitésigazolasi joggal és felel6sséggel bir.
Pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a Tiszanagyfalui Kozos Onkorményzati Hivatal 4463
Tiszanagyfalu, Kossuth 1t 43. (kiilén megallapodés alapjan a timari kirendeltség) utjan latja el.

Az évoddba felveheté maximalis gyermeklétszam: 75

A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

helyrajzi |vagyon feletti rendelkezés joga vagy | az ingatlan funkcidja,

Hagatan e szama avagyon hasznélati joga célja
4466 Timar, o yoih s ,
1 Lehel Gt 17. 182 hasznéalati jog teéritésmentes oveda

Az intézmény jogallasa

Az Ovoda 6nallé jogi személy. Az alapité okirat rendelkezese szerint kozfeladatot ellato
koltségvetési szerv - allami kozintézmény, melynek fenntartasar6l az allam és a helyi
onkormanyzat gondoskodik.

A biztositott kéltségvetéshél onalléan gazddlkodik Anyagi haszonszerzésre iranyuld
tevékenységet nem folytathat

A kételezéen foglalkoztatandd afkalmazottak [étszamat a hatélyos jogszabalyi eldirasok
tartalmazzak.

A foglalkoztatottak engedélyezett létszamat nevelési évenként az iranyité szerv altal kiadott
képvisels-testiileti hatarozat adja meg.

Az évoda szakmai tekintetben nallé. Szervezetével és miikodésével kapcsolatos minden
olyan iigyben dént, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe.

A miikodésével kapcsolatos déntések elSkészitésében, végrehajtasaban, ellen6rzésében részt
vesznek a pedagbgusok, a sziildk, illetve képviselGik - a jogszabalyban meghatarozottak szerint

Az intézmény gazdalkodasi jogkore
e Intézményiink fenntartisarol, - az alapité okiratban és a Pedagogiai Programban
megfogalmazott feladatok ellatdsahoz sziikseges pénzeszkozokrdl - az allam illetve Timar
Kozség Onkorményzata gondoskodik,

e Gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan végzi, keretszamon belil sajat intézményi
hataskérben dont A koltségvetés betartasaért az intézmény vezetSje a felelgs. A
koltségvetés terhére kizarolag a vezetd vallalhat kotelezettséget



e Az intézmény vezetSje 6nallé munkaltatéi jogkorrel rendelkezik, ez irdnyu feladatait a Kjt.
eléirasainak megfelelfen latja el.

e A koltségvetés tervezésének, végrehajtasdnak és a beszamolasnak szabalyozasat Timar
Kozség Polgarmesteri Hivatalanak ,Kételezettségvallaldas, utalvanyozas, ellenjegyzes,
érvényesités rendjének szabalyzata” tartalmazza.

A gazddlkoddssal kapcsolatos belsé ellenérzés rendje
Az intézményben fliggetlenitett belsé ellenér nincs, a feladatot a Tiszanagyfalui Kézos

Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanak belsé ellenére latja el. Az intézményben a belsé
ellenérzés a hatalyos kormanyrendeletnek megfelel§en tortenik.

A belsé ellenérzés célja, hogy:
e biztositson az intézmény vezetdje szamara a megfeleld informaciét a torvényes
miikodéshez, kiilonds tekintettel a gazdalkodasra, és a pénziigyi tevékenységre,

e tarja fel a gazdasdgi kovetelményektdl vald eltérést, szabdlytalansagot, hianyossagot,
mulasztast,

o szilarditsa meg a belsé rendet, fegyelmet,

e vizsgilja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossiag érvényesitését, a leltirozas,
selejtezés végrehajtasanak megfelel6ségét.

II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

Az Gvoda szervezeti struktdrdja

Intézményvezets &

. Intézményvezet§-
helyettes

Szakmai
munkakozdsség

Neveldtestiilet

Peda”goglal munlat Konyhai
segitd alkalmazottak

kisegitdk



1. Az intézmény vezetdje

Az intézmény vezetSje magasabb vezet§, akit nyilvanos palyazat Gtjan a fenntarté nevezi ki.
Legfontosabb feladata az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

a) Feladata, hatdskore

Iranyitja és koordinalja az intézményben folyd mindennemii munkat, és felel az intézményben
l6v6 tevékenységekért, torténésekért, intézkedésekert - vagyis egyszemélyi felelosséggel all az
intézmény élén. Maga hozza dontéseit, és viseli a felelgsséget a dontések végrehajtasanak
megszervezéséért, a végrehajtasért és a végrehajtas ellenbrzeséért. A jogszabalyban
meghatdrozott esetekben intézkedéséhez be kell szerezni a fenntart6 egyetértését, illetve, ha ez
nem lehetséges, a fenntartét haladéktalanul értesitenie kell.

Kotelessége killonésen, hogy a kéznevelési rendszer miikodésére vonatkozo, illetve miikodését
szabalyoz6 jogszabdlyokat megtartsa, megtartassa.

Az 6vodavezetd - a kbznevelési torvénynek megfelelden - egy személyben felelés:

az intézmény szakszer( és torvényes miikodeseert
az intézményi szabélyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eléirdsoknak valé folyamatos
megfeleltetéseert
az intézmeény pedagdgiai programjanak jovahagyasaért
a pedagbgiai munkaert, a nevelStestiilet vezetéséért
a pedagdgus etika normainak betartasaért es betartatdsaért
a nemzeti innepek méltd megszervezéséért
a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaert
a neveldmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megterem téséért
a munka- és tiizvédelmi tevékenység megszervezéséert
a gyermekbalesetek megel6zéséért
a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezeéséert
a rendelkezésre 4ll6 kéltségvetés alapjan az intézmény mikodéschez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositasaert;
a KiR3-adatszolgaltatas hitelességeert
a pedagogusi kozéptavi tovabbkepzési program, valamint az éves beiskoladzasi terv
elkészitéséért
» apedagdgusok tovabbképzésének megszervezéséert
» aszabalyzatok betartasanak biztositdsaért a munkakori lefrasok és a vezetdi ellenbrzés
utjian
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A pedagégiai munkaért valé feleléssége kérében szakmai ellenérzést indithat az intézményben
végzett nevelémunka, valamint az alkalmazottak munkdja szinvonaldnak kiils6 szakértével
torténd értékelés céljabol.

A kéltségvetési szerv vezetdje felek:

» akozfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak, az

iranyito szery altal meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld

ellatasaért

a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag, a gazdasagossag, az eredményesseég

kévetelményeinek érvényesitéséért

> ahasznalataba adott vagyon vagyonkezel6i joganak rendeltetésszer gyakorlasaért

2 belsé kontrollrendszer kialakitasaért, miikodtetéséért, fejlesztéséert

> atervezési, heszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint
annak teljességéért és hitelességéért
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Az intézményvezetd jogkire:

Az intézmény vezetSje egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézmenyt

A kinevezési (megbizasi) munkaltat6i jogkért valamennyi, az intézményben kozalkalmazott
jogviszonyban létesitett munkakérok vonatkozasaban maga gyakorolja. Ezen jog gyakorlasaban
kikéri a véleményt, javaslatot, egyetértést, tamaszkodik a kozosségek véleményére, akik
gyakoroljak el6irt jogaikat

Ellatia az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, énkormanyzati rendeletekben és
déntésekben a vezetd részére elsirt feladatokat

Doént az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly nem
utal mas hataskérbe. A vezet6 egy-egy feladatra alkalmi jelleggel adhat utasitasi €s intézkedési
jogot.

Kizdrélagos - dt nem ruhdzhato - jogkdrébe tartozik

e azintézmény képviselete;
e anevelStestiilet vezetése;
a taniigy-igazgatasi dontések meghozatala;
e munkaltatéi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkér gyakorlasa;
e avezetd beosztasu alkalmazottak kézvetlen irdnyitasa;

Az intézményvezetd képviseleti joghkorét az aldbbi esetekben adhatja dt:
Betegség, tartés tavollét, vagy egyéb akadalyoztatds esetén - kivéve, ha a fenntarté masként nem
rendelkezik.

Feladatai koziil az intézményvezetd-helyettesre dtruhazott feladatok:

e apedagégiai munka, a nevel6testiilet kdzvetlen vezetése,

¢ neveldmunkat segitd és az egyéb alkalmazottak irdnyftdsa-ellendrzése,
« agyermekvédelmi tevékenység koordinalasa,

e amunka- és tlizvédelmi tevékenység iranyitasa és ellendrzése.

e« nemzefi és 6vodai linnepek megszervezése,

e taniigy-igazgatasi teend8k (helyettesitések, szabadsagok)

b) Az évodavezet6 feladatai:

Pedagdgiai:

- Vezeti a nevelGtestiiletet.

- Iranyitja és ellenérzi a nevel6munkat.

. Az 6vodai neveldmunkarél minden nevelési év végén értékelést készit a fenntartd
szamara.

Munkdltatoi feladatok:

- kinevezési jogkor (kinevezés, megbizas, alkalmazis, felmentés, elbocsatas, athelyezés,
nyugdijazds)

- bérgazdalkodas a fenntartéval egylittmiikodve (éves koltségvetés, bér, potlékok)

- munkairanyitéi jogkér (minGsités, kitiintetési, jutalmazasi javaslat, helyettesités,
munkavégrés iranyitisa-ellendrzése, munkakori leirés elkészitése, munkakoroktdl eltérd
feladatok iddleges ellatdsara valé utasitis, szabadsig engedélyezése, munkavédelmi,
tiizvédelmi feladatok ellendrzése, munkavégzésre alkalmas allapot ellenérzése)

- belsd kontrollrendszer miikodtetése

- rendkiviili sziinet elrendelése - a fenntarté egyidejli értesitése meliett -, ha az
intézményre Kkiterjeds veszélyhelyzet miatt annak mikodtetése nem lehetséges.



Gazddlkoddsi feladatok:
- Elkésziti az intézmény éves koltségvetését
- a rendelkezésre &ll6 koltségvetés alapjan biztositja az intézmény miikédéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételeket

Tantigy-igazgatdsi feladatok:

- Elkésziti az intézmény mitkédésére vonatkozo szabalyzatokat.

- Elkésziti a tovabbképzés végrehajtisara a kozéptavu, ot évre szold tovabbképzési
programoft, illetve az egy nevelési évre sz6lé beiskolazasi tervet. Gondoskodik annak
jogszer( elfogadtatasarol és végrehajtasarol.

- El6késziti és a neveldtestiilet elé terjeszti az éves munkara, a nevelési év munkatervére

és az oOvoda belsé munkarendjére vonatkozé javaslatokat, illetve megszervezi és
ellenérzi azok szakszeri végrehajtasat

- Amunkaidd elrendelés és nyilvantartas térvényi el6irasait betartja és betartatja.

- Ellatja a jogszabalyban meghatarozott egyéb taniigy-igazgatasi feladatokat

2. Azintézményvezet$ helyettes

A vezetd Icdzvetlen munkatdrsa, felelds vezetdi tevékenvségét az dvodavezeld irdnyitdsa mellett -
ondHéan végzi.

A vezetd-helyettesi megbizdst — a neveltestiileti véleményezési jogkdr megtartdsdval - az
intézményvezetd adja, amely 5 évre szol.

A vezetd-helyettes a tdrvényben meghatdrozotl felséfoki végzettséggel és szakképzeltséggel,
valamint legaldbb 6t év pedagdgus munkakdorben szerzett gyakorlattal rendelkezd személy lehet.

A vezet tavollétében teljes felelGsséggel végzi a vezetési teendbket. Munkajat azok a pedagogiai
és egyéb feladatok alkotjak, melyeket - kézos megbeszélés és egyeztetés utan - az 6vodavezets a
munkakdri lefrasaban meghatdroz.

Ovodavezets helyettesi munkéajat csoportos évodapedagégusi munkakér mellett 1atja el.

Az Ovodavezeté és a helyettes folyamatos, napi munkakapcsolatban allnak egymassal,
konzultilnak a napi mikodésrdl, a kiemelked6 teljesitményekrdl, a hianyossagokrol, a
problémakrol, valamint azok megoldasi modjarol. A rendkivili eseményeket azonnal jelenti az
6vodavezetdnek.

Az évodavezetd és a helyettes egylittesen felelnek azért, hogy a dolgozdk, a gyermekek és a sziilok
az ket érintd informdcidkat id6ben megkapjdk, megismerjék.

3. Avezetdok kézotti feladatmegosztas és képviselet szabalyai

Az évodavezetd feladataibdl, hatdskorébdl dtruhdzza az évodavezets-helyettesre

e anevel6munka kézvetlen irdnyitasa,

e neveldmunkat segitd és az egyéb alkalmazottak - konyhai dolgozdk - kdzvetlen
iranyitasa-ellendrzése,

¢ agyermekvédelmi feladatok megszervezése, koordindlasa,

e amunka- és tlizvédelmi tevékenység iranyitdsa és ellendrzése,

e azalkalmazotti értekezietek el6készitése,
nemzeti és 6vodal linnepek megszervezése,

¢ a nevelbtestiilet jogkorébe tartozo dontések végrehajtasanak ellenérzése,

o feleltsok, megbizottak ellenérzése,
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¢ alkalmazottak helyettesitési feladatainak 6nallé szervezése, a jelenléti iven torténd
dokumentalas ellenérzése,

e munkaidd, és szabadsagok nyilvantartasa, szabadsagterv elkészitese,

e 6vodai melegitékonyha ellentrzése.

Tovabbi feladatai:
e A nevel6testiilet jogkdrébe tartozé dontések eldkészitése.

e Részvétel az 6voda alapdokumentumainak, révid koézép és hosszii tavii terveinek
elkészitésében.

e Statisztikai jelentéshez adatgyijtés - normativa igényléséhez sziikséges hatarozatok,
nyilatkozatok nyilvantartdsa, kezelése.

e Részvétel a munkakori lefrasok feliilvizsgalataban.

e A sziildkkel, és a tarsintézményekkel kapcsolatos események, rendezvények szervezeése.

Felelds:
% A szakmai munka megszervezéséért;
5> A gyermekek jogainak maradéktalan érvényesitéséért;

A vezetd helyettes megbizdsakor a neveldtestiilet véleményezési és javaslattevd jogkdrrel
rendelkezik.

Munkakéri lefrdsdt az évodavezetd késziti el - feladat és hatdskore, valamint egyéni feleldssége
mindazon teriiletekre terjed ki, melyet munkakdri leirdsa tartalmaz.

Kételezd 6raszdmdt, helyettesi potiékdt a mindenkori jogszabdly hatdrozza meg.

[rdsbeli beszdmoldsi kitelezettsége nevelési évente eqyszer kiterjed:
- a munkakori leirasaban szabalyozott feladatok végrehajtasara
- abelsé ellenérzések tapasztalataira
- az intézményt érinté megoldandé problémak jelzésére
Képviseleti joga:
A helyettesitési rend szerint és az 6vodavezetd megbizasa alapjan képviseli az intézmeényt kiilsé
szervek el6tt.

Kiadmdnyozdsi joga: csak a vezetd akaddlyoztatdsa esetén.

4. AvezetSk intézményben valé benntartézkodasanak rendje

Az 6voda zavartalan mikédéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat
Ennek érdekében a vezeték intézményben vald tartozkodasanak rendje a kovetkezd:

Vezetéi beasztas megnevezése Az intézményben valé tartézkodas rendje
Ovodavezetd g§-16¢6
Ovodavezets-helyettes 7.30-15. 30, illetve 8,30 -16.30

Amennyiben tartds tdvollétnek nem mindsiild szabadsdy, betegség, hidnyzds vagy kétmiszakos
munkarend esetén az eqybeesd munkarend mialt az intézményvezetd vagy helyettesének
folyamatos benntartozkoddsa ezen iddszakban nem oldhaté meg, gy a helyettesités rendjére
vonatkozo szabdly szerint kell eljdrni.
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5. Az intézményvezetdé vagy intézményvezeté-helyettes akadalyoztatasa
esetén a helyettesités rendje
Az intézményvezetdt szabadsdga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt a vezetd helyettes
helyettesiti.

a) Az 6vodavezetd akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes
felelésséggel az 6vodaban az intézményvezetS-helyettes latja el, az azonnali dontést nem
igénylé, a vezet6 kizarslagos hataskorébe tartozo tgyek kivételevel,

h) Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korii. Tartos tavoliétnek
az egy hénapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara
vonatkoz6 megbizas a fenntarté 4ltal torténik, melyet a dolgozdk tudomaésara kell hozni
(értesités, kifliggesztés).

¢} Az intézményvezetl és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesitést az évodaban
tartozkodé, legmagasabb szolgdlati id6vel rendelkezd dvodapedagdgus latja el.
Intézkedési jogkére az intézmény zokkendmentes miikddésével, a gyermekek
biztonsaganak megovasaval osszefiiggs, halaszthatatlan dontést igényld tigyekre terjed
ki.

d) A reggel 8 6raig, illetve délutdn 16 - 17 6raig terjedd id6ben a vezetd helyettesitésének
ellatasaban kozremikodnek a munkarend szerinti beosztasban dolgozé pedagogusok.
Intézkedési jogkérik az intézmény zbkkendmentes mikodésével, a gyermekek
biztonsaganak megoévasaval dsszefiiggd, azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki

6. A kiadmanyozas szabalyai

Az évoda kiadmanyozési joga és a bélyegzék haszndlata - az Gvodavezetft illetik meg

Az intézmény nevében alairdsra az dvodavezetd jogosult, akadalyoztatasa esetén - az azonnali
intézkedést igénylé tligyiratokra vonatkozdan - aldfrasi jogot gyakorothat az Ovodavezetl-
helyettes.

Rendkiviili esetben az alairasi jogkoért frasos felhatalmazas alapjan megbizott pedagdgus is
gyakorolhatja. Az atruhazott jog gyakorldjanak az aldiras elott az Sdvodavezetdt tajékoztatnia
keli.

Az intézmény hosszibélyegzéjét - kizardlag az étkeztetési tevékenység ellatasdhoz ~ az
élelmezésvezets hasznalhatja, Bélyegz6jét az irodajaban elzarva kell tartania,

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

Hossziibélyegzo Korbélyegzo )
Timari Napkoziotthonos Ovoda Timari Napkoéziotthonos Ovoda TIMAR
4466 Timar, Lehel u. 17. Kézépen a Magyar Cimer

Adészam / Szamlaszam

Tim4ri Napkiziofthonos Gvods

4466 Timér, Lehelu, 17, i
Addszém: 16819027-1-15

Szamlaszdm: 11744003-16819027
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7. Az elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tdrelt dokumentumok kezelési
rendje

Ovodénk a koznevelés irdnyitési rendszerével a Kozoktatasi Informéciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban  elektronikusan  elGéllitott,  hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet el6irdsainak
megfeleléen. Az elektronikus rendszer haszndlata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell
ethelyezni az aldbbi dokumentumok papiralapi masolatat:

~ Intézménytdrzsre vonatkozd adatok médositasa
Alkalmazottakra vonatkozo adatbejelentések

Ovodai jogviszonyra vonatkozd bejelentések
Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktdber 1-jei allapot)

Y ¥V ¥

Az elektronikus titon elddilitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az évodavezetd
aldirdsdval hitelesitett formdban kell tdrolni.

A dokumentumok megtaladlhaték a KIR alrendszerében is, tovabba a vezetdi szamitégépen
lementett forméaban.

Az adatokhoz kizérdlag az 6vodavezets altal - a mesterjelszé kezel@rendszerben - felhatalmazott
személy férhet hozza, a vezet§ helyettes.

Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok irdsbeli tdroldsa és hitelesitése nem sziikséges.
Az elektronikus tton eléallitott papiralapt dokumentumok kezelési rendje

A tanulé- és gyermekbaleseteket az Oktatdsi Hivatal (zemeltetésében lévd elektronilus
jegyzékdnyvvezett rendszer segitségével tartjuk nyilvan,

A jegyzdkonyv kitoltése, lezérdsa, a kinyomtatott példany aldirasa kizarélagosan 6vodavezetdi
hataskor.
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I11. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEL A KAPCSOLATTARTAS RENDJE,
FORMAI

Az Gvoda szervezeti egysége, a vezetdk és a szervezet kizotti kapcsolattartds

A jogszabalyoknak, szakmai el6irasoknak megfelelen az intézményen beldl elkiilonilt feladatuk
alapjan részleges nallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

» avezetlség

» azalkalmazotti kdzosség - a konyhai atkalmazottakkal

# anevelGtestiilet

» aszakmai munkakozdsség
Az intézmény killonboz6 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetSk és a valasztott
képviseltk kdzremiikodésével - az 6vodavezets fogja ssze.

A kapcsolattartas formai:

- értekezletek

—  megbeszélések

- férumok

- elektronikus levelezdlista

A kapcsolattartés altalanos szabalya, hogy a kiilonboz6 dontési forumokra, nevelbtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi ponthoz a déntési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorlo kozdsséget, illetve az altaluk delegalt képviselt meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzdkonyvben, vagy jognyilatkozatban kell rogziteni.

» Részvételi jogilleti meg az intézmény minden dolgozéjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

» Véleményezési jog:a doéntéshozé Kkiteles megkérdezniaz adott kérdésben a
véleményezési jog gyakorléjanak allaspontjat. Ovodaban az intézmény megsziintetésével,
atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasdval, nevének megallapitasdval, vezetdjének
meghizasaval és megbizdsanak visszavonasaval kapcsolatosan a sziildi szervezetet itleti meg
e jog. Az SZMSYZ elfogadasakor az 6vodai sziil6i szervezet véleményét kell beszerezni.

> Dontési jog: kizarélagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

» Egyetértési jog: a déntési jogkor gyakorléja csak Ggy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

1. AvezetGség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményezd és javaslattevs joggal rendelkezik, és
dént mindazen iigyekben, amelyekben az 6vodavezetd sajat jogkdréb6l sziikségesnek tart.

A vezetdség tagjai:

— G6vodavezetd

- Ovodavezetd-helyettes

~ szakmai munkakézbsség vezetSje /amennyiben a neveld testiilet 1étre hozza/

A kapcsolattartds a vezetSség tagjai kozott folyamatos, és a sziikségleteknek megfeielo A
vezetdk iranyitjak, tervezik, szervezik és ellen6rzik a sajét teriiletiikhoz tartozd munkat. {rasban
és értekezleteken beszamolnak teriiletik mikodésérsl, a kiemelkedd teljesitményekrdl,
hianyossagokrél, problémakroél, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.
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2. Alkalmazotti k6zésség

Az alkalmazotti kozdsségnek az dvodaban foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott tagja.
A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka torvénykonyve, a
kézalkalmazotti és a koznevelési tirvény, valamint ezek rendeletei szabalyozzak.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kézéssegeken kiviil
az dvoda miikodési kdrébe tartozd kérdésekben javasiatot tehet, véleményt nyilvdnithat az
évoda minden kozalkalmazotfja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-eldkészités soran a dontési jogkdr
gyakorléjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkdr gyakorldjanak az irasban Kifejtett javasiattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspongat a javaslattevével, véleményez6vel kozolni kell.

3. A neveldGtestiilet

A nevelGtestiilet a kéznevelési tBrvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési intézmény pedagégusainak kézossége, nevelési kérdésekben az dvoda
legfontosabb tanacskozé és hatdrozathozé szerve. A nevelStestillet tagja az 6voda valamennyi
pedagégus-munkakérben foglalkoztatott alkalmazotija.

A nevel§testiilet a nevelési kérdésekben, az intézmény mikodésével kapcsolatos ligyekben a
koznevelési torvényben és mas jogszabdlyokban, tovabbd az e Szabdlyzatban meghatarozott
kérdésekben ddntési, véleményezési és javaslattevé jogkdrrel rendelkezik.

a} A nevelitestiilet miikodésére vonatkozd altaldnos szabdlyok

A nevelGtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §,
valaminta EMMI r. 117. § hatdrozza meg,

A nevel6testillet véleményezd és javaslattételi joghkdrrel rendelkezik minden, az intézményt
érinté ligyben.

A nevelftestiilet déntési jogkore:

pedagodgiai program elfogadasa

az SZMSZ és a hazirend elfogadésa

a nevelési év munkatervének elfogadasa

atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa

tovabbképzési program elfogadasa

az intézményvezetdi palyazat szakmai véleményezése

a nevelGtestiilet képviseletében eljard pedagdgus Kivalasztasa
jogszabalyban meghatarozott mas tigyek

YO WY W OV VWY

A nevel6testilet véleményét ki kell kérni:
#» apedagdgusok kiilén megbizasénak elosztasa soran
» az Gvodavezetd helyettes megbizasa, illetve a megbizds visszavonasa el6tt,
~ kiilon jogszabalyban meghatéarozott tigyekben.
A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és - sziikség szerint - rendkiviili értekezletet

tart.
A nevelbtestillet értekezleteit az O6voda munkatervében meghatarozott napirenddel es

id6ponttal az évoda vezetdje hivja Gssze.

A pedagbgusok feleldssége és kitelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek, beszamolasi
kitelezettségitknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszélasaikkal segitsék a cél elérését
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A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet tsszehivasdnak nevel@testiileti kezdeményezéséhez a

pedagégusok egyharmadanak alairdsa, valamint az ok megjeldlése szilkséges. Az értekezletet
nevelési idén kivill, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil dssze kell hivni.

b} A nevelbtestiileti értekezlet el6készitésével és lefelytatdsdval kapcsolatos
rendelkezések

A nevelétestiilet irasos elGterjesztés alapjan targyalja

a pedagogiai program,

az SZMSZ,

a hazirend,

a munkaterv,

az 6vodai munkaéra iranyul6 atfogd elemzés, beszamolé

YOV VOV Y

elfogaddsaval kapcsolatos napirendi pontokat

Az 6vodavezetd az eléterjesztés {rasos anyagat a nevelGtestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc
nappal dtadja a nevelGtestiilet tagjainak.

A nevelStestiileti értekezlet levezetését az Gvodavezet§-helyettes latja el A jegyzdkonyv
hitelesitésére az értekezlet egy nevelGtestiileti tagot valaszt

A nevelétestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak t&bb mint fele jelen van.
Déntéseit és hatdrozatait — kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén - nyilt

szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Ha a neveldtestiilet egyszer( szotobbseggel hozhaté
déntésekor szavazategyenldség keletkezik, a hatarozatot az 6vodavezet6 szavazata donti el.

A nevelGtestiilet dontéseit hatdrozati formaban kell megszévegezni. A hatarozatokat nevelési
évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A nevelbtestiileti, alkalmazotti értekezletekrél Iényegkiemels, emlékeztetd jegyzokonyv késziil,
mely tartalmazza:

# ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6konyvvezetd és hitelesité nevét
a jelenlévik szamat

az igazoltan, illetve igazolatianul tavollévok nevet

a meghivottak nevét

a jelenlévék hozzaszolasat

a madositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

a hatérozat elfogadésanak szavazasi aranyat

V¥ WYYV

A jegyzékonyvet az értekezletet kovetd harom munkanapon beltl el kell kesziteni A
jegyzOkonyvet az ovodavezets, a jegyzkényvvezetd és a nevelStestileti tagok kozil egy
hitelesitd irja ald. A jegyz6kényvhoéz csatolni kell a napirendi pontokat régzitd jelenléti ivet,
melyet a jegyzdkényvet alairok hitelesitenek.

¢) Aneveldtestiilet feladatkorébe tartozd iigyek dtruhazasa

A nevelétestiilet valamennyi hataskérének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott
hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhazza at

4. Szakmai munkakizdisség
Az intézmény pedagdgusai ~ legalabb 6t pedagdgus kezdeményezésére — elkilonillt szervezeti

egységnek nem mindsiilé szakmai munkakozdsséget hozhatnak 1étre. A szakmai mu nkakozbsség
jogositvanyait, feladatait a Nkt, az EMMI 1., tovabba jelen Szabalyzat hatarozza meg.
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A szakmai munkakozosség dint:

mikddési rendjeré], munkaprogramjardl
szakteriiletén a nevelbtestiilet &ltal 4truhazott kérdésekrdl

A szakmai munkakozdsség véleményezi:

V¥ ¥V W

a pedagogiai programot

a tovabbkeépzesi programot

a nevelés-oktatas eszkozeinek kivélasztasat

szaktertiletét érintden a pedagogiai munka eredmeényessegét
avezetdi palyazat szakmai programjat

A munkakézdsség szakmal, médszertani kérdésekben segitséget adhat:

YOV VY

az évodaban folyo nevelémunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez

a pedagdgusok ellenérzési - értékelési eljarasanak lebonyolitasdhoz

a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval dsszefiiggé feladatok végrehajtasahoz

a sajatos nevelési igényil és a halmozottan hatranyos helyzetit gvermekek integraciojat
szolgalo feladatok minél eredményesebb megvaltsitasdhoz

a pedagogusok szakmai munkdajanak tdmogatasahoz

anevelémunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

A munkakozdsség feladatai a pedagdgusok munkdjdnak segitésében:

a munkakézisség profiljaban tervezd, elemzd, értékels tevékenység

modszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelese, kizzététele a testiiletben
modszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése

a szakirodalom figyelemmel kisérése, az 4j madszerek felkutatasa, gyakorlatba térténd
integralasa

a munkakozosség tagiai szakmai fejlédésének, tovabbképzésének iranyitasa, a megielend
1ij szakirodalom tanulményozasa és felhasznalasa

palyakezdd pedagégusok munkédjanak tdmogatasa

a palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolasa

A szakmai munkakdztsség felelfssége, hogy a szakmai innovaciék dsszhangban allianak az
intézmény munkatervével, pedagégiai programjaval.

A szakmai munkakdziisség vezetfije

Tevékenységét - a munkakozésség véleményének kikérésével - az oOvodavezetd [rdsos
megbizasa alapjan végzi.

Felelds:

b S I S A T

szakmai munkakozdsség 6nallo, felelds vezetéséert

a munkakodz6sség miikodesi tervének elkészitéséért

a mikddéshez szitkséges feltételek biztositasaért

az éves munkatervben atruhzott ellentrzési feladatok elvégzéséért

az Uj modszerek, eszkozok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzétételéért
a pedagdgial munka szinvonaldnak megdérzéséért, emeléséért

a munkakozosség éves munkajarol sz6l6 értékelés elkészitéséért

Kapcsolattartas rendje:

Az intézményvezeté szobeli tajékoztatdsa meghatdrozott id6kozonként a
munkakdzosség tevékenységerol

{rasos beszamold, dsszefoglalé elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szdmara az
éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol
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5. Konyhai alkalmazottak - élelmezésvezetd

Az intézmény pedagdgiai tevékenységétdl elterd céllal és miikodési teriilettel rendelkezd - az
alkalmazotti kézisséghez tartozo - kozalkalmazotti csoport, melynek feladata az intézmeényi-,
munkahelyi- és vendégétkeztetés folyamatos és zavartalan biztositasa.

Tagjai: élelmezésvezetd, szakacs, konyhalényok - 2 f6.

Elelmezésvezeté: a konyhai munka Kkozvetlen szervezfje, irényitoja. Felettese az
intézményvezett, akivel szitkség szerint - de kéthetente egyszer mindenképpen - konzultalnak
az élelmezési feladatok eliatasardl, a felmertild problémakrol, sth. Ez torténhet személyesen,
telefonon, vagy e-mailben is.

Az élelmezésvezetd - a konyhai nyersanyagellatas biztositaséhoz, a szamlazashoz - jogosult
hasznélni a sajat ircdajaban elzérva tartandé intézményi belyegzot

6. Dajkdk, pedagdgiai asszisztens, technikai dolgozdk kozossége
Elkiiléniilt szervezeti egységnek nem mindsiils, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevé jogkdrrel rendelkezl
kozosséget alkotnak.

7. SziilGi szervezet

A sziilék a Nkt-ben meghatérozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziil6i
szervezetet hozhatnak létre. A sziiléi szervezet sajat SZMSZ-éréi, ugyrendjérdl, munkatervenek
elfogadasardl, tisztségviselSinek megvalasztasarol és képviseletérél sajat maga dont

A sziil6kkel torténd kapesolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott
eseteken til a hazirend is tartalmazza. A sziil8i szervezet elndkével az intézményvezetd,
csoportszintii iigyekben a csoport sziil6i szervezetének képviselSivel az évodapedagdgus tart
kapcsolatot

Az 6voda a szilsi szervezet képviselSinek értekezletet hiv Ossze, vagy a szllGi szervezet
eindkét/képvisel6jét meghivia a nevelStestileti értekezlet azon napirendi pontjdnak
targyalasahoz, amely tigyekben jogszabdly, vagy az Gvoda SZMSZ-e a sziiléi szervezet részére
véleményezési, tandcskozol jogot biztosit. A meghivas a napirend frasos anyaganak legalabb 8
nappal korabbi dtaddsdval térténhet

Az 6voda vezetdje a sziiléi szervezet képviselSit legalabb évente tajekoztatja az 6vodaban folyd
nevelsmunkard! és a gyermekeket érintd kérdésekrsl. Az dvodapedagogus a csoport sziilol
szervezete képvisel6jének sziikség szerint ad tajékoztatast.

Az 6vodas gyermek fejlédésérél, magatartasaban, brzelmi életében bekivetkezett valtozasokral
val6 tajékoztatas a csoportos évodapedagdgus feladata és kitelessége. A fogaddora id6épontjat a
gyermekcsoportok hirdetétablajan kell a sziilk tudomasara hozni.

A sziili szervezet véleményezési jogkérében eljarva minden esetben koteles irasban

nyilatkozni.

A sziiléi szervezet képvisel6i minden értekezlet utdn kotelesek a soron kovetkezd csoportos
sziil6i értekezleten beszamolni a mindenkit érinté informaciokrol.

A sziilgi szervezet részére érkezett iratokat a vezetd bontatlanul kételes 4tadni az érdekeltnek.
Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.
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A sziilGi szervezet
» figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényestiilését
» apedagdgiai munka eredményességét
» barmely, gyermekeket érinté kérdésben tajékoztatast kérhet
¥ képviselGje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
» nevel6testiileti értekezlet dsszehivasat kezdemenyezheti

A sziil6i szervezet véleményezési jogot gyakorol:
» apedagdgial program elfogadasakor

# az SZMSZ és a hazirend elfogadasakor

» a munkaterv elfogadasakor - a nevelési év rendjének meghatarozasaban

> az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

» avezetSk és a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartas modjanak meghatarozasaban

» apedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvanossagaval kapcsolatosan

» a szilSket anyagilag is érintd ligyekben (pl. a sziikséges ruhazati felszerelésekkel
kapcsolatosan)

» a nem ingyenes szolgaltatisok Kkorébe tartoz6 programok Osszeghatardnak
megallapitdsakor

» vezetdi palyazatnal

» az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval,

» vezetBjének megbizasival és meghizasanak visszavonasaval kapcesolatosan

8. Azintézményi dokumentumok nyilvinossagaval kapcsolatos rendelkezések

Az évodavezetd iroddjaban - hitelesitett méasolati példanyban -, valamint a telepiilés honlapjan a
sziii6k szamara hozzaférhets

e az 6voda pedagdgiai programja,

e szervezeti és m(ik6dési szabalyzata (SZMSZ),

e hazirendje.
A Hazirend kKivonata a csoportos falidjsagon megtaldlhaté, a szil6k szamara nyomtatott
formaban barmikor hezzaférhetd.
A sziil8k az dvodavezetstdl, helyettesétsl és a csoport dvodapedagbgusatdl kérhetnek szobeli
tajékoztatast a dokumentumokrdl. Ennek id6pontja a sziilével torténé elbzetes egyeztetés
alapjan keriil meghatarozasra.
Az 6voda lehetGséget biztosit arra, hogy a sziilék az dvodai beiratkozas el6tt is valaszt kKapjanak
kérdéseikre, Ez az évoda vezetdjével valé egyeztetés alapjan torténik.
Beiratkozaskor a sziilé hazirendrd] rovid szobeli tdjékoztatast kap, majd a nevelési év kezdetén -
a bedvodazas napjan - a kivonat egy példanydt minden sziilé kézhez kapja, melynek tényét
alairasaval kell igazolnia a csoportnapléban.
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IV. A KULSG KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

[ntézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatisa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

1. Arendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje
A gyermekek rendszeres egészsegligyi feliigyeletére vonatkozé feladatellatas alapja a fenntartd
és az egészségiigyi szolgdltats altal meghkdtott megallapodas tartalma.
Kapcsolattartd: az 6voda vezetdie.
Feladata; biztositjia a munkafeltételeket, gondoskodik a gvermekek feliigyeletérdl, vizsgalatokra
valé elékészitésérdl, a sziilok tajékoztatasarol

A kapcsolat formaéja: egészségiigyi vizsgalat, szlires.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra szolo megallapodas tartalma szerint

2. Pedagdgiai szakszolgalatok

Kapecsolattartd: az 6voda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott dvodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése,
valamint tanacsadés nevelési kérdésekben.

A kapesolat formaja: vizsgalat kérése, kélesonds tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultécio,
sz1il6i értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskoldzést megeldzden, illetve a pszichologus, logopédus és
6vonbk jelzése alapjan szitkség szerint.

3. Pedagoégiai szakmai szoigdltatok

Kapcsolattarto: az évoda vezetdje, illetve a szakmai munkakézdsség vezetdje.

A kapcsolat tartalma:a pedagégusok szakmai ismereteinek frissitse, b&vitése, valamint
szaktanacsaddi szakmai segités.

A kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferencidk, konzultaciok, szaktanacsadoi hospitélas,
szaktanacsadéi javaslat.

Gvakoriség: nevelési évenként meghirdetettidépontokban és gyakorisaggal.

4. Gyermekj6léii szolgalat, csalddsegité szolgdlat, gydmiigyi hivatal

Kapcsolattartd: 6vodavezetd, illetve egyeztetés szerint a helyettes.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelzese és megsziintetése,
esélyegyeniGség biztositasa,

A kapcsolat formaija, lehetséges médja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken vald
részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel nem
tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor 4 gyermekkozosség védelme miatt
ez indokolt.
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» a Gyermekj6léti Szolgalat értesitése - ha az 6voda a szolgdlat beavatkozasat
szlikségesnek latja

» amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az évoda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
miiyen intézkedést tegyen

> esetmegheszélés — az dvoda részvételével, a szolgalat felkérésére

» szil6k tajékoztatdsa tévén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben val6 kihelyezése), lehetévé téve a kézvetlen megkeresését

Gvakorisag: szlikség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok meghatarozasat az 6voda pedagdgiai programja tartalmazza.

5. Altaldnos iskola
Kapcsolattartd: az 6vodavezet§ altal az adott nevelési évre meghizott ovodapedagdgus.

A kapesolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az évoda-iskola atmenet
megkénnyitésével, informaciék tovabbitasa a sziildknek.

A kapcsolat formaéja: kilcsonos latogatds, szakmai férum, rendezvényeken vald részvétel
Gyakorisag: az iskola latogatasa az iskolai beiratkozés el6tt és az elsC felévet kdvetden.

6. Fenntartd

Kapcsolattartd: évodavezetd.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimélis mikodtetése, a fenntartéi elvarasoknak vald
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartids formaja: vezet6i értekezletek, rendezvények, telepiilési linnepségeken vaid
intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatds, irasos beszamold.
7. Gyermekprogramokat ajanlé kulturdlis intézmények, szolgdltaték

Kapcsolattartd: az dvodavezetd altal az adott nevelési évre megbizott évodapedagogus.

A kapgsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa.

A kapcsolat _formaéia: intézményi programok szervezése, intézményen Kivili kulturalis
programok latogatdsa, illetve ajanlésa a sztil6knek.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre szdlé munkatervben meghatarozva, a szil6i szervezet
véleményének kikérésével.
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V. A MUKODES RENDJE
1. Azintézmeény mikodési rendje

Az 6voda hétféto] péntekig 6tnapos munkarenddel miikodik.

Eltéré az intézményi munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a
nemzeti linnepek miatt az 4ltalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

A nyitvatartasi id6 napi 10 6ra, reggel: 06,45 oratdl, délutan: 17 o6raig. Az o6vodat reggel a
munkarend szerint 06,40 érara érkez6 dajka nyitja, és délutdn a munkarend szerinti dajka 17
orakor zarja.
Az évoda dolgozéinak munkarendje - a személyre sz6l6 munkaid6-beosztas - az adott nevelési
évre szolo munkaterv meliéklete.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tél valé eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.
Az 6voda lizemeltetése a fenntarté altal meghatarozott id6ben sziinetel.
Az intézmény

» nyarizarva tartasanak idépontjarol legkés6bb februar 15-ig

# zarva tartasanak téli idopontjérdl szeptember 15-ig
a sziil6ket tajékoztatjuk.
A nvari zarva tarts ideje alatt a fenntart6 4ltal megéllapitott napokon figyeletet kell tartani.
Az évodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatarozza meg.
A nevelés nélkiili munkanapok, tovabb4 az tnnepek idépontjarél az elsé sziil6i értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitijsagian szeptemberben ki kell fliggeszteni.

A nevelés nétkilli munkanapokon az 6voda zarva tart. Az ligyeleti igényeket - a zarva tartast
megelézéen legalabb 7 nappal - a hirdet6tabldkon kézzétett nyilatkozaton a sziiléknek frasban
kell jelezni. A nyilatkozatok beszerzése az évodapedagégusok feladata, akik azt legkésSbb 2
nappal a zarva tartas el6tt leadjdk az 6vodavezetbnek.

2. Belépés és benntartézkedds azok részére, akik nem d&llnak jogviszonyban az
intézménnyel

Az intézmény alkalmazottai kozil barki ajtét nyithat, miutan tajékozodott, felvilagositast kapott
a belépni kivano személy kilétér6l A latogatotol meg kell kérdezni, hogy milyen ligyben jelent
meg, maijd el kell kisérni a keresett személyhez.
A fenntartoi, szakértsi, szaktanacsadéi és egyéb hivatalos vagy szakmai szervek képviseldit az
dvodavezet fogadia,
Az dvodai csoportok és foglalkozasok latogatasat - a szillk kivetelevel - az dvodavezetd
engedélyezi.
Ugynokok, tzletszerzék vagy mas személyek az évoda terliletén kereskedelmi tevékenységet
nem folytathatnak.
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VI. AZUNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az intézményi megemlékezések, a nemzeti és az egyéb linnepek megiinneplésének rendjét és
modijat a nevelési program, jelen Szabdlyzat, tovéabba a nevelési év rendjére vonatkozo éves
munkaterv hatarozza meg,

Az éves munkatervben ki kell jelélni a rendezvény idejét és azt a pedagégust, aki az évi
tinnepélyek, megemlékezések, hagvomanyéapold rendezvények megszervezéséért,
lebonyolitasaért szakmailag felel&s.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel:

intézményi szintif csoportszinti

sziiletésnapok, névnapok
allatok vilagnapja

*  karacsony
farsang

EE

marcius 15 Mikulds

*  gviz vildgnapja hiisvét
ballagas #  Fold napja
gyermeknap * anyak napja

Az any&k napja és a ballagas nyilvanos, melyre sziilék és mas vendégek is hivhatok.
Az dvodapedagogusok kezdeményezésére - a vezetd hozzajdrulasaval - csoportszinten mas
innepélyek, rendezvények is nyilvanossé tehetk.
Az innepek és hagyomaényok éapoldsédval kapcsolatos feladatok, elvarasok a gyermekekkel
kozvetlenil foglalikozd alkalmazottaktdl:

7 Az dvoda kozosségi helyiségeinek az Unnephez il16 feldiszitese.

» Tajékoztatd informacidk kihelyezése a program id6pontja elétt legalabb 2 héttel.

» Projektterv készitése az intézmeényi szintli rendezvényekhez (feladat - felelds ~ hataridd

megjeldlésével).
» A rendezvényeken valé aktiv részvétel, a személyre szolé feladatok maradéktalan

elvégzése,
# Alkalomhoz il16 6ltozkodés - egységes arculat tikrozése (nyilvanos linnepeken linnepld

ruha)
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VII. INTEZMENYI VEDG, OVO ELOIRASOK
1. Agyermekbalesetek megel6zése érdekében elldtandé feladatok

A gyermekekkel egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozé elbirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulds, séta stb.), a gyermekek
életkoranak és fejlettségi szintjének megfelel6en ismertetni-gyakoroltatni kell.

A gyermekek téjékoztatasa, felvilagositasa a csoportos 6vono felelBssége, Az ismertetés tényét és
tartalmat a csoportnapléban dokumentéalni kell.

Az 6vodai életre vonatkozd szabalyok a nem 6vodas testvérekre is vonatkoznak, azok betartasa
a sziilgk jelenlétében is elvaras.

Az 6voda csak megfelel6ségi jellel elldtott (MSZ EN 71-es szabvanynak megfelel6) jatékot
vasarothat. Az 6vodapedagdgus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot, hasznalati utasitast attanulmanyozni és az alkalmazas soran betartani.

Az 6voda bejaratait - a kaput és az ajtot - minden esetben be kell csukni, ligyelve arra, hogy
gvermek kiséret nelkiil ne menjen ki az épiiletbdl.

Ovodaba lépéskor a sziilék irasban nyilatkoznak arrdl, hogy ki viheti haza a gyermeket.

Az évoda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstd] az intézmény jogszer( elhagyasaig terjed, illetve
az Gvodan kiviili programok id6tartamara all fenn.

Az intézmény vezetéjének feleldssége,

# hogy az 6voddban keményforrasztas, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése - az épiileten szakkivitelez6 altal folytatott épitési, feldjitasi, javitasi munka
kivételével - nem végezhetd,

> hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkiz, szerszam c¢sak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig s
csak az azzal dolgozok dllandé felligyelete mellett lehet,

» hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen -
az aljzatok vakdugézasaval, illetve a halozat megfelel§ védelmével,

» hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be,

» hogy a jatékok, foglalkozasi eszkdzok vasarlasakor csak megfeleléségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

> hogy az wudvari jatékok folyamatos karbantartasa, id6szakos szabvanyossagi
feliilvizsgalata megtérténjen,

» a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a helyettes feladata a
gyermekekkel foglalkozé valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.}, valamint a bekovetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teendok ismertetése,

» a veszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell figgeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

» évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a véds, 6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az évodai alkalmazettak feleldssége:

» Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezések
hasznéalatéra, kezelésére.

» A kiilonbozé berendezéseket tgy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.
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» A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (sziird, vagd stb.) targyak otthonrdl ne
kertithessenek az évodéba.
» A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszkozok megfeleljenek a biztonsagi

eléirasoknak.
» Javaslatot tegyenek az Gvoda éptilete és a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.
> Munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, iigvelve a gyermekek biztonsagéra,
testi épségére.
» Veszélyforrast jelentd munkahelylket mindig zarjak.
» Hivjak fel a gyermekek és az évodavezetd figyelmét a veszélyhelyzetekre.
» Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

2. Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatasa a gyermek felligyeletét éppen eilaté 6vonoé feladata,
miutan a tébbi gyermek biztonsagardél, feliigveletérél gondoskodott.

A fenti feladatok elldtasdban a helyszinen jelenlévé tébbi munkatdrsnak is segitséget kell
nytjtania.

A balesetet szenvedett gyermek megnyugtato eflatasa utan tajékoztatni kell az 6vodavezetot,
amennyiben orvosi ellatas sziikséges, aklor azonnal értesiteni kell a sziiléket is.

A gyermekbalesetek jelentésének médjat az EMMI 1. 169. § (2) bekezdése tartalmazza,
A gyermekbalesetek jegyzdkdnyvezése és nyilvantartasa a vezetdség feladata.
Az elektronikus Gton kitdltétt, kinyomtatott, hitelesitett jegyz&kényv egy példéanyat
megkapja a sziil6, egy példanyat az 6voda irattardban kell megbrizni.
Nem sulyos balesetiel kapcsolates feladatok:
# abaleset kériilményeinek kivizsgalasa
7 jegyzékinyv készitése
» bejelentési kételezettség teljesitése
Stilyos balesettel kapcsolatos tovahbi eiéirdsok:

~ azonnali jelentés a fenntartdonak
» legaldbb kozépfokii munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevondsa a
baleset koriilményeinek a kivizsgalasaba

A baleset kériilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziil6i szervezet képviseldjének
részvételét
A vezeté kilonleges felelssége, hogy gyermekbalesetet kévetSen intézkedjen annak
megel6zésére, hogy hasonlé eset ne forduljon els, és az 6voda minden alkalmazottjat
tajékoztassa.

3. A nevelémunka biztonsdgos feltételeinek megteremtése

a} Nevelésiiddben szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabdlyok

Az 6vodapedagogusoknak lehet8ségiik van évodan kivili programok szervezésére is:
kiranduias, séta

szinhéaz-, mizeum-, kidllitas latogatas

sportprogramok

iskolalatogatas stb.

VOV VY
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A sziil6k a nevelési év kezdetén frasban hozzéjarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az ovodén kivil
szervezett praogramokon részt vegyen.
Az évodapedagdgusok feladatai:
» A csoport falitijsagjan tajékoztatjak a sziiléket a program helyérdl, id6pontjardl és a
kozlekedési eszkdzral.
» Az 6vodavezets tajékoztatdsa elézetesen sz6ban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisér6k neve, id6tartam, koézlekedési
eszkoz) kitoltésével irasban.

A program akkor tekintheté engedélyezettnek, ha azt az dvodavezetd vagy helyettese {rasban
ellenjegyezte.

Kiilonleges eldirasok
A programhoz a gvermeklétszamnak megfelel6 kisérdt kell biztositani.

» Toémegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 f6 feln6tt kisérd - de
csoportonként minimum 2 16

» Bérelt autdbusz esetén 10 gyermekenként 1-1 {6 felndtt kisérd

» Gondoskodni kell az elssegélynyijtashoz sziikséges felszerelésrol.

b} Az dvodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szahalyok:

Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak érvényes munkakéri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie,

A HACCP-el8irasok betartasa és betartatdsa mindenki felel6ssége.
Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézménven beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

4. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Az évoda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili esemenyt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarté értesitésérd! az
dvodavezetd dont

Rendkiviili esemény (bombariadé, tiiz, természeti katasztréfa) esetén az épiilet kiliriteset, a
sziikséges intézkedések megtételét a tiizriaddterv elSirdsainak megfeleléen kell elvégezni.
Bombariadé esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a rend6rséget, és haladéktalanul
meg kell kezdeni az épiilet kiliritését.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezése a szomszédos iskoldban torténik.
Amennyiben az 6évodavezets nem tartézkodik az épiiletben, a helyettese, illetve 2
legmagasabb iskolai végzettséggel és szolgalati id6vel rendelkezd munkatars gondoskodik a
bejelentésrél és a kiiirités megszervezésérdl, majd a vezetl értesitésérol

A bombariadéral és a hozott intézkedésekrél az dvodavezets rendkiviili jelentésben értesiti
a fenntartot.
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VIII. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENGRZESENEK RENDJE

A bels6 ellenérzés legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagégiai tevékenyseg
eredményességének, szakszerliségének, célszerliségének és hatékonysaganak a vizsgalata,
annak feltarasa, hogy milyen teriileten sziitkséges erGsiteni a tevékenységet, milyen tertileteken
kell a rendelkezésre 4ll6 eszkézdket, felszereléseket feltijitani, korszerdsiteni, illetve béviteni.

Teriiletei:

v' Szakmai-pedagégiai tevékenység
v" Taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa
v" Munkaltatdi jogkérbél adodo feladatok (hatarid6k, jogszabalyi el6irasok betartasa)

Modszerel:

v' Megfigyelés (csoportlatogatas),
v" Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, tanligy-igazgatasi)
v" Bejéras, leltarozas
v" Részvétel a munkaban
Alapelvei:
konkrétsag
objektivitas
folyamatossag
tervszeriiség
pedagogiai dnéallosag tiszteletben tartasa
humanus megkozelités, kélesénos bizalom
onallésag, Onértékelés fejlesztése
perspektivak adésa
pozitivumok erdsitése
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A pedagégiai munka éves ellenérzési titemtervét a vezetShelyettes és a szakmai munkakozosség
vezetSje javaslatai alapjdn az intézményvezetd késziti el.

Az ellendrzési terv az éves munkaterv része. Az ellenérzési terv tartalmazza az ellenbrzés
teriileteit, médszereit, szempontrendszerét és litemezéseét.

Az ellenérzési tervet az intézményben nyilvinossagra kell hozni. Az ellendrzés kiterjed az egyes
feladatok elvégzésének modjara, mindségére, a munkafegyelemmel dsszefliggé kérdésekre.

Az ellenérzési terv végrehajtasaért az intézményvezetd felel.

Az intézményvezets az egyes nevelési teriiletek ellen6rzésébe bevonja a vezet6helyettest, és a
szakmai munkakodzosség vezetdjét

Az ellendrzési tervben nem szerepls, rendkivili ellenérzésrél az intézményvezetd dont

Rendkiviili  ellenérzést kezdeményezhet az intézményvezetd-helyeties, a  szakmai
munkakozosség vezetSje és a sziil6i szervezeb

Az ellenGrzés tapasztalatairol irasos feljegyzést kell késziteni, azt az érintett 6vodapedagdgussal,
illetve dolgozéval ismertetni kell, aki arra széban vagy frasban észrevételt tehet.

Az intézményvezeté minden évben valamennyi évodapedagdgus és technikai dolgozo munkajat
értékeli legalabb egy alkalommal.

A pedagdgiai munka belsé ellensrzésének eredményeit, illetSleg az ellendrzés altalanosithato
tapasztalatait a nevelési évzar6 értekezleten értékelni kell, megallapitva az esetleges
hidnyossagok megszintetéséhez szitkséges intézkedéseket.
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IX. EGYEBKERDESEK

1. Nyilatkozat témegtajéhkoztatsd szerveknek

A televizié, a radié és az irott sajté képviselGinek adott mindennemi tajékoztatas
nvilatkozatnak mingsul.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi el6irasokat kell betartani:

I Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetl vagy az dltala esetenként megbizott személy jogosult
! A kozdlt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozd felel.
! A nyilatkozatok megtételekor minden esethen tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.
Nem adhatd nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek idd
eldtti nyilvdnossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi
vagy erkdlesi kdrt okozna, tovibbd olyan kérdésekrdl, amelyekrél a dintés nem a
nyilatkozattevo hatdskdrébe tartozik.

2. AKkereset-kiegészités feltételei

Az 6vodavezetd hatdrozott idbre, vagy egyszeri alkalomra szol6an kereset kiegészitessel
ismerheti el a kivalsé teljesitményt, az atmeneti tbbbletfeladatok ellatasat, tovabba a
teljesitményértékelés eredményét az alabbi szempontok figyelembevételével:

tanuldsi tervek készitése a helyi program alapjan

olyan folyamatos pedagégiai tevékenység, amely tiiné a csoporthereteken
palyazatiras

publikalas

bemutatdk tartisa

uj madszerek, dtletek kiprobalasa, megval6sitasa, tovabbadasa

belsé ellentrzések tapasztalatal

ovodapedagdgusi tevékenységével emeli és erdsiti az dvoda elismertségét
palyakezdok szakmai segitése

olvan munkaban val6 részvétel, amely nem kapcsolédik a munkakoréhez
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A kereset kiegészités mértékérdl az ovodavezetd dont. A dontés-elékészités folyamatdban kikéri
az dvadavezetd-helyettes, a szakmal munkakizdsség vezeldje véleményét.

3. Munkakdrileiras mintak

A munkakéri lefras mddositdsdnak jogdt - a kéritlményekhez igazodva - a munkdltatd fenntartja!

Az egyes munkalkdrdkhoz tartozé feladat- és hatdskordket, a hatdskérék gyakorldsdnak médjdt, a
kapcsolddd feleldsségi szabdlyokat a személyre sz616 munkakori lefrdsok tartalmazzadk.

a) Intézményvezet6-helyettes

Munkakér megnevezése: intézményvezets-helyettes

Kézvetlen felettese: intézményvezetd

VezetShelyettesi feladatkorébdl adédé feladata, felelssége a Szervezeti felépités fejezet 3.
pontjdban kerilt rogzitésre.

Ovodapedagdgusi munkakdrébsl ad6do feladata azonos a 3, b) pontban leirtakkal.
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b} Ovodapedagégus

Munkakdr megnevezése: Gvodapedagdgus

Kdzvetien felettese: intézményvezetd

Heti munkaideje 40 6ra, ebbol kotelez6 déraszama 32

Fébb feleldsségek és tevékenységek

A pedagdgus mindsités kivetelményrendszerében megfogalmazott kritériumoknak megfeleld
munkavégzés.

Betartja az 6voda etikai kédexében megfogalmazott - a munkavégzésre, a kapcsolatokra, a
titoktartasra vonatkoz6 - etikai normaékat.

*

a pedagogiai program elvrendszerének, értékrendjének megfeleléen tervezi, szervezi,
irdnyitja a csoportjaban foly6 pedagégiai munkat

az éves munkatervnek megfelelden 6nalldan és felel6sséggel fejleszti az egyént és a
csoportot

felismeri, sziikség esetén szakszolgalathoz irdnyija az arra raszorulokat
nevel6munkajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkdztatast, a kiilonbozdségek
elfogadtatisat biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek értelmi-testi-lelki
fejlédéséhez

szakmai ismereteinek bévitése érdekében részt vesz bemutatdékon, konferencidkon,
el6adasokon, pedagdgiai forumokon

naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapesolédo kotelez6 adminisztraciés feladatokat
(mulasztdsi napl6, csoportnapld, gyermekek egyéni fejl6dését nyomon koveto
dokumentécic)

folyamatosan értékeli és ellendrzi csoportjdban a gyermekek teljesitményét, fejlodését,
és errd] az eljarasrendben rogzitetteknek megfelelden feljegyzést készit

a sziildk tajékoztatdsdra - az eljarasrendben foglaltaknak megfeleléen - fogadodrat
kezdeményez, és nyitott a sziil6k 4ltal igényelt fogaddorak megtartisara

gondoskodik a gyermekek adatainak folyamatos aktualizalasarol

csoportvaitds esetén gondoskodik a gyermekkel kapcsolatos informécick teljes kéri
atadésarol

kialakitja csoportjdban az SZMSZ-ben rogzitett innepek és az évodai hagyomanyokhoz
kapcsolédé programok meglinneplésének médjat

elvégzi az éves munkatervben szereplé, névre sz6l6 feladatokat

csoportjdban és az udvaron egyarant gondoskodik a jatékok és eszkozok rendben
tartasarol, esténként takaritdsra alkaimas allapotban adja 4t a csoportszobat

az informécickat idében és megfelelé médon tovabbitja az érintetteknek

a koltségvetés készitésénél javaslatot tesz csoportjdban a bitorek, eszkézok javitasara,
pétiasara, bovitésére.

Kiilonleges felelfssége

tovabbképzési kotelezettségét teljesiti

munkavégzése soran betartja a jogszabalyban és az intézményi szabalyzatokban foglalt
eléirasokat

leltari felel6sséggel tartozik csoportjanak berendezési targyaiért €s eszkozeiért, a
személyes hasznalatra atadott informatikai eszkozokért (laptop, projektor)

a rendelkezésére biztositott pénziigyi kerettel &nalldan gazdéalkodik tinnepélyek
szervezésekor és jatékvasarlaskor

a gyermekek, a sziil6k, a dolgozdk személyiségjogait érinté informaciokat megérzi, egyéb
esetben a kozalkalmazotti torvényben foglaltak szerintjar el

alkalmassdgi vizsgalaton annak lejarta el6tt megjelenik
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Kapcsolatok

v a nevelGtestiilet tagjaként aktivan részt vesz a nevel&i értekezleteken, legjobb tudésa
szerint threkszik a pedagogiai cél megvalositésara

v' torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitdsara valtotarsaval és a csoport dajkajaval

v" beszdmol a nevel6testiiletnek a tovabbképzéseken szerzett informaciokrol

v' pedagbgiai tevékenységével segiti az Ovoda és a csalad egylttmikodését (szlléi
értekezlet, fogadoddra, nyilt nap, kdzés programok)

v a gyermekekkel, a sziil6kke! és a munkatérsakkal udvarias, segitdkesz magatartast
tantsit

v megbecsiili kollégai munkajat

Munkakériilmények

v szabad hozzédféréssel rendelkezik a szertarban elhelyezett foglalkozasi eszkozokhoz

v" a nagyobb értékd informatikai eszkdzdket (laptop, projektor) a vezetétdl veheti at az
dtadas-atvétel dokumentalasa mellett

v internet: a vezetS irodajaban illetve a csoportokban szabadon hozzaférhet, kizardlag
szakmai munkajdhoz hasznalhatlja

v’ telefonhasznalat - a vezetékes telefon csak indokolt esetben hasznathatd, a
hivasregisztracio vezetése kitelezd

v" mobiltelefon hasznalata csak indokolt esetben, révid ideig

c) Dajka

Munkakér megnevezése: ovodai dajka
Kdzvetlen felettese: dvodavezetS-helyettes
Heti munkaideje: 40 6ra, amit hetenkénti valtassal tolt le

- Délelsttds miszak: 6.40 - 14.40-ig

-~ Délutdnos miszak: 9.00-17.00-ig
A vezetd a munkarendrél ettél eltéré modon is rendelkezhet f{alacsony gyerekiétszam,
helyettesités, stb.)

Fébb felelGsségek és tevékenységek

Az intézmény alkalmazotti kdrének tagjaként alakitoja és részese a j6 munkahelyi légkornek. Az
ovoda nevelBtestiiletével és technikai dolgozoival 6sszhangban szervezi munkajat, torekszik az
egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitasara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és
mentalhigiénés kornyezetének alakitasaban.

Neveldmunkat segitd feladatok

A nevelési tervnek megfelel6en tevékenyen vesz részt a gyermekesoport életében (a munkarend
szerint bizonyos idGszakokban két csoportban).

Szorosan egylittm(ikodik az 6évonbkkel, segiti megvaldsitani az intézmény pedagogial
celkitlizéseit.

Nyugodt hangvétellel, érthetd, tiszta, nyelvtanilag korrekt beszéddel segédkezik az évoda egész
napos neveldmunkajaban. Hozzdjarul a gyerekek kulturalt viselkedésének és a csoport
szokasrendiének kialakitasdhoz, személyes példajan keresztiil is (tlirelmes és udvarias
kommunikacioval, igényes nyelvhasznalattal).

Részt vesz a gyerekek gondozasiban. Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az Oltoztetésnél,
kézmosasnal, vécéhasznalatnal. Ameddig szitkséges, maga is magyarazza, tanitja a helyes
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viselkedést (példaul oltozkédés sorrendje, ruhak Gsszehajtasa, cipék parositasa, kulturalt
étkezés, kanalfogas, kézmosds technikaja, vécépapir hasznalata).

Déleltt, az évondvel egyeztetett terv szerint a gyverekcsoportban tartozkodik (torna, festés,
barkacsolés, varras, siités, stb.}.

Kiséroként segit a gyerekekre feliigyelni az utcai sétak, kinti foglalkozésok, kirandulasok ideje

alatt,

Napi feladatok:

b (R . SR T

részt vesz a kirnyezet épitésében, szépitésében

biztositja a gyermekek étkezési feltételeit

teremrendezés

az egészségligyi eldirasoknak megfeleléen jar el

rendben tartja sajat foglalkoztatojat, 6itozséjét, firddszobajat
gondoskodik megfeleld ivovizrol télen-nyaron

Heti feladatek:

fertGtienit a fogmosoé poharakat
meglocsolja a viragokat
mossa, cseréli a torélkdzoket

Idészakaos feladatok

YOO WY Y

sziikség szerinti varrja, javitja a textiliakat

valtja a gyermekek agynemiit

mossa, vasalja a csoport textiliait

fert6z6 betegség esetén teljes fertdtlenitést végez

lemossa a jatékokat, polcokat és bltorokat

szilkség esetén ellaja az elsGsegélynytjtdssal, egészségiiggyel kapcsolatos
feladatokat

aktivan részt vesz a csoport-, illetve dvodaszintli innepek lebonyolitasaban

Takaritdsi feladatok

Napi feladatok

a munkarendnek megfelelen reggel, illetve délutan kitakaritja a sajat
csoportszobajat (asztalok stirolasa, letorlése, porszivézas, felsprés, felmosds,
sarkok, radidtor alatti rész portalanitasa)

étkezések utdn felseper, ha sziikséges, felmos

kitakaritia a csoporthoz tartozd firdSszobakat délben és este (WC-kagylok,
mosddkagyldk, titkrok tisztan tartdsa, fertétienitése)

délben felmossa a gyermekodltdzot

délutanonként a padok elmozgatasaval lesopri és felmossa gyermekoltozéket,
folyosét

kitiriti, tisztan tartjia a szemeteseket

Heti feladatok:

>
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kéthetente egy alkalommal alaposan kitakaritja csoportszobajat {szényeg, konnyebb
bitorok elmozgatasa, parketta felkenése stb.)

pokhalozas

portalanitja a fiirdé és a csoport és folyosé ablakparkényait

sajat csoportjaban letérli a port

letorli az oltozdszekrények tetejét és a cipdtartokat

rendben tartja a lépcséket, a szélfogokat
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Idészakos feladatok:

sziikség szerint lemossa az ajtokat

évente 2 alkalommal elvégzi a csoportja teljes nagytakaritasat (bitorok elmozgatasa,
radidtorok lemosdsa, WC-tartilyok, csempe lemoséasa, csévek, villanykapcsolok
tisztitasa, bitbzbszekrények lemosasa, ablakok tisztitdsa, fliggény mosasa)

kozos feladatként a kozos helyiségek (folyosd, fejlesztészoba, felndtt O1t6zd,
szertarhelyiségek, jatéktarolok) teljes nagytakaritasa

Kiilinleges feleldssége

e
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Tervezés

Ve

munkavégzése soran betartja a jogszabdlyban és az intézményi szabalyzatokban
foglalt elSirasokat

alkalmassagi vizsgalaton id6ben megjelenik

megtartja és megirzi az egészséges €s biztonsagos mu nkakérilményeket

betartja és betartatja a tliz- munka és balesetvédelmi elGirasokat

takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal.

hianyzasat, illetve munkaba llasat id6ben jelzi a vezetShelyettesnek

naprakészen vezeti a jelenléti ivet

a rabizott gépeket és eszkozoket rendeltetésszerfien €s a munkavédelmi
eléirasoknak megfeleléen haszndlia, szitkség szerint tisztija, &llagmegévasukrol
gondoskodik

gondoskodik a tisztitdszerek biztonsdgos tarolasarol

az épiilet biztonsdga érdekében zaraskor ellenfrzi a nyila szardkat, vilagitast,
vizcsapokat

az Gvoda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik

kezeli a riasztot

a csoport textilidival, edényeivel a leltar szerint elszamol

tervezi a felhasznalt tisztitészer és mosoészer mennyiségét, és egyezteti az dvoda
vezetdjevel
javaslatot tesz a munkakoriilmények javitasghoz szikséges targyi feltételek

fejlesztésére

Bizalmas informaciék kezelése

a gyermekekrdl pedagégiai informéciét, az o6voda belso életérdl, gazdasagi
helyzetérél felvilagositast nem adhat

Kapcsolatok

e

a gyermekekkel, a szilkkel és a munkatarsakkal szemben udvarias, segitfkész
magatartast tanusit
megbecsiili kollégai munkajat
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d) Elelmezésvezetd
Munkakér megnevezése: élelmezésvezetd

A munkakér betéltéséhez szitkséges iskolai
élelmezésvezetdi szakképesités.

Kdzvetien felettese: intézményvezets
A munkakorének aldrendelt munkakdrék:

— szakacs
~ konyhai Kisegité

végzetiseg:

kézépiskolai

érettsegi,

Heti munkaideje: 40 6ra, napi 6-14 6raig (az ettdl eltér6 munkaidd-beosztas az ovodavezetd

engedélyezheti)

gt -,

A munkakdrre vonatkozé legfontosabb eléirdsok:

- élelmiszerekrél szold jogszabalyok,
- kozegészségiigyi el6irasok,
- munkavédelemrd! szol6 jogszabalyok.

A munkakor tartalma

Az alapité okirat szerinti 6vodai, iskolai, munkahelyi és vendég étkeztetési feladatok
megszervezése, elldtasa az életkori sajatossagoknak megfeleld étrend Osszeallitdsaval, az ételek

megfelel mindségl és mennyiségl elkészitésével,

Bélyegzéhaszndlati jogosultsdg:

Az intézmény hosszibélyegzbjét - kizardlag az étkeztetési tevékenység ellatasahoz - az
élelmezésvezetd hasznalhatja. Bélyegz6jét az irodéjaban elzarva kell tartania.

Altaldnos szakmai feladatok
Legfébh feladata

» Az intézmény vezetSjének iranyitasa és ellen6rzése alatt munkatarsai segitségével és
bevonasaval biztositja a Konyha élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan

ellatasat

» Megszervezi, iranyitja és ellenérzi a konyhai tevékenységet.

Y

betartasat, a f6z6konyha rendeltetésszert miikodését.

Biztositja az elddllitott ételféleségek j6 mindségét, az élelmiszerbiztonsag el6irasainak

» A Polgarmesteri Hivatal ,Kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozas
rendje” szerint ellatja az intézmény pénztarosi feladatait.

Részletes szakmai feladatok

Az élelmezési anyagokkal kapcsolatos feladatok

% Gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérdl, nyilvantartasarol, annak mennyiségi és

mindségi atvételérdl, szakszeri tarolasarol

% Fokozott figyelmet fordit a friss, magas tdpanyagtartalmi élelmezési anyagok beszerzésére.

> Figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és Osszetételét,
rendszeresen ellen6rzi a raktéri készletek feltoltéset

» Gondoskodik a fézéshez sziikséges nyersanyagok raktarbol - megfelel6 id6ben - torténd

kivételezésérdl, a szakdcsnak valo atadasarol.

% Gondoskodik a gongyodlegek megfeleld idében torténd visszaszallitasarol.

» Gondoskodik a lejart szavatossagi anyagok selejtezésérdl.
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Ellendrzési feladatok

Vs

Y
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>

Ellenérzi az élelmezési anyagok felhasznalasat mind a raktarban, mind pedig a
féz6térben,

Betartja és betartatja a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi eld frasokat.
Betartja és betartatja a munkavédelmi elSirasokat

Ellenérzi a konyhai dolgozék rendszeres egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatanak
meglétét, idében jelzi a vezetdnek a lejarat idejét

Evente tételesen ellendrzi és leltarozza az élelmezési eszkozoket, az arukeészletet. Az
ellendérzések keretében vizsgélja a raktari rendet, higiéniat, a tarolt aruk mindségét, a
romlandé élelmezési anyagok felhasznalasanak rendjét.

Betartja és betartatja a pénz- és anyaggazdalkodasra, szamviteli rendre vonatkozo,
valamint az energiatakarékossagi szabalyokat.

Ellenérzi az élelmezési normak betartasat

Feliigyeli a rendelkezésre 4ll6 eszkozok, berendezési targyak szakszeri kezelését.

Adminisztrativ feladatok

YOV ¥V Y ¥
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Elkésziti a heti étlapokat és gondoskodik azok kiosztasarol.

Gondoskodik az élelmezéssel kapcsolatos anyagnyilvantartas vezetéserol
Elkésziti a ho végi elszamolast.

Gondoskodik a gongydlegek nyilvantartasarol.

Kiszamitja a nyersanyagnormat.

Vezeti az étkez6k nyilvantartasat.

Hénap végén jelzi az intézmény vezetSjének a téritesi dij hatralékokat.

Figyelemmel kiséri az élelmezési tevékenységgel kapcsolatos  jogszabalyokat,
gondoskodik ezek gyakorlatban torténd érvényesitésérol.

Tartalmilag és formailag ellenérzi a kidllitott szamlakat, az idében torténd pénziigyi
teljesités érdekében elkésziti a bevételezéseket.

Egyéb feladatok

Megfelels, konstruktiv kapcsolatot alakit ki, illetve tart fenn a szallitokkal, ellentrz6
hatésagokkal (ANTSZ).

Az intézményvezeténél javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasahoz sziikséges személyi és
targyi feltételek kialakitasara és biztositdsdra, az iranyitasa ala tartozé teriilet munkatérsainak
tovabbképzésére.

A kihordasi id§ lejarata el6tt megszervezi a munkaruhak beszerzeését, elosztasat

A fenntarté megbizasa alapjan megszervezi egyes onkorményzati rendezvény étkeztetési
feladatainak ellatasat

Gondoskodik a mosé- és tisztitészerek idében térténd megrendeléseérdl.

Néhany napos tavollét esetén helyettesiti a konyhalanyokat.

A munkakérhoz tartezé felelGsség:

ot

b

az atvett eszkozokért
a raktarak kezeléséért
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e) Pedagogiai asszisztens

A pedagdgiai asszisztens az dvodapedagdgusok kizvetlen munkatdrsa. Feladata a gyermekekiel
kapcsolatos gondozds, szervezés, a fejlesztémunka segitése. Mindazokat a feladatokat végzi, amely
szlikséges a gyermelk egész napos ovodai elldtdsihoz, az ovodai nevelési célak eléréséhez.

A pedagdgiai asszisztens munkarendje:

Heti 40 dra, 8 -16 o6raig - illetve az 6vodavezetd beosztdsa - az éves munkarend szerint

A munkakdr célja:

A csaladi nevelés és a pedagdgiai, gondozoi, segitd fejlesztémunka kiegészitése. Az 6vodaskort
gyermekek testi - szellemi - lelki gondozasa, feliigyelete, segitése. A hidnyzd alkalmazottak
helyettesitése nem pedagdgusok esetében munkakéri lefrds szerint, pedagégusok eseteében
pedig gyermekfeliigyelet és a gyermekek biztonsagarol valé gondoskodas az érintett csoportban
és munkatertieten.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok, fobb tevékenységek tételes felsoroldsa:
Pedagdgiai-szakmai, segitd, fejlesztd feladatok

e A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes kori feleldsséggel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarol, fejlédésiik optimalis segitésérol a pedagdgusok iranymutatasa szerint.

e Tudasanak és szakmai felkésziiltségének maximumat adva foglalkozik a gyermekekkel,
annak tudataban, hogy modell, minta, esetleg példakép szamukra.

e Munkavégzésében alapvetdé szempont az ovoda hazirendjének, a csoportok heti és
napirendjének betartasa.

e Foglalkozasokon oOvodapedagoégus iranyitdsaval segiti a csoportban folyé munkat, az
eszkozoket el6késziti, elrakja, segit a csoportszoba A&trendezésében, a gyermekek
eszkozeinek el6készitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt hogy a
foglalkozason megfeleléen tudjanak tevékenykedni.

e Ugyel a folyoséi rendre, a WC rendeltetésszer(i hasznalatara, a kézmosasra, a gyermekek
étkezésére. Részt vesz a tizorai, az ebéd és uzsonnaztatas lebonyolitdsaban.

e Az udvari leveg6ztetésnél, sétandl segit a gyermekek o6ltdozkodésében, az udvari rend
megtartasaban, jatékot kezdeményez.

e Ellen6rzi, figyelemmel kiséri az egészséges életmadd, higiénias elirasok betartasat.

e Sétanal, 6vodan kivili foglalkozasoknal, kirandulasoknal segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon valé kulturalt részvételt

e A délutani foglalkozasokon a pedagogus Utmutatasa szerint segit a szervezett
foglalkozasok el6készitésében, levezetésében. Esetenként 6nalléan megtervezi és levezeti
a jatékot.

e Gyo6gypedagogus, fejlesztépedagogus, logopédus altal adott feladatokat gyakoroltat,
mozgasfejlesztést végez.

e Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat karban
tartja, el6keésziti a kévetkezd napokra.

e Segita gyermekek hazabocsatasanal

¢ Ovodapedagégus titmutatasa alapjan onalloan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez. A
megtanult fejlesztd terapidk egyes elemeit a pedagogus Gtmutatéasa szerint a gyermekekkel
gyakorolja.
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e Sziikség szerint kozremiikodik a gyermekek orvosi vizsgalatanal, vizsgalatra kiséri a
gyermeket, ha erre utasitast kap. Kisebb baleset esetén elsésegélyt nyijt, de errél
mindenképpen értesiti a beosztott pedagogust.

e KoriiltekintSen gondoskodik a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésérél. Baleset esetén az
SZMSZ el6irasainak megfelelGen jar el.

e Ismeri az intézmény alapdokumentumait. Munkajat minden esetben az emlitett
dokumentumok alapjan és a pedagégusok titmutatdsa szerint vegzi.

A pedagdgiai munkdval kapcsolatos kiilénleges eldirdsok

e Nem alkalmazhat testi fenyitést, lelki terrort, illetve olyan fegyelmezési modot, amellyel
korlatozza, vagy sérti a gyermek emberi méltosdganak jogat A gyerek személyiségi
jogainak megsértését jelenti, s ezért szigordan tilos a testi fenyités, a lelki terror
(megfélemlités, megalazas, csoport el6tti megszégyenités), étel elfogyasztisara valo
kényszerités, levegbztetés vagy étel elvonasa, csoportszobabdl vald kikiildés, elkiilonités, a
jatékids leroviditése biinteteshdl vagy rossz szervezés miatt (példaul felesleges
sorakoztatas, varakoztatas, videdztatas).

o A gyerekeket felnétt feliigyelete nélkiil hagyni tilos. Dajkara, illetve mas személyre bizni
Sket révid id6re, csak indokolt esetben, a vezets engedélyével lehet,

¢ A tudomasara jutott hivatali titkokat koteles megGrizni, ebbe a korbe tartoznak az
intézmény miikodésével osszefiiggd belsé problémdk, az évoda szempontjabdl beliigynek
szamitd témak, szakmai vagy munkatigyi vitak

e A gyermekekkel kapcsolatos bizalmas informacidknak tekinthetd kérdésekben (gyermek
egészségiigyi dllapota, fejlettségi szintje, szocidlis helyzete, csaladjanak sajatos
problémaja) illetéktelen személyeket tilos tajekoztatni.

e) Szakdcs:

Munlkakiér megnevezése: szakacs

4 munkakor betéltéséhez sziikséges iskolai végzettség: szakacs szakképesités, 2 év gyakorlati
tapasztalat

Kozvetlen felettese: élelmezésvezetd

A munkakérének aldrendeit munkakdérélk:
- konyhali kisegitdk

Heti munkaideje: 40 6ra, napi 6-14 6raig (az ettd] eitérd munkaids-beosztis az dvodavezets
engedélyezheti}

Kézvetleniil irdnyitja és eilenérzi a konyhai személyzet munkdjdt. Betartja és betartatje az
egészségligyi és higiéniai eléirdsokat. A véddoltozetet eléirds szerint alkalmazza és alkalmaztatja.

Munkakdri feladatai:
— az étlap, a menii, a napi ajanlat 6sszeallitasaban valo kozremikodés,
— az atvett nyersanyagok elékészitése, feldolgozasa (parolasa, fozése, siitése),
— ételek izesitése, adagoldsa, tarolasa,
— talalas elstt gondoskodik az ételminta vételérdl és megfeleld tarolasarol
— rendszeresen és folyamataban ellendrzi a feldolgozasra keriil6 nyersanyagok mennyiségét
és mindségét, a technologiai folyamatokat,
— ellenérzi, hogy a kiadott nyersanyag maradéktalanul feldolgozasra kertlt-e,
— elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellenérzeését,

36



— étkezési id6ben gondoskodik az étel adagolasarol, kiszolgalasarol,

— figyelemmel kiséri a konyha és a hozza tartozé kiszolgéld helyiségek felszereltségének
allapotat, jelzi a felettesének a karbantartas, javitas sziikségességét.

— gondoskodik a hulladéknak a konyha és tertiletérdl valé mielébbi eltavolitasarol

— résztvesz az Onkormanyzat feladataihoz kapcsolodé rendezvények lebonyolitdsaban.

Kotelessége:
» amunkahelyén id6ben, tiszta munkaruhaban, dpoltan megjelenni,
» munkaidében a munkahelyen tartozkodni,
» a tevékenysége soran szerzett azon informaciékat amelyek szolgalati, lizleti titok

targykorébe tartoznak, nem kdzolhet mas személyekkel,
» atorvényes mértékig rendkiviili munkavégzésre kotelezhetd.

FelelGssége:
A kbzalkalmazottak jogdlldsdrél szolé 1992. évi XXXIIL. térvényben megfogalmazott feladatok és

kovetelmények teljesitése.

Kiilonleges feleléssége
¥ munkavégzése sordn betartja a jogszabdlyban és az intézményi szabdlyzatokban foglalt
eléirdsokat
alkalmassdgi vizsgdlaton idében megjelenik
megtartja és megdérzi az egészséges és biztonsdgos munkakdrillményeket
betartja és betartatja a tlz- munka és balesetvédelmi eldirdsokat
takarékosan gazddlkodik a rdbizott anyagokkal.
hidanyzasat, illetve munkdba dlldsdt idében jelzi a vezetéhelyettesnelk
naprakészen vezeti a jelenléti ivet
a rdbizott gépeket és eszkdzdket rendeltetésszerifen és a munkavédelmi eldirdsoknak
megfeleléen haszndlja, sziikség szerint tisztitja, dllagmegdévasukrdl gondoskodik
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Feleldsségre vonhata:
- munkakdéri feJadatai hataridejének elmulasztisaért, vagy hianyos elvégzéséért,
- vezet6i utasitas eltérd végrehajtasaert,
- a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak jogainak
megsértéséért,
- amunkaeszkozok, berendezési targyak el6irastol eltérd hasznélataért, elrontasaért,

ro

- avagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséert.

f) Konyhaldny:
Munkakdr megnevezése: konyhalany
Kdzvetien felettese; szakacs

Heti munkaideje: 40 ora, napi 6-14 oraig {az ettdl eltéré munkaidg-beosztas az évodavezetd
engedélyezheti}

Az intézmény alkalmazotti kérének tagjaként alakitoja és részese a jo munkahelyi légkérnek. A
konyha dolgozdival dsszhangban szervezi napi tevékenységét, térekszik az egymdst segitd emberi
kapesolatok kialakitdsdra. Az étkezést igénybevevékkel és a munkatdrsakkal szemben udvarias,
segitdkész magatartdst tantsit, megbecsiili kollégdi munkdjdt.

Munkakdri feladatai:
- a HACCP élelmezésbiztonsagi rendszer szabdlyainak pontos betartasa,
- az étkezdk kulturalt kiszolgalasa,
- tisztan és rendben tartja a konyhat, és a hozza tartoz6 helyiségeket,
- felel a 6206, és egyéb edények, eszk6zok, konyhagépek tisztasagaért,
- segita nyersanyagok, és egyéb anyagok atvételében, raktarozasaban,
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- az el6készités soran kizarélag az adott nyersanyag el6készitésére szolgdld eszkdzoket

szabad haszndlnia,

a szakécs iranyitasaval kozremiikodik az ételek elkészitéseben - el6készitd miiveleteket

végez, megtisztitja, feldarabolja és f6zésre el6kesziti az alapanyagokat,

- gondoskodik az étkezéshdl visszakeriilt edények haromfazisi mosogatasarol,
szabalyszert tarolasardl,

- mossa, vasalja a konyhai textiliakat.

- részt vesz az dnkormanyzat feladataihoz kapcsolédé rendezvények lebonyolitasaban.

Kotelessége:
- amunkahelyén id6ben, tiszta munkaruhaban, apoltan megjelenni,

- munkaidében a munkahelyén tartézkodni,
- abalesetvédelmi és tiizvédelmi elGirasokat a munkateriiletén betartani és betartatni,

- a tevékenysége soran szerzett azon informaciokat, amelyek szolgalati, tizleti titok
targykorébe tartoznak, nem kozolhet mas személyekkel,

- atdrvényes mértékig rendkiviili munkavégzésre kotelezhets,

- koteles a felettese utasitasait haladéktalanul és maradéktalanul végrehajtani, kivéve, ha
az sérti a vonatkozé munka és balesetvédelmi el6irdsokat, vagy a munkavallalo

személyiségi jogait.
Feleléssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére.
Felel6s a HACCP el6irasai, a munkavédelmi, kérnyezetvédelmi és tlizrendészeti eldirasok
betartasaért.
- Felelds a higiéniai el6irdsok betartasaért.

FelelGssége:
A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. térvényben megfogalmazott feladatok és

kévetelmények teljesitése.

Feleldsségre vonhato:
- munkakéri feladatai hataridejének elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért,

- vegzetHi utasitas eltér végrehajtasaért,

- a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg a munkatarsak jogainak
megsértéséért,

a munkaeszkozok, berendezési targyak el6irastol eltérd hasznalataért, elrontasaért,

- avagyonbiztonsag és a higiénia veszélyeztetéséeért

g) Talalé-konyhés - 6voda:
Munkakdr megnevezése: konyhalany
Kdzvetlen felettese: intézményvezetS-helyettes
Heti munkaideje: 40 6ra, napi 8-16 6raig (az ett6l eltérd munkaidd-beosztas az ovodavezetd
engedélyezheti)
Alkalmazas feltételei:

» érvényes egészségiigyi vizsgalat

Az intézmény alkalmazotti kérének tagjaként alakitdja és részese a jo munkahelyi légkdrnek. Az
évoda dolgozéival dsszhangban szervezi munkdjdt, torekszik az egymdst segitd emberi kapcsolatok
kialakitdsdra.

A munkakdr célja: Az étkeztetéssel, talalassal kapcsolatos konyhai teenddk, feladatok ellatésa, a
konyha takaritasa az ANTSZ és a HACCP elSirasainak megfelelGen.
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A cél eléréséhez sziikséges feladatok, fo6bb tevékenységek tételes felsorolasa:

Ekeztetéssel, konyhdval kapcsolatos teenddk

Az iskolai konyharol atszéllitja az ételt ellendrzi az étel minGségét és mennyiségét,
betartja a HACCP-el6irasokat - vezeti a dokumentaciot,

Az atvett ételeket az egészségligyi szabdlyoknak megfeleld modon tarolja, és kdzvetleniil
az elfogyasztas elétt - ha sziikséges - hiit vagy felmelegiti a megfeleld hdmérsékletre,
majd kiadagolja.

Elkésziti, és meglelelen talalja a tizérait és uzsonnat.

Legkésébb % 12-kor, amig a gyerekek ebédhez késziilédnek, hozzalat az ebéd
szétosztasdhoz, talalasadhoz (katény, sapka).

Talalas utan ételmintat vesz, melyet feldatumozva, 72 dran at a hiitészekrényben tarol.
Ebéd utdn a dajkak aital kihordott edények, evéeszk6zok, poharak mosogatasat elvégzi a
higiéniai el6irasok szerint

Mosogatas utan valamennyi mosogatét naponta cseppmentesen attorli, hetente egyszer

kistirolja, fertétleniti. A mosogatashoz hasznalt eszkézoket (konyharuha, mosogatékendd)
is fertotieniti - dztatassal vagy kifézéssel.

Fokozott figyelimet fordit a talaléasztal, a vagodeszkak, kések, mikrohullamu siit6,
hiitégépek és a tiizhely tisztasagara.

Naponta kitakaritja a konyhat, felmossa a kbvezetét

Havonta egyszer dtmossa a konyhabttorokat, elvégzi az evfeszkdzok, milanyag bogrék-
tanyérok alapos tsziitasat

Havonta fert6tleniti a hitdt. Sziikség szerint leolvaszja.

A nagytakaritas alkalméval a konyhai fali csempék, ablak, ajté, csévezetékek, flit6test
lemoséasat is elvégzi.

Az ebédeltetéssel kapesolates teenddinek elvégzése utan elkésziti a gyerekek uzsonnajat,
majd takaritja a konyha és egyéb helyiségeket [el6tér, 61t6z6).

Uzsonna utdn elimosogat, elpakolja az evéeszkdzdket

Felelfs azéry, hogy naponta megfelelé mennyiségben és mindségben megkapjék a gyermekek az
ételt, ezzel kapesolatos észrevételeit kozli az dvodavezetdvel.

Gondoskodik naponta az el6irasoknak megfelels ételminta tarolasrol. Etkezések utdn a HACCP
el6irdsainak megfeleléen elmosogatja az edényeket Gondoskodik az eszkozdk szakszert,
valamint az ételek el6irasszeri taroldsarol

Feladata az ételmaradékok kihordasa, a textiliak mosasa vasalasa

Altaldnos rendelkezések:

Koteles betartani a munka- és tlizvédelmi, egészségligyi el6irasokat

Tudomasul veszi, hogy munkaja szakszer(tlen ellatasa esetén erkolcsileg és anyagilag is
felel6sségre vonhato.

Az 6voda belsé uUgyeit hivatali titokként kezeli.

Munkaideje leteltével kételes a konyhat ugy elhagyni, hogy ott ételmaradék, mosatian,
szemét nem maradhat. ,

Tisztan tartja a kenyhédhoz tartozd kiszolgélo helyiségeket.

Tudomasul veszi, hogy minden olyan munkat elvégez a felsoroltak kozil, amellyel a
vezetSje megbizza.
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Bizalmas informaciék kezelése

» agyermekekrdl informaciot, az 6voda belst életerdl, gazdasagi helyzetérdl felvilagositast
nem adhat

Kapcsolatok

» a gyermekekkel, a szilSkkel és a munkatarsakkal szemben udvarias, segitékész
magatartast tanusit
» megbecsiili kollégai munkajat

Az alkalmazott nyilatkozata:
A munkakéri leirdshan megfogalmazottakat magamra nézve kitelezének tekintem, azokat

megértettem, és aldirdsommal elismerem, hogy a munkakori lefrds egy példdnydt dtvettem.

Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkdért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
felelésséggel tartozom. A munkdm sordn haszndlt tdrgyakat, eszkiézoket, gépeket rendeltetésiiknek,

-

és az el6irdsoknak megfelelden haszndlom.”
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4,

Ovodai Szakmai Etikai Kédex

Mindennapi munkdm sordn:

v
v
v

Mindig betartom munkakorom szakmai illetekességi korét

Mindig betartom a dolgozokra vonatkozo intézményi szabalyvokat

Folyamatosan képzem magam annak érdekében, hogy a ream bizott gyermekek
nevelését, gondozasat folyamatosan, mindsegi szinvonalon lassam el

A gvermekekkel valé kapcsolatom sordn:

v
v
v

Mindig tiszteletben tartom a ram bizott gyermekek jogait

Munkém soran kiemelten védem és 6vom a ram bizott gyermekek testi épségét

Mindig szem el8tt tartom, hogy minden gyermek énalio személyiség, mindenkit a sajat
nevén szolitok

Minden gvermekkel empatikus, egytitt érzd, szeretetteljes, tolerdns vagyok, biztonsagot
és védelmet nytjtok neki

Minden gyermeketlegjobb tuddsommal jatékosan nevelek, fejlesztek

Minden esetben tisztelem és elfogadom a gyermekek kiilonbdz6ségeit, magatartasommal
mintat kozvetitek kérnyezetem szaméra az egyenld bandsmaod megvalésitasaban

Minden gyermekkel egyéni sziikségleteinek, készségeinek és képességeinek megfelelen
fogialkozom

A gyermekkel vald foglalkozas soran mindig szem elétt tartom a gvermek érzelmi
allapotat

A gyermekhez mindig kedvese, baratsagosan, érdekiédéen fordulok

A réam bizott gvermekeket soha nem szégyenitem, nem aldzom meg a tébbi gyermek el6tt
Eifogadom a gyerekek kiilonboz6ségeit, massagat

Mindig meghallgatom a gyerekek sajat véleményet

Megmagyarazom neki, viselkedésemmel mintaként mutatom neki, hogy mi a j6, ésmia
0SSz

A gyermek érdekében egylittmiikodék a gyermek csaladjaval, mas szakemberekiel,
segit6 intézményekkel és szervezetekkel

A gyvermek el6tt soha nem szidom a sziileit, nem teszek rajuk negativ jellegii
megjegyzéseket

A sziilékkel valo kapcsolattartds sordn:

v

% %

Mindig szem el6tt tartom, hogy a gvermek nevelése els6sorban a csalad joga és
kotelessége, s én, mint - segitd, - kiegészitd veszek rész a gverek gondozasaban,
nevelésében

Minden szil6héz egyforméan fordulok, nem teszek senkivel se pozitiv, sem negativ
megkilonboztetést

Mindig korrekt - a munkahelyem szabalyozasi rendszerének megfelel rendszerben -
tajékoztatast nytjtok gyvermekérsl, a szakmai titoktartas szabalyai szerint kezelem a
kisgyermekérdl és csaladjardl birtokomba jutott informacidkat

A sziil6knek csak a sajat gyermekével kapcsolatban adok tajékoztatast

A gvermekérs! szol6 tajékoztatas soran mindig a kisgyermek pozitivumait emelem ki,
gy kivanom elnyerni bizalmat, mely a kélcsondsségen alapulé kapcsolattartasunk
alapjaul szolgal

A gyvermekkel kapcsolatos problémakat soha nem tarom fel a tébbi szilé elétt

A szlil6k vallasi hovatartozasat tiszteletben tartom

A sziilével valo kapcsolattartdsomat a nyilt kommunikécié, az udvariassag a tiirelem, a
megértés és a szakmaisag jellemzi
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Munkatdrsakkal vald kapcselaton:

v
v
v

SN

SNRN

Igyekszem igazi ,csapat’- tagként egylittmiikodni munkatarsaimmal

Fontosnak tartom, hogy valamennyi munkatarsammal azonos értékeket képviseljek
Kapcsolataimat a segité- és kompromisszumkészség, megértés, tolerancia, empatia és
az egylittmiikodés jellemzi

lgyekszem mindig tgy viselkedni, hogy ne rontsam a munkahelyi légkor hangulatat
Valamennyi munkatarsamat tisztelem, nem teszek kiilénbséget iskolai végzettség,
vallasi vagy politikai hovatartozasuk miatt

A munkatarsam &ltal ram bizott titkot nem beszélem ki, nem adom tovabb munkatérsi
korben sem

Szakmailag nyitott vagyok, szivesen kérek szakmai tanacsot kollégdimto!

Ha 1j dolgozé érkezik, kedvesen és nyitottan fogadom, ha igényli szivesen segitek neki
szakmai, modszertani kérdésekben

Oszinte kommunikaciommal példaként kivanok allni munkatarsaim el6tt

Ha valamelyik kollégdmmal problémam adédik, azt vele beszélem meg, és nem a
munkatarsakkal beszélem ki.

A munkatarsakkal val probiéméaimat sohasem beszélem meg a gyermekek elott
Munkatarsaim sikerében drommel osztozom, az 6t ért negativ események soran egylitt
érzek vele, ha igényli, segitek neki

Egyéb, kiilsé kapcsolattartdsa sordn:

v
v

v

Mindig betartom sajat munkakorom kompetencia hatarait

A gyerekrél és csaladjarol a személyiségjog véedelem és szakmai titoktartas szabalyai
betartva adok felvilagositast

Kommunikaciémat a kooperativitds jellemzi, melyben legf6bb szempont a ream bizott
gyermek jogainak iegteljesebb mértéki biztositasa

Mindig tiszteletben tartom a velem kapcsolatba keriil killso partner munkajat.
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7ZARO RENDELKEZESEK

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalybalépése
jelen szabalyzat a nevelGtestiileti elfogadast kovetd napon 1ép hatalyba.

A hatalybalépéssel egyidejlleg érvényét veszti az intézmény 44/2014. sz. hatarozattal
jovahagyott szervezeti és miikodési szabélyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartisa az d6voda valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatoi jogkdrében intézkedhet

2. A szervezeti és miikodési szabdlyzat feliilvizsgilata, médositasa

Feliilvizsgalata: évenként, jogszabalyi és haszndlhatosagi szempontok figyelembevételével

Mddositasa: az ¢vodavezet§ hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet
A moédositas indoka lehet:

jogszabalyvaltozas

alapito okirat tartalméanak valtozasa
talszabalyozott rendszer

hianyosan szabalyozott rendszer

hibas illetékesség vagy hataskor kijelolés

¥ ¥V V¥

A médositas soran az elkészitésre vonatkozd legitiméacios eljarast kell lefolytatni.

3. A szervezeti és m{ikddési szabdlyzat nyilvdnessdga

» A hatélyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az dvoda minden alkalmazottjaval,
valamint azckkal, akik kapcsolatba keriilnek az dvodéval, és meghatarozott korben
hasznaljak helyiségeit.

# Az SZMSZ-ben foglaltakrdl a sziildket is tjékoztatni kell.

A hozzaférhetdség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.
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1. szamu melléklet: Adatkezelési szabalyzat

1.

Az adatkezelési szabdlyzat (tovdbbiakban: Szabdlyzat) célja

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovébbitésa,

nyilvdnossagra hozatala, intézményi rendjének megéllapitasa, az ezekkel 6sszefliggd adatvedelmi

kévetelmények szabalyozasa.

2.

e
Ve

A szabdlyzat alapjat képezd jogszabdlyok

Nemzeti kéznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény (Nkt)

20/2012 (VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodesérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2011. évi CXIl. Térvény az informdaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrol

229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz60lo térvény
végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirsl

1995. évi LXVI. Térvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

» 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

:-;’

3.

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
Az 6voda miikédését szabalyozé dokumentuma: SZMSZ

A Szabdélyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed az Gvoda vezetSjére, minden kézalkalmazottjara, tovabba az
intézmény gyermekeire, sziil6kre.

Ezen szabalyzat szerint kell ellatni:

e a kozalkalmazotti alapnyilvantartast,

« a kozalkalmazott személyi iratainak és adatainak kezelését (tovabbiakban egyutt:

kozalkalmazotti adatkezelés), tovabba

e a gyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban:

gyermekek adatainak kezelése).

e sziil6k altal szolgéltatott adatokat

A Szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a koézalkalmazotti jogviszony megsziinese utan,
illetve e jogviszony létesitésére iranyuld elézetes eljarasokra.

A gyermekekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fiiggetlen a kézalkalmazotti jogviszony
fennallasatdl, hiszen az annak megsziinése utdn hataridé nélkil fennmarad.

A Szabélyzatban hasznalt fogalmakhoz tartozo kapcsolodo Ertelmezé rendelkezések - a
2011. évi CXII. térvény az informdcids énrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsdgrol
szerint:

44



« Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithato természetes személy.

e Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiildndsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szociadlis azonossagara jellemz§ ismeret -, valamint az adatb6l levonhatd, az érintettre
vonatkozod kovetkeztetés.

e Kiilénleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozo személyes adat

e Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez
szervezet, aki, vagy amely onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja.

e Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy
a miveletek Gsszessége, igy kiilondsen gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatisa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitisa, nyilvanossigra hozatala,
Osszehangoldsa vagy oOsszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az

adatok tovabbi felhasznalasdnak megakadéalyozasa, fénykép- , hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositisira alkalmas fizikai jellemz8k (pl. ujj- vagy

tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

o Adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé
tétele.

o Nyilvdnossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetsvé tétele.

4. A kdzalkalmazottakra vonatkozé adathezelés

Az intézményben a kézalkalmazotti jogviszonnyal sszefiiggé adatok kezeléséért felel§sséggel
tartozik:

az 6voda vezetdje

a teljesitményértékelésben résztvevd pedagogus

a személyligyi adatkezelésben barmilyen formaban kézremiikods kézalkalmazott
a kozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében

YV VY

Az oOvoda vezetSje és helyettese felelés a kozalkalmazotti jogviszonnyal bsszefiiggd adatok
vedelmeére és kezelésére vonatkozé jogszabalyok, valamint a Szabalyzatban régzitett el6irasok
megtartasaért, illetve e kévetelmények ellenbrzéséért.

Az Nkt 41. § (1) alapjan 6vodank koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, a
koznevelés informacios rendszerébe (KIR) bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai
adatgyiijtési program keretében el6irt adatokat szolgaltatni.

Az ovodavezetd felel6s az illetményszamfejtés korébe tartozé adatok intézményen beliili
feldolgozdsa €s tovabbitdsa sordn az adatvédelmi rendelkezések betartdsdért.

e Zarthelyen, masok szamara hozza nem férheté helyen tarolja az adatokat.
e« A bérjegyzéket személyesen az érintettnek adja at
¢« Adatkezelés félbehagyasa esetén koteles elzarni a nyilvantartasokat (asztalon nem

hagyhatja).
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Az intézmény nyilvdntartja:

e Az 6vodapedagdgus, a nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segitd oktatasi azonositojat
Az 6vodapedagdgusok pedagbgusigazolvanyanak a szamat.

¢ Jogviszony idétartamat

e Heti munkaidé mertékeét.

L]

Az alkalmazotti nyilvéntartds tortalmozzo oz alkalmazott (Knt. 44. § (7) szerint):

e Nevét, anyja nevet,

s sziiletési helyét, idejét,

= oktatdsi azonositd szamat, pedagégus igazolvanya szamat,

e végzettségére és szakképzettségére vonatkoz6 adatokat: felsGoktatdsi intézmény nevét, a
diploma szdmat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e munkakore megnevezését,

e munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

e munkavégzésének helyét,

e jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét, idejét,

o vezetd beosztdsat,

e besorolasat,

e jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

e munkaidejének meértékét,

e tartds tavolletének idStartamat.

Kjt. 5. szamu melléklete szerint meghatarozott adatkorok adatai alapvetfen megegyeznek a
koznevelésrél szolo térvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok korével.

A kézalkalmazotti adatkezelésben kdzremiikédok feladatai

Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését az ovodavezetd végzi, mint a munkaitatoi
jogkor gyakorléja. Az intézmény dllomanyaba tartozd kozalkalmazottak személyi iratainak
Orzéséért, kezeléséért, a személyi szamitogépes nyilvantarté rendszer miikddtetéséért az
6vodavezetd felel.

Az Ovodavezetd tekintetében a kozalkalmazotti adatkezelést a munkaltatdi jogokat gyakorlo
fenntarto szerv latja el.

Az adatkezelés sordn gondoskodni kell arrdl, hogy:

e A kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd adat és megallapitas az adatkezelés teljes
folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak.

e A személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen, amelynek alapja
kozokirat vagy a koézalkalmazott irdsbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birésag
vagy mas hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés.

e A kozalkalmazotti jogiszonnyal Gsszefiiggd adat helyesbitésre és torlésre kertiljén, ha a
személyi iraton szereplé adat a valosagnak mar nem felel meg.

e A kozalkalmazott irasbeli hozzajarulasdnak beszerzése az onkéntes adatszolgaltatas
kérébe tartozé adatok nyilvantartdsat megelGzéen torténjen meg,
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A teljesitményértékelést vegzd vezetd feleldsségi korén belill gondoskodik arrdl, hogy a
teljesitményértékelés folyamataba bevont harmadik személy kizarolag a jogszert és targyilagos
teljesitményértékeléshez sziikséges adatokat ismerhesse meg.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds, a munkaboél vald rendes szabadsag miatti tavollét
idétartamanak nyilvantartasat az 6vodavezetd vezeti.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds személyi juttatasrél szolé adatkoréhez tartozo
nyilvantartast az évodavezetd vezeti.

A kézalkalmazotti alapnyilvdntartds vezetése, az adatok tovdbbitdsa

Az adatokat veédeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisités, jogosulatlan
tovabbitas és nyilvanossagra hozatal ellen.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziill a munkaltaté megnevezése, a kézalkalmazott
neve, tovabba a besorolasara vonatkozd adat kozérdekd, ezeket az adatokat a kizalkalmazott
eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvdnossagra lehet hozni.

A kozérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellaté szerv feladat- és hataskdrében eljard személy
neve, feladatkore, vezetdi megbizasa, a kozfeladat ellatasaval Gsszefliggd egyéb személyes adata,
valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhet&ségét a térvény eléirja.

A személyi iratok tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként Kialakitott iratgy(jtében kell 6rizni. A személyi anyagnak betekintési lapot
kell tartalmaznia, amelyen jelolni kell a személyi anyagba torténdé betekintést, jogosultjanak
személyeét, jogszabalyi alapjat és id8pontjat, a megtekinteni kivant adatok kérét, a betekintd
alafrasat. A betekintési lapot a személyi anyag részeként kell tekinteni.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a betekintési lapot le kell zarni, és a személyi
anyagot irattarazni kell.

A személvi anvagot a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig meg kell

drizni.
A Kjt. 83/D. § -a szerint @ munkdltatondl vezetett kézalkalmazotti alapnyilvdntartdsha- az

érintetteken kiviil- a kévetkezék jogosultak betekinteni, abbdl adatot dtvenni a rdjuk
vonatkozd jogszabdlyban meghatdrozott feladataik elldtdsa céljabol:

e Akozalkalmazott felettese,

e amindsitést végzd vezets,

e feladatkorének keretei kozott a tOrvényességi ellenérzést végzd vagy torvényességi
feltigyeletet gyakorld szerv,

« munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

o a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a nyomozé hatdsag, az ligyész és a
birésag,

e a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkérén beliil,

e az adohatodsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az
lizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.
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A kozérdek(i adatokon kivil a kozalkalmazott nyilvantartott adatairdl - az illetményszamfejto
hely részére térténé adattovabbitas kivételével - tajékoztatds nem adhaté. A kézalkalmazott
személyi anyagét az athelyezéshez kapcsolddo eset kivételével kiadni nem lehet.

Az 6voda a nem nyilvanos személyes adatokat csak térvényben meghatirozott esetekben és
célokra, illetve az érintett kozalkalmazott erre iranyuld irasbeli hozzéjarulasaval hasznalhatja
fel, vagy adhatja at harmadik személynek.

A kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorébe tartozé adatok tovabbithatok: a fenntartonak
(helyi onkormdnyzatnak), a kifizetShelynek, birésagnak, renddrségnek, ligyészségnek,
dllamigazgatisi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgilatnak.

Ezen kiviil a Kjt. 83/D §-a szerint a kozalkalmazott felettesének, 2 mindsitést végzs vezetSnek
(6vodaban: a teljesitményértékelésben kozremlikodd vezetSnek), a torvényességi ellen6rzést
végz6 szervnek, a fegyelmi eljarast lefolytaté testilletnek, vagy személynek (6vodaban: a
vizsgalobiztosnak és a fegyelmi tanacs tagjainak).

Az adattovabbitas a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak (6vodavezetd) alafrasaval torténik.
A kizalkalmazott jogai és kitelezettségei

A kozalkalmazott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartdsba, illetve a személyes adatait
tartalmazé egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrol
masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat Tajékoztatast
kérhet személyi irataiba torténé betekintésrél, adatszolgaltatasrél, személyi anyaganak mas
szervhez torténd megkiildésérol.

A kozalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az dvodavezet6tdl
frasban kérheti. A kézalkalmazott felelds azért, hogy az ltala a munkaltatd részére atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezé valtozasokrél 8 napon belill koteles irasban
tajékoztatni az 6vodavezetdt, aki 3 napon beliil kételes intézkedni az adatok aktualizalasarol.

A személyi irat

Kozalkalmazotti szempontbél személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban es barmilyen
eszkoz felhasznalasaval keletkezett - adathordozd, amely a kézalkalmazotti jogviszony
létesitésekor (ideértve a kozalkalmazotti jogviszony létrehozasat kezdeményez§ iratokat is),
fennall4sa alatt, megsziinésekor, illetve azt koveten keletkezik, és a kzalkalmazott személyével
dsszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A kozalkalmazotti allashelyekre Kkiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett, valamint az
elbiralas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mads lgyiratoktol elkiilonitve kell
iktatni és kezelni, az elbiralast kdvetden a sikertelen palyazatokat vissza kell kiildeni.

A személyi iratok kérébe az alabbiak sorolandék:

¢ Aszemélyianyag iratal
e Akozalkalmazotti jogviszonnyal sszefiliggd egyéb iratok.
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e A kozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval Gsszefiiggé mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratok (adobevallas, fizetési letiltas).
¢« A kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott, adatokat tartalmazé

iratok.

Az iratokban szerepl6 személyes adatokra a személyes adatok védelmérél és a kozérdeki
adatok nyilvanossagarol sz6l6 torvény rendelkezései vonatkoznak.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl iratkezelési el6irasai alapjan toérténik.

A személyi irat kezelése

Az intézmény alloményaba tartozé kozalkalmazottak személyi iratainak Grzése és kezelése az

ovodavezeto feladata.

A kozalkalmazotti jogviszony létrehozasanak elmaradésa esetén a kdzalkalmazotti jogviszony
létrehozasat kezdeményez6 iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot
annak a szervnek, amely azt megkiildte.

A személyi anyag tartalma:

¢ akozalkalmazotti alapnyilvantartas,

e apalydzatvagy a szakmai 6néletrajz,

e az erkdlcsi bizonyitvany,

e aziskolai végzettséget és szakképzettséget tantisitd oklevél masolata,
e atovabbképzés elvégzésérdl sz6lo tanusitvany masolata,

e iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany mésolata,
e akinevezés és annak médositasa,

e avezetdi megbizas és annak visszavonasa,

e acimadomanyozas,

e abesorolas iratai, kézalkalmazotti jogiszonnyal kapcsolatos iratok,
e az athelyezésrdl rendelkezé iratok, '

e ateljesitményértékeles,

o akozalkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat,

« ahatalyban 1évé fegyelmi biintetést kiszabé hatérozat,

o akozalkalmazotti igazolas masolata.

A felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egylittesen kell tarolni.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kdzalkalmazotti alapnyilvantartassal egylitt 6ssze
kell allitani a kdzalkalmazott személyi anyagat. Torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a
személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgytijtében kell &rizni. Az elhelyezett iratokrdl
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatdészamot és az ligyirat keletkezésének

idépontjat is.
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A személyi anyagnak egy ,Betekintési lapot” is kell tartalmaznia, amelyen jelolni kell a személyi
anyagba torténd betekintés tényet, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és idépontat, a
megismerni kivant adatok korét, a betekinté alairasat A ,Betekintési lapot” a személyi anyag

részeként kell kezelni

A kozalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az alapnyilvantartasba a
Kjt 83/D §-dban felsorolt személyek a ,Betekintési lap" kitdltését kovetGen jogosultak
betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. torvény 42. §-aban
foglalt eseteket.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le
kell zarni, és a személyi anyagot irattarazni kell. A kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése utan
a kozalkalmazott személyi iratait az irattdrozasi tervnek megfelelen a kézponti irattarban kell
elhelyezni. Az irattdrba helyezése el6tt az iratgytjtd tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az
irattarozas tényét, idépontjat és az iratikezeld aldirdsat

A személyi anyagot - kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak - a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig kell megbrizni. A személyi anyag 6tven évig nem

selejtezhetd.

5. Agyermekek adatainak kezelése és tovdbbitasa

Feleldsség a gyerekek adatainak kezeléséért

Az intézmény vezetdje felelés a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével,
tovabbitasdval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabdlyzat el6irdsainak
megtartasaért, valamint az adatkezelés ellenbrzéséért.

Az Gvodavezel$ helyettese, az dvodapedagégusok a munkakdriikkel dsszefliggd adatkezelésért
tartoznak feleldsséggel.

A gyermekek nyilvdntarthato és kezelhetd adatai

A gyermekek személyes adatai a kdznevelésrdl szolé torvényben meghatdrozott nyilvantartasok
vezetése céljabol, pedagégiai célbdl, gyermek - és ifjusagvédelmi célbdl, egészségligyi célbdl,
szocialis juttatas céljabdl, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kitdtten kezelhetdk

A Nemzeti Koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan nyilvantartott adatok:

¢ gyermek neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, lakohelyének, tartdzkodasi
helyének cime, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartozkodas jogcime és a tartézkoddsra jogosito okirat megnevezése, szama;

= aszild neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama;

¢ agyermek ovodal fejlodésével kapcsolatos adatok;

e az Ovodai jogviszonnyal Kkapcsolatos adatok: a felvétellel kapcsolatos iratok,
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek rendellenességére
vonatkozo adatok (sajatos nevelési igényre vonatkozd adatok) —- gyermekbalesetre

vonatkozd adatok,
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¢« a fentieken til jogszabdlyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag elbirdlasédhoz
és igazolasahoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye
és kedvezményre valé jogosultsaga.

Az adatok tovdbbitdsa

Az adattovabbitdsra az évodavezetd jogosult.

Az adattovdbbitds az dvodavezetd aldfrdsdval, irdsos megkeresésre postai uton ajdnlott
kiildeményként, kézbesités esetén dtaddkdnyvvel tirténhet. E-mailen tértént megkeresés esetén
elektronikus formdban a megfelelé adatvédelem bizlositdsdval Intézményen beliil papir alapon
zdrt boritékban.

A gyermek adatai a Nemzeti Kéznevelésrél sz6lé 2011. eévi CXC. torvényben meghatarozott
célbol tovabbithaték az 6vodabdl:

a)

b)

c}
d)

e)

g)

fenntarté, birésag, rendérség, lgyészség, Onkormanyzat, Aallamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozd adatok, a pedagégiai szakszolgélat intézményeitdl a nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve onnét vissza,

a magatartas és tudas értékelésével kapcsolatos adatok nevelGtestiileten beliil, a sziilének,

a gyermek 6vodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodahoz,

az egészségligyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségiigyi allapotinak
megallapftasa céljabdl,

a csaladvedelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetmek, gyermekvédelemmel
foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarisa,
megsziintetése céljabol,

az 6vodai fejlédéssel, iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
sziilének, a pedagogial szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak.

A gvermek adatai koziil tovabbithaté:

az 6vodal, iskolai felvételével, dtvételével kapcsolatos adatai az érintett évoddhoz, iskoldhoz:
a neve; sziiletési helye és ideje; lakéhelye, tartézkodasi helye; sziilje, torvényes képvisel§je
neve, lakdhelye; tartézkodési helye; telefonszdma; jogviszonya kezdete; sziinetelésének
ideje, megsziinése; mulasztisainak szama; a jogviszonya fennallasaval, a tankotelezettség
teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birdsag renddrség, (ligyészség, telepiilési
onkormanyzat jegyzje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgélat részére,

az egészségligyi, 6voda egészségligyi feladatot elldto intézménynek: a neve; sziiletési helye és
ideje; lakohelye, tartozkodasi helye; tarsadalombiztositasi azonosité jele; sziil6je, torvényes
képvisel6je neve, lakéhelye; tartézkoddsi helye; telefonszéma; az 6vodai, iskolai
egészségligyi dokumentacio; a gyermekbalesetekre vonatkozé adatok az egészségi
allapotanak megallapitasa céljabol

a csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek-és ifjisdgvédelemmel
foglalkozo intézménynek, szervezetnek: a neve; szilletési helye és ideje; lakdhelye,
tartézkodasi helye; sziil6je, torvényes képviselbje neve, lakohelye; tartdzkodasi helye;
telefonszdma; a gyermek mulasztdsadval kapcsolatos adatok; kiemelt figyelmet igényld
gyermekre vonatkozdé adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabdl

a fenntartd részére: az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasihoz sziikséges adatai az
igénybe vehetd allami tAmogatas igénylése céljabdl,
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e a pedagdgiai szakszolgdlat intézményei és a nevelési-oktatdsi intézmények egymds kézétt: a
gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, ®
magatartasi rendellenességére vonatkoz6 adatai

e a sziilonek, a pedagdgiai szakszolgdlat intézményeinek, az iskoldnak: az évodai fejlédésével,
valamint az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai.

Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitashoz, ha az 6voda vezetdje a gyermekek védelmérdl szolé torvény rendelkezése
alapjan azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a gyermek-mas vagy
sajat magatartdsa miatt - silyos veszélyhelyzetbe kertilhet vagy kertlt

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, melyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald jogosultsag elbirdlasahoz és igazoldsdhoz sziikségesek. E célbdl azok az
adatok kezelhet6k, amelyekb8l megallapithatdé a jogosult személye és a kedvezményre
jogosultsaga.

6. Az adatkezelés intézményi rendje

Az O6vodaban adatkezelést végzd oOvodavezetd és oOvodapedagdgusok az adatfelvételkor
tajékoztatja a szilét arrdl, hogy az adatszolgaltatds kotelezd-e vagy onkéntes. A kotelezd
adatszolgaltatas esetében k6zolni kell az alapjaul szolgal6 jogszabalyt.

Az 6nkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6 figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasban
valé részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziil6 alafrasdval egyiitt fel kell tiintetni. A sziilét
kiilon kell tajékoztatni arrol, ha killénleges adatrél van sz6, amelynek kezeléséhez a személyes
adatok védelmérdl szdld torvény az érintett frdsos hozzdjaruldsat irja el6. Az Onkéntes
adatszolgaltatdsi korbe tartozé adatok gy(ijtésérdl az 6vodavezets hataroz.

A felvételi-elbjegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tél az 6vodavezetd veszi fel. A
felvételi elSjegyzési napld biztonsagos 6rzésérdl az d6vodavezetd gondoskodik.

Az o6voddba felvett gyermekek nyilvantartisara szolgald felvételi és mulasztasi naplét
gyermekesoportonként évodapedagdgusok vezetik.

Minden csoportban az oOvodai foglalkozasrél, a hetirend és napirend kialakitasarél az
ovodapedagdgus csoportnaplot vezet.

A felvételi és mulasztési, valamint a csoportnapld, a gyermek évodai fejlodésével kapcsolatos
adatok, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek rendellenességére
vonatkozo adatok, a gvermekvédelem korébe tartozé adatok biztonsagos kezelésérdl és
Orzésérdl a csoportban dolgozé o6vodapedagogusok gondoskodnak; az iratokat az e célra
rendelkezésre all6 iratszekrényben 6rzik.

A jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsig megdallapitasdhoz sziikséges
adatok kezelését a fenntarto végzi.

s

Az élelmezésvezetd nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij
megallapitasahoz sziikséges adatokat.

Az adatkezelés idGtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t Az irattari Grzési ids
naplok esetében, valamint a pedagogiai szakszolgalati iratok és a gyermek ellatasa, juttatasai,
téritési dijak esetében 5 év, a gyermekvédelmi tigyekben 3 év a 20/2012. (VilL.31.) EMMI-
rendelet 1. melléklete szerint.

A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotottsége kivetkeztében gondoskodni kell
arrdl, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekrdl tarolt személyes adatok
torlésre vagy megsemmisitésre keriiljenek.

A gyermekre vonatkozé minden adat tovabbitdsa az Ovodavezetd aldirasaval torténhet
Akadalyoztatisa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.
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Az 6vodapedagdgusok vezetik és tartjak nyilvan a gyermek személyes adatait sajatos nevelési
igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi rendellenességére,
hatranyos helyzetére, tartos betegségére, dvodai fejlédésére, valamint az iskolaba lépéshez
sziikséges fejlettségére vonatkozé adatait és el6készitik adattovabbitasra az dvodavezetdnek.

Az intézményvezetd helyettes kezeli a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetére vonatkozé adatokat és el6késziti az
adattovabbitasra vonatkozé adatokat az 6vodavezetdnek.

Az 6vodavezetd kezeli a gyermekbalesetekre vonatkoz6 adatokat, és tovabbitja a jegyz&kdnyvet
a jogszabalyban meghatdrozottak szerint.

7. Titoktartasi kotelezettség

Az 6vodavezetSt, az Gvodavezetd-helyettest, az Ovodapedagdgust, a nevel§-oktaté munkat
kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki esetenként kozremikodik a gyermek
feliigyeletének ellatisaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi
kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre, adatra,
informéci6ra vonatkozdan, amelyr6l a gyermekkel, sziilével valé kapcsolattartds soran szerzett
tudomast E kotelezettség fiiggetleniil a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és annak
megsziinése utan, hataridé nélkiil fennmarad.

A gyvermek sziilGjével kozolhetd minden gyermekével dsszefiliggd adat, kivéve, ha az adat kozlése
stilyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti sdlyosan a gyermek érdekét, ha olyan
kériilményre (magatartdsra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akaddlyozza, és amelynek bekovetkezése sziiléi
magatartésra, kézrehatasra vezethet§ vissza.

A titoktartisi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti értekezleten a nevelStestiilet
tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlédésével 6sszefiiggd megbeszélésre.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelStestiileti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség al6l a sziil6 irasban felmentést adhat A felmentés megadasat az
6vodavezetd kezdeményezheti frasban. A kezdeményezésre az 6vodavezetd részére javaslatot
tehet az 6vodapedagdgus.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a kéznevelésrdél szolé 2011. évi
CXC. torvényben meghatarozott nyilvantartasara és tovabbitasara.
Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végzék és abban kézremiikoddk azonban betartjak az

P

adatkezelésre vonatkozo el6irasokat.

A kéznevelésrél szolé torvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekkel kapcesolatban
adatok nem kozdlhetdSk

Az intézmény a gyermek személyes adatait pedagdgiai célbdl, pedagdgiai céli habilitcids,
rehabilitaciés feladatok ellatisa céljabol, gyermek-és ifjisagvédelmi célbdl, a térvényben
meghatirozott nyilvantartasok céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kototten
kezelhetik. A térvényben meghatarozottakon tilmenden az intézmény a gyermekekkel
kapcsolatban adatokat nem kozolhet

A pedagdgus, a nevel§-oktatd munkat kozvetleniil segit6 alkalmazott az intézményvezetd utjan -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 17.§-4ra tekintettel - koteles
az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek
- mas vagy sajat magatartasa miatt - stlyos veszélyhelyzetbe keriilt vagy kerilhet Ebben a
helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatban rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges.
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Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasdval és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelessegek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e térvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben, célhoz kototten

kezelheti.
8. Kozponti nyilvantartashoz kapcsolédo adatkezelés és tovabbitdsi kotelezettség

A kdznevelés informdcids rendszere

A koznevelés informdcios rendszere (a tovabbiakban: KIR) kézponti nyilvantartas keretében a
nemzetgazdasdgi szintli tervezéshez sziikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek -
és tanuloi adatokat tartalmazza. A KIR keretében foly6 adatkezelés tekintetében az adatkezel6 a
hivatal.

A koznevelési feladatokat ellatd intézmény, a jegyz6, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi,
ellendrzési tevékenységet végzo kozigazgatasi szerv és az e torvényben meghatarozott feladatok
végrehajtdsaban kézremiikodsé intézményfenntartdk és intézmények adatokat szolgéltatnak a

KIR-be.
A KIR adatkezel6je oktatasi azonositd szamot ad ki annak:

e Aki 6vodai jogviszonyban all.

e Akit pedagdgus munkakérben alkalmaznak.

e AkKit nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben alkalmaznak.

o AKit pedagogiai el6ado vagy pedagégiai szakértd munkakdrben alkalmaznak.
o Akit 6raadéként foglalkoztatnak.

Egy személynek egy oktatdsi azonositéja lehet Ennek biztositisa érdekében a KIR személyi
nyilvantartasa, valamint a felsGoktatasi informaciés rendszer hallgatéi és alkalmazotti személyi
torzsének adatdllomanya 6sszekapcsolhato.

A nyilvdantartds tartalmazza az évodds gyermek:

e neveét,

e nemét,

o sziletési helyét, idejét,

e tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

e oktatasi azonositd szamat,

« anyja nevét, lakéhelyét, tartdzkodasi helyét,

e allampolgarsagat,

» sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,

e jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankételes-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét

és befejezésének idejét,

« jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

¢« nevelési-oktatdsi intézmeényének nevét, cimét, OM azonositéjat,

o jogviszonyat megalapozd koznevelési alapfeladatot,

e nevelésének, oktatasanak helyét
A nyilvantartasb6l személyes adat - az érintetten Kkivill - csak a jogviszonyhoz (tanuléi)
kapcsolodd juttatas jogszerli igénybevételének megallapitdsa céljabdél tovabbithaté a
szolgaltatast nyijté vagy az igénybevétel jogossaganak ellenérzésére hivatott részére, valaminta
személyi adat - és lakcimnyilvantartds kézponti szerve részére.
A nyilvantartasban adatot a jogviszony megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott
harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6é alatt az érintettet ismét bejelentik a
nyilvantartasba.

54



A nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott:

e« nevét, anyja nevét,
e sziiletési helyét, idejét,
e oktatasi azonosité szamat, pedagdgus igazolvanyanak szamat,
e végzetiségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatdsi intézmény neveét, a
diploma szamaét, a végzettséget, a végzettség szakképzettség, a pedagbgus szakvizsga,
PhD megszerzésének idejét,
e munkakdére megnevezését, munkaltatéja nevét, cimét, OM  azonositéjat,
munkavégzésének helyét,
e jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét, idejét,
e vezelSi beosztasat,
e besorolasat, jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat, munkaidejének mértéket,
o tartos tavollétének idGtartamat
Az alkalmazotti nyilvantartasbdl személyes adat - az érintetten kiviil - csak egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolodé juttatasok jogszer( igénybevételének céljabol tovabbithato, a
szolgéltatast nyijté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére, tovabba
az adatok pontossaginak, teljességének, id6szeriliségének biztositdsa, valamint a
pedagbgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositas céljabol a személyi
adat - és lakcimnyilvantarto szerv részére.
A KIR-ben az érintett foglalkoztatisanak megsziinésére vonatkozd bejelentéstd]l szamitott tiz
évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartdsba.

9. A pedagdgusigazolvany
A munkaltaté a pedagégus munkakérben foglalkoztatott  részére,  kérelmére
pedagdgusigazolvanyt ad ki. A pedagdgusigazolvany a KIR-ben taldlhato adatokat tartalmazza. A
pedagbgusigazolvany tartalmazza tovabbad az igazolvany szamat, a jogosult fényképét és
alairasat.

A pedagégusigazolvanyt a jogszabélyban meghatarozottak szerint kell igényelni.

Z4ard rendelkezések:

A jévahagyott adatkezelési szabalyzat egy - egy példanyat az 6vodavezetd irodajaban, az 6vénéi
szobdban hozzéaférhet6 helyen a szervezeti és mikodési szabdlyzattal egylitt, annak
mellékleteként kell kezelni. Rendelkezéseirdl az dvodavezet( és helyettese ad tajékoztatast.

Az adatkezelési szabalyzat a szervezeti és miikodési szabalyzat mellékleteként a nevel6testiilet
elfogadasa, és az 6vodavezetd jovahagyasa utan valik érvényessé.

Zaradék:

Az adatkezelési szabalyzatot az intézmény vezetSjének elSterjesztése utdn a nevelbtestiilet
2016. december 21- én elfogadta.

Hatalybalépés id6pontja: 2017. januar 01.
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2. szami melléklet: Iratkezelési szabalyzat

Az iratkezelés célja, hogy segitse az intézmény iratkezelési feladatainak eredményes, gyors és
szakszer(i ellatasat, megoldasat.

Az dvaddban késziilt iratokon szerepeltetni kefl:

- az 6voda nevét, cimét, telefonszamat és e-mail cimét;

- acimzett megnevezését, cimét, beosztasat;

- azirat iktatdé szamat;

- azligyintézé nevét, az alairé nevét, beosztasat, alairasat;
- adatumot;

- az 6voda kérbélyegzéjének lenyomatat.

Amennyiben az intézkedés szoban, telefonon torténik, az eredeti iratra ra kell vezetni az
intézkedés lényegét, ddtumat és az intézkedésben résztvevik nevet

Az iratkezelés folyamata:
1.Iratatvétel:
érkezés szerint:

- postan érkezd iratok, kiildemények,

- kézbesitd, futar altal szallitott iratok,

- kozvetleniil a levél irdjatol, szil6tsl érkezd, személyesen atadott iratok,
- elektromos titon érkez6 iratok.

Az dvoddba ériezd killdemények dtvételdre jogasult:
Ovodavezeté - tavollétében:

- 6vodavezetd- helyettes

- munkakozosség — vezetd
- névre sz616 killdemény esetén a cimzett, vagy az altala megbizott személy.

A személyesen postazott iratok atvételekor kérelemre irdsban igazolni kell az atvétel tenyet.

Az elektronikusan érkezett killdemény kezelése megegyezik a normal killdeményekkel, azzal a
kiilsnbséggel, hogy a beérkezett kiilldeményt kinyomtatds utan iktatni, és irattarazni.

2. Postabontas, érkeztetés:

A napi postat a délel6ttos dajka az 6vodavezets irodajaba viszi, és atadja a vezetSnek.
Az évodavezetd bontja a killdeményeket, és a felels személynek tovabbitja késébbi intézkedés
megtétele miatt

Az elektronikus iratot gépi adathordozén (hajlékonylemez, CD-ROM, stb.) &tvenni vagy kiildeni
csak papiralapu kisérélappal lehet. Az adathordozét és a kisérélapot mint iratot és mellékelt

iratot kell kezelni.

3. Iktatas, név- és targymutaté készités:
Az évodaba érkezd, vagy itt keletkez6 iratokat iktatni kell. Az iktatokdnyv hasznalata kotelezo.
Tartalmaznia kell:

- aziktatészamot,
- abeérkezés id6pontjat,
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- azirattargyat,

- azelintézés madjat,

- kezelési feljegyzéseket,

- azirathollétének, taroldsanak a helyét.

Minden naptari év elején tGjonnan nyitott, hitelesitett, oldalszdmozott iktatokényvet kell
hasznalni, melyet minden évben 1-el kezdiink. Az év utolsé munkanapjan le kell zarni. Az
iktatokonyvben javitani csak athuzéassal lehet tigy, hogy a széveg olvashaté legyen. Datummal,
alairassal kell ellatni.

4. Intézkedeés:
Az iktatdsba vétel utan az 6vodavezetd intézkedik, sajat maga hozza meg a dontést, elintézi az
ligyet, vagy
- tovabbitja mas szervezet, intézmény felé,
- intézkedés nélkiil irattarba helyezi,
- felelés személy elintézi az ligyet, 6vodavezetdnek alairasra visszautalja, ezutin
tovabbitjak megfelel6 helyre.

5. Valaszadas:

Abban az esetben, amikor valaszt, thjékoztatast, intézkedést var kiilsé személy, hatésag,
intézmény, az iratnak, levélnek, jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:

- azovoda nevét, cimét,

- aziktatészamot,

- azlgy elintézdjének nevét,

- azUgyintézés helyét, idejét és targyat,

- az aldir6janak a nevét, beosztasat,

- az 6voda kérbélyegzdjének a lenyomatat (11/ 1994. (V1.8.) MKM rendelet

Fel kell tiintetni a cimzett adatait (nevét, beosztasat, cimét).

A hatdrozatjellegl valasz esetén a déntés alapjat képezd jogszabalyt, mérlegelés esetén az erre
utalast kell szerepeltetni.(11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet

6. Irattovabbitis, postazas:

Az iratok tovdbbitisdnak modja megegyezik a bejovéd iratoknal leirtakkal.

7. lrattarba helyezés:

Az elintézett, iktatott iratokat az 6vodavezetdi irodaban 1év6 szekrényekben kell elhelyezni. A
pedagogiai, nevelési-oktatasi tigyek dokumentumait (felvételi és mulasztasi naplék,
csoportnaplok, tankotelezettség megallapitasahoz sziikséges szakvélemény, megfigyelési lapok,
fejlesztési tervek) a neveldi szoba zart szekrényében kell elhelyezni.

Az irattarban 6rzott anyagokhoz az 6vodavezetd barmikor, az 6voda dolgoz6i az SZMSZ-ben
talalhatd jogosultsag szerint betekinthetnek

Az irattari 6rzés idejét az irattari terv tartalmazza.
A nem selejtezhetd iratokat 50 év utéan at kell adni a Megyei Levéltarnak.
A selejtezendd iratokat meg kell semmisiteni.

Az irattart5 évenként felil kell vizsgaini, a selejtezést az évodavezets rendelheti el
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8. Selejtezés:
A selejtezend®d iratokrdl 3 példanyos jegyzékényvet kell késziteni. A jegyz6konyv tartalmazza:

- hely,

- idg,

- selejtezési bizottsdg tagjainak a neve,

- aselejtezés targya,

- aselejtezés alapjaul szolgalo jogszabaly,

- az irattariterv szama,

- akiselejtezésre szant iratok irattari tételszama, évkore €s mennyiségi szama,

- aselejtezési bizottsag alairasa.

9. Iratok atadasa a levéltarnak:

A maradandé értéklinek mindgsitett, azaz nem selejtezhetd iratokat legalabb 15 év helyben 6rzés
utan, 5 évenként lehet atadni a levéltarnak.

Az atadasrdl 2 példanyos jegyzéket kell késziteni, amelyben fel lehet tiintetni az atadott iratokkal
kapcsolatos kikotéseket.

Az atadas- atvételrdl készilt jegyzék példanyait nem selejtezhetd tételként kell kezelni.
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13.

Irattari terv:
Ugykér megnevezése
Vezetési, igazgatdsi és személyi tigyek
Intézménylétesitési, -atszervezési, -fejlesztési iratok -
alapito okirat, alaprajzok
Iktatdkinyvek, iratselejtezési jegvzokényvek, Torzskonyvek, tirzslapok

Személyzeti, bér- és munkaliigy

Személyi anvagok: kinevezések, meghbizdsi szerzddéselk, dtsoroldsok,
dthelyezések, szakmai néletrajzok, a sziikséges végzettséget igazolo
okiratok hiteles mdsolatai, az eldzd munkahelyek dokumentumainal
hiteles masolatal, munkaviszony megsziinését igazold iratok,
{felmentések, felmonddsok, elszamold lapok)

Szabdlyzatok: Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat, Munkavédelmi,
ttizvédelmi, balesetvédelmi szabdlyzat, munkakori lefrdsok

Fenntartdi irdnyitds
Szakmai ellendrzés
Megallapoddsok, hirésdgi, dilamigazgatdsi tigvek
Belsd szabdlyzatolk, munkakéri lefrdsok
Polgdri védelem
Munkatervek, jelentések, Statisztikdk, éves szakmai beszamaolok
Panasztigyek
Nevelési-oktatdsi tigyek
Felvételi és mulasztdsi naple, Felvételi és elGjegyzési naplo
Ovodai csoportnaplé
Tankitelezettség megdliapitdsdhoz sziikséges szakvelemények

Felvételt, dtvételt elutasite hatdrozat Felmentés rendszeres ovoddba
Jdrds algl, Ertesités ovodavdltozdsrol, Ertesités igazolatlan évodai
mulasztdsrol

Szaktandcsadoi, szakértdi vélemények, javaslatok és ajanldsok
Helyi Pedagogial program

Vezetdi szakmai ellendrzésel jegvzokinyvel

Vezetdi palydazat

Gyakorlati képzéssel kapcsolatos iratok

NevelGtestiileti értekezletek jegyzbkionyvei

Szakmai pdlydzati anyagok

Gyermekvédelemmel kapcsolatos iratok

Kdzosségi szolgdlat teljesitésérdl szold dokumentum
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Gazdasdgi ligyek

Ingatian-nyilvintartds, -kezelés, -fenntartds, épilettervrajzok,
helyszinrajzok, haszndlatbavétell engedélyek

Beruhdzdsi, felujitdsi tigyek tervdokumentdcidja

Beruhdzdsi, felijitdsi digyek lebonyolitisa

Tarsadalombiztositds

Leltdr, dildeszkdz-nyilvintartds, vagyonnyilvantartds, selejtezés

A bérgazddlkoddssal, személyi juttatdsokkal kapcsolatos iratok,
hizonylatok

Belsd ellendrzések jegyzdkinyve

Eves kiltségvetés, kinyvelési beszdmoldk, kinyvelési bizonylatok,
szamldk, kéltségvetési koncepcidk, pénzmaradvdny-efszdmoldsok,
pdteléirdnyzat, szdmviteli rend

A gyermekek ellatdsa, juttatdsal, téritési dijak befizetését igazold iratok
Szakértoi bizottsdg szakértdi véleménye

Karbantartdssal kapesclates drajanlatolk, szerzddések, atvétel
Jegvzdkonyvek, garancidlis tigyek
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Tartalomjegyzék

Bevezetd

Az SZMSYZ elfogadésa, jovahagydsa, hatalybalépése, megtekintése
Az SZMSZ nyilvanossaga
I. AZINTEZMENY JOGALLASA

1.  Intézményi alapadatok
2. Szervezete és miikodése

II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény vezetdje

2. Az intézményvezets helyettes

3. Avezetdk kozotti feladatmegosztas és képviselet szabalyai

4, Avezetdk intézményben vald benntartdzkodasanak rendje

5. Az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa
esetén a helyettesités rendje

6. Akiadmanyozas szabalyai

7. Az elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

I1I.AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI A KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAI

Avezetlség

Alkalmazotti k6zosseg

A nevelbtestiilet

Szakmai munkakézosség

. Konyhai alkalmazottak - élelmezésvezetd

. Dajkak, pedagdgiai asszisztens, technikai dolgozok kozossége
. Sziiléi szervezet

© N O T W

IV.A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

1. Arendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas rendje

Pedagdgiai szakszolgalatok

Pedagobgiai szakmai szolgaltatok

Gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitt szolgalat, gyamiigyi hivatal
Altalénos iskola

Fenntarts

Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltatok

e Beag il g F

V. AMUKODES RENDJE

1. Az intézmény miikodési rendje
2. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem alinak
jogviszonyban az intézmeénnyel

VI. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

VII. INTEZMENYI VEDO, VO ELOIRASOK
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3. Aneveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtése
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e} pedagodgiai asszisztens
f} szakécs
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HATAROZAT-TERVEZET

Timar Kézség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének

..../[2017.(I11.27.) KT.
hatarozata

a Timari Napkoziotthonos Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasa
A Képviselo-testiilet
A Timéari Napkoziotthonos Ovoda (4466 Timar, Lehel Gt 17.) Szervezeti és Mitkodési

Szabalyzataval a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi .CXC. térvény 25.§-anak (4)
bekezdése alapjan egyetért, azt jovahagyja.



Timar Kozség
Onkormanyzatanak
Polgarmesterétol

4466 Timar, Szabadsag 1t 100.
E-mail:timarph@eszaknet.hu
Telefon: (42) 370-224

ELOTERJESZTES

Timar Kozség Képviselo-testiiletének 2017. marcius 27. napjan tartando iilésére, ,, A
polgarmester szabadsdgéanak litemezése™ napirendi ponthoz.

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. toérvény 225/C. §-a alapjan a
f6allasu polgarmester évi huszon6t munkanap alapszabadsagra és tizennégy munkanap
potszabadsagra jogosult.

A polgdrmester elbterjesziésére a képviselo-testiilet jovahagyja a polgarmester
szabadsaganak iitemezését. A szabadsdgot az iitemezésben foglaltaknak megfelelden
kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgirmester a szabadsig igénybevételérdl a
képvisel6-testiiletet a kovetkezd iilésen tdjékoztatja. A polgdrmester a szabadsagot az
litemezéstdl eltéréen csak elére nem lathatd, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt
megeldzden legkésdbb tizendt nappal megtett elézetes bejelentést kivetéen veheti

igénybe.

A torveny rendelkezéseinek eleget téve Osszedllitottam a 2016. évi szabadsagom
iitemezéset, kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet elfogadni sziveskedjen.

Timar, 2017. marcius 24.

Tiirk Janos sk.
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Timér Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
o seil 201 7 (HL2T.) KT,
hatdrozata

polgarmester szabadsaganak iitemezése

A Képviselo-testiilet

A polgarmester 2017. évi szabadsaganak litemezését az aldbbi szerint jovahagy-
ja:

Majus 8-t6] majus 22-ig 10 nap
Jalius 3-t61 jalius 16-ig 10 nap
Oktober 16-t61 oktdber 29-1g 10 nap

December 4-t6] december 14-ig 9 nap
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Timari Polgaror Egyestilet
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Targy: Kérelem
Timar Kozség Onkormanyzat
KépviselOtestiilete
Timar

Szabadsag ut 100.
44606

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Alulirott Pasztor Mihaly Gyodrgy a Timari Polgarér Egyesiilet Elndke azzal a
kéréssel fordulok Ondkhdz, hogy Egyesiiletiink részére - miikodesi koltseglink
fedezésére — 180 000 Ft. tAmogatast biztositani sziveskedjenek.

Timar, 2017. marcius 20.

Koszonettel:

Pasztor N
Egj

Timari Po,aamr Egyesiilet
4486 Timar, Szabadség u. 100.
Szamlasz.: 68500012-15004275
Adoszam 18787772-1-15

L’hg y Gyorgy
eti EIndk



Timér Ko6zség Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének
e/2017. (1I1.27.) KT.

hatdarozata
Timari Polgaror Egyesiilet tamogatasa
A Képviseld-testiilet

1.) A Timdri Polgar6r Egyesiiletet (4466 Timdr, Szabadsadg ut 100.) mikddési
koltségeinek biztositasa céljabdl 180.000.-Ft tamogatasban részesiti.

2.) A tamogatds forrdsdt az ©nkormdnyzat 2017. évi koltségvetésében egyéb
miikédési céli tamogatasok allamhaztartdson kiviilre jogcimen biztositja.

3.) Felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas alairasara.



